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darauf hingewiesen, dass jene Gewinnausschiittungen, die nicht in Form von
Dividende erfolgen (Bonus, Anrechte usw.), darin nicht enthalten sind. Die
Differenz zwischen der Statistik des Eidgenossischen Statistischen Amtes und
unserer Aufstellung betrigt somit nur 1,9 Prozent.

Auf jeden Fall ist festzustellen, dass die schweizerische Indu-
strie heute finanziell sehr gut steht. Das Aktienkapital rentiert
im Durchschnitt zu einem Zinssatz, der etwa doppelt so hoch ist wie derjenige
fiir Kapitalanlagen bei Banken. Und besonders wichtig ist die Feststellung,
dass sich die Ertrignisse der industriellen Unternehmungen in den letzten
drei Jahren stindig gebessert haben. Denn iiber die Bewegung der
Gewinnziffern im Laufe der Jahre gibt unsere Zusammenstellung auf jeden
Fall ein zuverlidssiges Bild.

Die Favoriten unter den Industriegesellschaften sind bekanntlich in der
chemischen Industrie zu suchen. Besonders giinstig stehen auch die erfassten
drei Textilunternehmungen da. Doch entspricht dies hier nicht der allgemeinen
Lage der Industrie, sondern wird durch besonders giinstige Ausnahmeergebnisse
von zwei Gesellschaften (Schappe und Ringwald in Basel) verursacht. Die hohe
Rendite in der Maschinenindustrie ist eine Folge der aussergewohnlich guten
Beschiftigung dieser Branche. Die Verminderung der Dividende gegeniiber
1927 riihrt daher, dass in jenem Jahr eine hohe Bonusverteilung stattgefunden
hat. Die Dividende allein ist dagegen von 1927 auf 1928 von 10,2 auf 10,9 Pro-
zent gestiegen. _

Die Profitkonjunktur der schweizerischen Industrie, die wir schon
bei Betrachtung der Jahresabschliisse pro 1927 feststellen konnten, hat also
auch im Jahre 1928 angehalten, ja sich sogar noch verbessert. Die Unter-
nehmerpresse hat denn auch in letzter Zeit aufgehort, von der <« Mengen-
konjunktur » zu fabulieren, die angeblich nur einen Haufen Arbeit bringe,
aber fast keinen Gewinn abwerfe. Es ist zu offensichtlich geworden, dass die
Menge nicht nur bei den Auftrigen, sondern auch beim Gewinn zu kon-
statieren ist.

Aber immer wieder bleibt die Feststellung zu machen, dass diese Gewinn-
konjunktur ganz einseitig nur dem Kapital zugutekommt, wihrend sich die
Lage der Arbeiter- und Angestelltenschaft kaum merklich verindert. Selbst den
allerbescheidensten Lohnforderungen und dem Begehren um Gewihrung einiger
Tage bezahlter Ferien setzen die Unternehmer den hartnickigsten Widerstand
entgegen. Das ist ein Beweis mehr dafiir, dass nicht der Geschiftsgang der
Industrie, sondern die-wirtschaftlichen Machtverhiltnisse in erster Linie mass-
gebend sind fiir die Gestaltung der Arbeitsverhiltnisse.

Arbeiterbewegung.

Bau- und Holzarbeiter.

Die Maler in Ziirich haben am 16. September mit 635 gegen 39 Stim-
men beschlossen, in den Streik zu treten. Objekt des Kampfes ist der
Abschluss eines Tarifvertrages. Die Verhandlungen, die seit Anfang des
Jahres andauerten, wurden von den Malermeistern immer hinausgezégert, so
dass den Arbeitern schliesslich der Geduldfaden riss.

In Vevey und La Tour-de-Peilz stehen die Schreiner und Ma-
schinisten schon seit dem 12. August im Streik, um eine Verbesserung der
bedenklichen Lohnverhiltnisse zu erreichen.
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Stickereipersonalverband.

Der Schweizerische Stickereipersonalverband feiert das 40jdhrige Be-
stehen des Zeichnerfachvereins, der der Vorlaufer des Personalverbandes
gewesen ist. Die Zeichner hatten als erste Berufskategorie der Stickerei-
industrie die Notwendigkeit der Gewerkschaft erkannt und sich schon friih,
verhiltnismissig geschlossen, organisiert. Schon 1892 zihlte der Zeichner-
fachverein 7 Sektionen mit 458 Mitgliedern. Die gute Konjunktur und die
giinstigen Verdienstmoglichkeiten verleiteten aber die Zeichner, sich nur auf
ihre Unterstiitzungseinrichtungen zu verlassen, wihrend sie dem gewerkschaft-
lichen Kampf und der solidarischen Verbindung mit andern Arbeitnehmer-
organisationen zu wenig Aufmerksamkeit schenkten. Die Kriegs- und Nach-
kriegszeit, die den Zusammenbruch der Stickereiindustrie brachte, &@nderte
die Verhiltnisse vollkommen. Jetzt suchte man nach Anschluss an einen
schweizerischen Verband. Nachdem der Angestelltenbund nicht zustande-
gekommen und der ostschweizerische Volkswirtschaftsbund wieder auseinander-
gefallen war, wurde der Anschluss an den Gewerkschaftsbund vollzogen.
Ausserdem hatte sich der Zeichnerverband mit den Handelsangestellten, den
Hilfsarbeitern und Arbeiterinnen der Stickereiindustrie zusammengeschlossen
zum Personalverband der Stickeriindustrie, der mit dem 1. August 1919 ins
Leben trat. Die seither anhaltende Krisis der Stickereiindustrie hat freilich
ein Emporblithen dieser Organisation verhindert. Indessen hat die gewerk-
schaftliche Erziehung doch auch unter dem Stickereipersonal erfreuliche Fort-
schritte gemacht, und diese Organisation hat bewiesen, welchen Riickhalt sie
jhren Mitgliedern zu geben vermag. Nachdem sie unter den schwierigsten
Verhiltnissen standgehalten hat, kann sie der Zukunft zuversichtlich entgegen-
blicken.

Delegiertenversammlungen schweizerischer Verbiinde.

Der ordentliche Kongress des Metall- und Uhrenarbeiter-
verbandes vom 12. bis 14. September in Bern, der von zahlreichen Gisten
des In- und Auslandes und 147 Delegierten besucht war, legte Zeugnis ab von
gewissenhafter, griindlicher Vorbereitung und war ein Musterkongress in bezug
auf Disziplin und Aufmerksamkeit. In knapp 11 Stunden konnten samtliche
Geschifte flott erledigt werden. :

Neben den Berichten der Geschiftsleitung und der teilweisen Statuten-
revision war der Kongress vor allem einer Aussprache iiber die Ausbildung der
Vertrauensminner und dem Mitspracherecht des Arbeiters im Betriebe ge-
widmet. Durch die Statutenrevision wurde die Streik- und Massregelungs-
unterstiitzung im Sinne einer Staffelung der Leistungen je nach der Hohe des
Mitgliederbeitrages neu geregelt. Die Beschwerdekommission wurde aufge-
hoben und deren Funktionen dem erweiterten Zentralvorstand iibertragen. So-
dann begriindete Genosse Lisser den Antrag der Sektion Aarau, es seien im
den Sektionen in bestimmten Zeitabschnitten regionale Kurse abzuhalten, um
die Mitglieder iiber die verschiedenen Gebiete des Arbeiterschutzes, iiber
volkswirtschaftliche Fragen und iiber Betriebstechnik grundlegend zu unter-
richten. Dementsprechend soll auch die Verbandszeitung ausgebaut werden.
Diese Antrige wurden in zustimmendem Sinne dem Zentralvorstand iiber-
wiesen, der mitteilen konnte, dass Kiinftig die deutschsprachige Verbands-
zeitung sechsseitig erscheinen werde; ebenso wurde auf Antrag der Sektion
Aarau beschlossen, schwachen Sektionen einen Beitrag aus der Zentralkasse
fiir ihre gewerkschaftlichen Bildungsbestrebungen zukommen zu lassen. In
bezug des Mitspracherechtes der Arbeiter im Betriebe stimmte der Kongress
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nach einlisslichem Referate von Konrad Ilg und nach gewalteter Diskussion
einstimmig folgender Entschliessung zu:

«Der Verbandskongress stellt fest:

1. In verschiedenen Lindern bestehen besonders fiir die Industrie gesetz-
liche Bestimmungen, wonach den Arbeitern das Mitspracherecht in bezug auf
die Arbeitsbedingungen, Entlassungen usw. gewiahrleistet ist.

2. Eine weitere Gewiihrleistung des Mitspracherechts ist in den Kollektiv-
vertrigen, die in vielen Lindern allgemeine Giiltigkeit haben und in Kraft

sind, enthalten.
3. In der Schweiz bestehen weder gesetzliche Bestimmungen noch Kol-

lektivabkommen, die den Arbeitern und den Gewerkschaften das Mitsprache-

recht gewihrleisien.
4. Der Kongress fordert die Sektionen auf, iiberall eine intensive Propa-

ganda fiir das Mitspracherecht zu entfalten.
5. Der Kongress verlangt, dass die Kompetenzen der Arbeiterkommis-

sionen in einem einheitlichen Reglement festgelegt werden und dass die Ar-
beiterkommissionen von den Unternehmern als Vertreter der Gewerkschaften

anerkannt werden. »
Der Jahresbericht des Metallarbeiterverbandes, der auf den Kongress

hin erschienen ist, konstatiert eine sehr erfreuliche Entwicklung des Ver-
bandes, betrug doch der Zuwachs im Jahre 1928 iiber 5000 Mitglieder. In
ausfiihrlicher Weise wird iiber die Bewegungen in den einzelnen. Branchen
und iiber die Kassenverhilinisse Aufschluss gegeben.

Sonntag den 8. September tagte in St. Gallen die Delegiertenversammlung
des Schweizerischen Handsticker-Verbandes. Nach wie vor
lastet auf dieser Organisation der Druck der langanhaltenden Krise. Laut
Zusammenstellung des Jahresberichtes besteht der Handmaschinenpark noch
aus 3454 Maschinen, wovon 1136 ausser Betrieb sind. Zirka 1417 Maschinen
sind teilweise und nur der Rest, zirka 900 Stiick, sind ziemlich voll beschiftigt.
Immer noch werden infolge der Krise Handstickmaschinen demoliert. Ange-
sichts dieser Sachlage ist es verstindlich, dass sich dieser Industrie keine
jungen Leute mehr zuwenden. Jeder Sticker, der entweder durch Invaliditit
oder durch den Tod von der Maschine weg muss, hinterlisst eine Stickmaschine,
die nicht wieder besetzt wird. Das Durchschnittsalter der Handsticker wird
heute auf 56 Jahren stehen. Diese Industrie und auch ihre Arbeiterschaft ist
in langsamem Aussterben begriffen.

Trotz dieser bedenklichen wirtschaftlichen Lage, die den organisierten
Handstickern klar bewusst ist, verlieren diese wackeren Kéampfer den Mut nicht.
Treu stehen sie zu ihrer Gewerkschaft, immer bemiiht, diese den verianderten
Verhiltnissen anzupassen. Die Arbeitslosenkasse musste im Jahr 1928 37,955 Fr.
auszahlen fiir 14,000 Unterstiitzungstage inklusive der Winterhilfe des Kantons
Appenzell A-Rh. In 122 Fillen wurden ausserdem von der Altershilfskasse
3045 Fr. ausgerichtet. Diese betriichtlichen Ausgaben zwangen die Delegierten-
versammlung, zu der Frage Stellung zu nehmen wie auch fiir die Zukunft das
Gleichgewicht des Finanzhaushaltes erhalten werden kénne. Der Verbands-
vorstand, dessen Mitglieder mit einer Ausnahme in globo fiir eine weitere
Amtsdauer bestitigt wurden, erhielt den Auftrag. diesbeziigliche Sanierungs-
vorschlige auszuarbeiten und diese den Mitgliedern in tunlichster Frist zu end-
giiltiger Entscheidung vorzulegen. Zugleich stimmte die Delegiertenversamms-
lung einem Antrage zu, wonach mit dem Schweizerischen Textilarbeiter-
verband in Unterhandlungen getreten werden soll zwecks Uebernahme dessen
Verbandsorganes fiir die Mitglieder des Handstickerverbandes. Ein Antrag, der
die sofortige Fusion mit dem Schweizerischen Textilarbeiterverband bezweckte,
wurde zur weiteren Priifung dem Vorstande iiberwiesen. So iibertrug die Dele-
giertenversammlung dem Verbandsvorstand Fragen von weittragender Bedeu-
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tung, und dieser hofft zuversichtlich, dass es ihm trotz der iiberaus schwie-
rigen wirtschaftlichen Situation moglich sein werde, eine Losung zu finden,
die sowohl den Interessen der Mitglieder wie auch den Interessen der Orga-
nisation dient.

"~ Aus den Jahresberichten der Arbeiterunionen.

Der Bericht der Arbeiterunion B ern verbreitet sich eingehend iiber die
Bewegungen, welche die einzelnen Gewerkschaftsscktionen auf dem Platze im
letzten Jahre durchgefiihrt haben. Es wurde eine besondere Erhebung durch-
gefiihrt iiber die Gewihrung von Ferien in den verschiedenen Berufen. Es
ergab sich, dass in immer grosserem Masse Ferien gewihrt werden. Das Er-
gebnis der Erhebung liegt noch nicht vor, es wird erst eine ganz summarische
Zusammenstellung bekanntgegeben. Danach werden in der Metallbearbeitung
fiir 2826 Beschiftigte 2 bis 18 Tage Ferien gewiihrt, in der Handels-, Trans-
port- und Lebensmittelbranche fiir 1801 Beschiftigte 4 bis 28 Tage, im gra-
phischen Gewerbe fiir 1160 Arbeiter 3 bis 18 Tage Ferien. Die Instanzen der
Union haben bei der Reorganisation des beruflichen Bildungswesens im Kan-
ton Bern einen bedeutenden Einfluss ausiiben konnen. Dem Bericht des Bil-
dungsausschusses entnehmen wir, dass 8 Kurse, 12 Einzelvortrige, 14 Theater-
vorstellurrgen, daneben Konzerte, literarische Abende und Reisen stattgefunden
haben, alle mit ansehnlichen Besucherzahlen. Auch iiber die Genossen-
schaftsbewegung wird Bericht erstattet; die verschiedenen Produktivgenossen-
schaften wie die Konsumgenossenschaft arbeiten gut und machen erfreuliche
Fortschritte. Ein kurzer Abschnitt ist auch der Sportbewegung gewidmet, worin
festgestellt wird, dass besonders auf dem Gebiete der Musik neue Erfolge ver-
zeichnet wurden.

Die Arbeiterunion Thun konnte im vergangenen Jahre die Mitglieder-
einbusse, die von 1924 bis 1927 eingetreten war, wieder reichlich wettmachen,
indem der Mitgliederbestand von 1087 auf 1275 angewachsen ist. Der Bericht
verzeichnet die gewerkschaftlichen Bewegungen, die auf dem Platze Thun
durchgefiihrt wurden. Die Anbahnung eines Tarifvertrages fiir die Bauarbeiter
war vorldufig noch nicht moglich. Reichlich viel zu beraten und zu be-
schliessen gab die Einfiihrung eines Reglements zur Subventionierung der Ar-
beitslosenkassen auf dem Gebiete der Gemeinde. Ein vom Fiirsorgevorsteher
vorgelegter Entwurf zu einem Subventionsreglement wurde abgelehnt, und der
Gemeinderat beschloss, eine freiwillige Kasse einzufiihren. Nachher lehnte er
diese Kasse ab und entschied sich fiir das Obligatorium. Die Arbeiterunion
and die sozialdemokratische Stadtratsfraktion nahm Stellung gegen die Ein-
fiihrung des Obligatoriums, und ihrem Antrag entsprechend beschloss der
Stadtrat, der Gemeinderat habe eine Subventionsvorlage einzubringen. Hierauf
ergriffen die Freisinnigen die Initiative fiir die Errichtung einer freiwilligen
Versicherungskasse der Gemeinde. Die Vorstindekonferenz der Union lehnte
zunichst diese Initiative ab, doch auf Intervention der Stadtratsfraktion be-
schloss die Unionsversammlung schliesslich mit grosser Mehrheit, der Initiative
keine Opposition zu machen. Nach dem Entwurf werden die privaten Kassen
mit 20 Prozent subventioniert. Mit grosser Befriedigung kann der Bericht auf
die Durchfiihrung des Arbeitersingertages zuriickblicken, der mit einem kiinst-
lerischen wie finanziellen Erfolg abgeschlossen hat. Wie gewohnt wurde auch
eine rege Bildungsarbeit geleistet. Neben Kursen und zentralisierten Vor-
trigen werden auch in den Aussenquartieren besondere Bildungsveranstaltungen
durchgefiihrt, was zur Belebung der dortigen Bewegung beitrigt. Der Bildungs-
ausschuss bemiiht sich auch stets mit Erfolg, Referenten aus der Gemeinde selbst
zur Bildungsarbeit heranzuziehen.
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Auslindische Gewerkschaftshewegung.

Der Kongress des internationalen Verbandes der Schuh- und Le-
derarbeiter tagte im August in Stockholm. 16 Verbénde aus 11 Lin-
dern haben sich vertreten lassen. Insgesamt sind der «ledernen» Inter-
pationale 16 Linder mit 31 Verbinden und 314,132 Mitgliedern angeschlossen.
In der Diskussion iiber den Bericht wurde vor allem die organisationsfeind-
liche Haltung der Grossfirmen Bally, Schweiz, und Bata, Tschechoslowakei,
gebrandmarkt. Es wurde eine Resolution angenommen, in der auf die grosse
Arbeitslosigkeit in der Schuh- und Lederindustrie in allen Lindern hin-
gewiesen wird und worin die Gewerkschaftsorganisationen aufgefordert wer-
den, ihre Organisationen auszubauen, die Ueberstunden zu beseitigen und den
Kampf fiir die 44stundenwoche aufzunehmen. Als internationaler Sekretidr
wird Simon bestitigt.

Der Allgemeine Deutsche Gewerkschaftsbund hat im Jahre 1928 eine
weitere erfreuliche Entwicklung erfahren. Die Mitgliederzahl ist im ganzen
von Ende 1927 auf Ende 1928 von 4,415,673 auf 4,866,926 gestiegen. Das
bedeutet eine Steigerung von 10,2 Prozent. Den gréssten Zuwachs haben die
Metallarbeiter zu verzeichnen mit 128,000 Mitgliedern oder 15,7 Prozent.
Die Zahl der Verbinde ist von 38 auf 35 zuriickgegangen, ein Zeichen, dass
auch in Deutschland die Konzentration der Krifte Fortschritte macht. Die
Zahl der weiblichen Mitglieder betrigt 712,430, das sind 15,3 Prozent aller
Mitglieder. Auch die Finanzkraft der deutschen Gewerkschaften hat sich
bedeutend vermehrt. Den 222 Millionen Mark Einnahmen stehen 189 Millio-
nen Ausgaben gegeniiber. Unter den Unterstiitzungsausgaben stehen die
Arbeitslosenunterstiitzung mit 28 und die Krankenunterstiitzung mit 24 Mil-
lionen an erster Stelle. Fiir Arbeitskimpfe wurden 32 Millionen benétigt
gegen nur 11 Millionen im Vorjahr, woraus hervorgeht, dass die Gewerk-
schaften nach der Krisis den Kampf um Verbesserung der Arbeitsbedingun-

gen wieder mit neuer Energie fiihren. Die Verwaltungskosten beanspruchten
52 Millionen Mark.

In der ersten Septemberwoche hielten die englischen Gewerkschaften
in Belfast ihren Kongress ab. Die bekannten Unterhandlungen mit dem
Spitzenverband der Industriellen (Melchet-Turner-Konferenzen) hatten leb-
hafte Kritik verursacht. Doch wurde die Haltung des Generalrates mit
grosser Mehrheit gebilligt, in der Erwigung, dass sich die Gewerkschafts-
bewegung nicht mehr nur um die Lohne kiimmern darf, sondern sich mit allen
Wirtschaftsproblemen, vor allem auch mit der Organisation der Wirtschaft, be-
fassen muss. Zur Rationalisierung wurde eine Entschliessung angenommen,
welche alle Massnahmen zur wissenschaftlichen Organisation der Industrie
billigt, jedoch die Arbeiterschaft auf die drohenden Gefahren der Rationali-
sierung aufmerksam macht, wenn nicht starke Gewerkschaften vorhanden
sind. Die von den Industriellen gepflegten Wohlfahrts- und Betriebsausschiisse
werden abgelehnt, da sie den gewerkschaftlichen Einfluss untergraben. Im
weitern wurden Beschliisse gefasst betreffend die Sozialversicherung und den
Ausbau des « Daily Herald », der grossen Tageszeitung der englischen Arbeiter.
Die Haltung des Generalrates gegeniilber den Kommunisten wurde mit sehr
grosser Mehrheit gebilligt.

Der hollindische Gewerkschaftsbund, dessen Kongress vom 9. bis
12. September in Rotterdam tagte, befindet sich in erfreulichem Aufbliihen.
Im Jahr 1928 wurden 15,000 neue Mitglieder gewonnen, und im ersten Halb-
jahr 1929 ist bereits ein Zuwachs von 22,000 neuen Mitgliedern zu verzeich-
nen, so dass die Organisation heute 242,000 Gewerkschafter zdhlt. Der Kon-
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gress genehmigte das Arbeitsprogramm, das vor allem die vollstindige Durch-
filhrung der 48stundenwoche, die gesetzliche Ferienregulierung, Schutz der
Heimarbeiter, Mindestlohne fiir Landarbeiter, Mitbestimmungsrecht und Ab-
riistung fordert. Ferner befasste sich die Konferenz mit der Frage der Organi-
sation der Frauen und der Jugendlichen, mit der Rationalisierung und der
Arbeiterbildung.

Buchbesprechungen.

Jahrbuch der Jugendhilfe 1927/28. Herausgegeben vom Zentralsekretariat der
Stiftung Pro Juventute, Ziirich.

Dieses alle zwei Jahre erscheinende Werk gibt einen guten Ueberblick
iiber die Bestrebungen der offentlichen und privaten Jugendhilfe in der
Schweiz. An zwei grundsitzliche Artikel iiber die beiden Formen der Jugend-
hilfe schliessen sich die Berichte an iiber die Fortschritte, die auf beiden
Gebieten in den Berichtsjahren zu verzeichnen sind. Besonders beachtlich sind
die Artikel iiber die Hilfe fiir die schulentlassene Jugend (gesundheitliche
Hilfe, Freizeitverwendung, Erziehungsanstalten). Aber auch aus den iibrigen
Kapiteln der sorgfiltig redigierten Schrift ist fiir den Fiirsorger und Kom-
munalpolitiker manche wertvolle Anregung zu gewinnen. So aus dem Abschnitt
iiber Sdugling und Kleinkind, den Berichten iiber Schulkinderhilfe, Fiirsorge
fiir Anormale und Erziehungsberatungsstellen. Ein Verzeichnis der in den
Jahren 1927/28 erlassenen Gesetze und Verordnungen sowie der ergangenen
gerichtlichen und administrativen Entscheide betreffend die Jugend bedeutet
dem Praktiker eine wertvolle Hilfe. Otto Graf.

W. Luick. Der berufliche Nachwuchs in der Schweiz. Eine sozialbiologische
Studie als Beitrag zum Berufswahlproblem. Unionsdruckerei Bern. 1929.
160 Seiten. Fr. 4.—.

In dieser griindlichen Studie zeigt Genosse Luick die grosse soziale und
wirtschaftliche Bedeutung der Berufswahl. Er untersucht die gegenwirtige
berufliche Orientierung in der Schweiz: Ueberfiillung in einzelnen Berufen,
Mangel in anderen, und priift die Auswirkungen des’ Geburtenriickgangs auf
den beruflichen Nachwuchs. Aus seinen Darlegungen geht klar hervor, dass
die Berufswahl nicht eine personliche Angelegenheit des einzelnen sein darf
(fiir den iibrigens das soziale Milieu entscheidend ist), sondern sie ist sehr
wichtig fiir die Gesamtwirtschaft. Das gilt besonders fiir die Schweiz, deren
volkswirtschaftliches Gedeihen in hohem Masse von der Qualitit der Arbeits-
krifte abhingig ist. Es sollte daher eine planmissige Berufspolitik
Platz greifen. Daran sind vor allem auch die Gewerkschaften interessiert,
denen ja die Aufgabe zufillt, Angebot und Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
zu regulieren. Durch eine Planwirtschaft auf dem Gebiete der Berufszuwei-
sung kann sehr viel geschehen, um den Schwankungen auf dem Arbeits-
markt zu begegnen. Die sehr verdienstvolle Arbeit Luicks sei besonders den
Gewerkschaftern zum Studium empfohlen. .

Der Schweizerische Gewerbeverband. Geschichte und Titigkeit 1879—1929.
Von Dr. H. Tschumi. Buchdruckerei Zimmermann & Co., Bern.
Anlisslich des 50jihrigen Bestehens hat der Schweiz. Gewerbeverband

eine Festschrift herausgegeben, die aus der Feder seines Prisidenten, Dr.

Tschumi, stammt. Der iiber 700 Seiten zihlende Band enthilt einen geschicht-

lichen Riickblick auf das Gewerbewesen der friiheren Zeiten. Sehr ausfiihrlich

wird dann die Griindung und Entwicklung des Schweiz. Gewerbeverbandes
behandelt. Besondere Abschnitte sind den wichtigsten Aufgabengebieten des

Verbandes gewidmet, z. B. dem Bildungswesen, der Zollpolitik, dem Submis-

sionswesen. Ausserdem werden auch die geschichtliche Entwicklung und die

Titigkeit der stiddtischen und kantonalen Gewerbeverbinde sowie der einzelnen

Berufsverbinde innerhalb des Schweiz. Gewerbeverbandes dargestellt.
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