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Staaten) eingebracht werden konnte, so bleibt doch die deutsche Wirtschafts-
lage von entscheidender Bedeutung fiir die schweizerische Konjunktur. Ihre
Gesundung wire fiir unser Land die beste Garantie fiir eine Fortdauer der
guten Konjunktur. Das liegt durchaus im Bereich der Moglichkeit, wenn der
Kapitalzufluss nach Deutschland nicht gestort wird. Die giinstige Wirkung
wiirde in der Schweiz freilich nicht so rasch spiirbar werden. Doch auch ohne
das ist die Behauptung der gegenwiirtigen Konjunkturverhiltnisse wahrschein-
lich. Die Metall-, Maschinen- und Uhrenindustrie rechnet mit dem vorlaufigen
Anhalten ihrer gegenwirtigen Hochkonjunktur. Auch in der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie sowie im Baugewerbe werden die Aussichten giinstig be-
arteilt. Der Baumeisterverband hat dieses Friihjahr die Einreise von nicht
weniger als 20,000 auslindischen Saisonarbeitern verlangt. Die Textilindustrie
dagegen ist, wie schon aus den oben gemachten Ausfiihrungen hervorgeht,
gegenwiirtig das Sorgenkind unserer Wirtschaft.

Arbeiterbewegung.
Schweizerische Gewerkschaftshewegung.
Bau- und Holzarbeiter.

Der Bau- und Holzarbeiterverband hat eine ganze Reihe weiterer Be-
wegungen erfolgreich durchgefiihrt. Der Streik der Maler in St. Gallen
veranlasste die Malermeister schon nach 3 Tagen, den Vermittlungsvorschlag
des Einigungsamtes, der nach Ablehnung eines ersten Vorschlages durch die
Arbeiter verbessert worden war, anzunehmen. Es wurde ein Arbeitsvertrag
abgeschlossen, der vom 1. Juli 1929 bis 30. April 1931 dauert. Die Arbeitszeit
betrigt 47 Stunden, der Mindeststundenlohn fiir Maler ist auf Fr. 1.70 festge-
setzt. Die bisherigen Lohne sind fiir alle Maler und Hilfsarbeiter um minde-
stens 7 Rappen pro Stunde zu erhghen. Fiir Ueberzeitarbeit wird 50 und 100
Prozent Zuschlag bezahlt.

In Biel wurde die Bewegung der Maler und Gipser ebenfalls erfolgreich
zu Ende gefiihrt. Der neue Vertrag sieht Mindestlshne vor fiir Lehrlinge im
ersten Gesellenjahr Fr. 1.30, fiir Hilfsmaler Fr. 145, fiir Maler Fr. 1.55, fiir
Gipser Fr. 1.75. Das bedeutet eine Lohnerhéhung von 10—15 Prozent. Zudem
wird der Samstagnachmittag freigegeben.

In Lugano gelang es, fiir etwa 1000 Maurer und Handlanger einen Ar-
beitsverirag mit folgender Regelung zu erringen: Die Durchschnittslohne be- .
tragen fiir Maurer Fr. 1.25, fiir Handlanger Fr. —.90, fiir Pflastertriger Fr.—.55.
Dije Mindestléhne diirfen nicht mehr als 10 Rappen darunter stehen. Die
gegenwirtigen Stundenléhne werden fiir Maurer und Handlanger um minde-
stens 10 Rappen, fiir Pflastertriger 5 Rappen erhéht. Vom 1. Mérz 1930 an
sind die Stundenlohne um weitere 10 Rappen zu erhdhen. Die maximale Ar-
beitszeit betrigt 9 Stunden. Der Vertrag dauert bis 30. April 1931,

Weitere Erfolge wurden errungen in Langenthal, wo der freie Sams-
tagnachmittag zur Anerkennung gelangte und eine Erhohung der Durchschnitts-
lshne von 6 Rappen fiir Handlanger und 7 Rappen fiir Maurer eintrat; in
Grenchen, wo ebenfalls der Samstagnachmittag freigegeben wird und die
Durchschnittsléhne fiir Maurer auf Fr. 148 und fiir Handlanger auf Fr. 1.08
angesetzt werden. In Olten konnten die Maler einen Arbeitsvertrag ab-
schliessen mit einer Erhohung des Mindestlohns um 15 Rappen, Zuschligen fiir
Ueberzeitarbeit und freiem Samstagnachmittag. Auch in Genf konnte ein
Arbeitsvertrag mit dem Maler- und Gipsermeisterverband abgeschlossen wer-
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den, der fiir Maler Fr. 1.60 und fiir Gipser Fr. 1.85 Mindestlohn vorsieht. In
Elgg endigte ein Streik der Hafner nach 3 Tagen mit der Annahme des Vor-
schlages des Einigungsamtes durch die Firma Mantel, wonach ein Vertrag mit
Erhéhung der Stundenléhne und Gewihrung von 2—10 Tagen Ferien abge-
schlossen wird.

Hutarbeiter.

Der Verband schweizerischer Hutarbeiter kann dieses Jahr auf sein
25jdhriges Bestehen zuriickblicken. Leider ist es dem Verband nicht gelungen,
sich zu einer massgebenden Gewerkschaftsorganisation zu entwickeln. Die Mit-
gliederzahl, die 1919 ihren Hohepunkt mit 449 erreicht hatte, ist seither fast
regelmissig abgebrickelt und betrigt heute noch 191. Genosse Roduner, der
trotz seines hohen Alters von 75 Jahren immer noch getreu die Kasse ver-
waltet, erklirt etwas resigniert, dass von rund 1000 in der Hutindustrie Be-
schiftigten schwach ein Fiinftel gewerkschaftlich organisiert ist. Das ist zum
Teil auf die technische Entwicklung zuriickzufiihren, welche die gelernten Hut-
arbeiter ausgeschaltet hat. Unter den heutigen Verhiltnissen ist es aber nur
einer grossen, festgefiigten Gewerkschaftsorganisation moglich, den Mitgliedern
den nétigen Riickhalt zu gewihren und sich gegeniiber den Unternehmern ein
Mitspracherecht zu erkimpfen. Diese Einsicht ist auch im Verbandsvorstand
der Hutarbeiter vorhanden, der im Bericht erkliirt: « Alle andern Gewerk-
schaftsverbinde haben sich durch Konzentration und Zusammenschluss gefestigt
und sind uns gegeniiber an Ueberlegenheit und Stirke weit voraus. Auch bei
uns ist heute die Einsicht vorhanden, darum gilt es, sich an unserem kom-
menden Verbandstag in Ziirich klar und mutig zu entscheiden. »

Finanziell steht der Verband immerhin recht gut da. Seine Verbands-
kasse weist ein Vermégen von 29,776 Franken und seine Arbeitslosenkasse ein
solches von 3486 Franken auf.

Metall- und Uhrenarbeiter.

Das zwischen dem S. M. U.V. und dem Schweizerischen Maschinen-
industriellenverband abgeschlossene Uebereinkommen zeitigt weitere Friichte.
Seit Anfang Juni waren Verhandlungen im Gang in Aarau und Um-
gebung zwischen der Metallarbeitersektion Aaran und den Arbeitgebern der
Metall- und Maschinenindustrie in Aarau und Umgebung iiber die Erweiterung
des bisherigen Ferienregulativs und die Ausrichtung von Zuschligen fiir ver-
lingerte Arbeitszeit. Dem Schweizerischen Maschinenindustriellenverband ge-
héren nimlich von den Aarauer Firmen nur 4 an, dagegen sind alle dem aar-
gauischen Arbeitgeberverband angeschlossen. Schliesslich kam es zu einer Ver-
einbarung, wonach das Abkommen, das zwischen dem S.M.U.V. und dem
schweizerischen Arbeitgeberverband der Metall- und Maschinenindustrie im
Mai abgeschlossen worden ist, in vollem Wortlaut auch fiir die Betriebe in
Aarau und Umgebung Geltung erhilt, und zwar spatestens auf 1. Januar 1930.
In Betracht kommen die 14 grossten Betriecbe der Metall- und Maschinen-
industrie mit etwa 2000 beschiftigten Arbeitern und Arbeiterinnen. Dieser
Erfolg konnte erreicht werden dank der Geschlossenheit der Gewerkschaft, die
allein seit Beginn dieses Jahres 200 neue Mitglieder gewonnen hat.

In der Zentralheizungsindustrie konnte ejn Gesamtarbeitsver-
trag fiir das ganze Land abgeschlossen werden, der an Stelle der bisherigen
Einzelvertrige tritt. Der Vertrag, der fiir fast similiche Firmen der schweize-
rischen Heizungsindustrie mit etwa 1200 Arbeitern gilt, regelt die Arbeitsver-
hiltnisse in umfassender Weise. Die Arbeitszeit wird auf 48 Stunden fest-
gesetzt. Fiir die einzelnen Berufskategorien werden fiir die ganze Schweiz
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giiltige Einstellungslohne festgesetat. Wird keine Einigung erzielt, so gelten
folgende Stundenléhne:

a) Fiir Basel, Bern, Ziirich: Monteure A Fr. 1.90, Monteure B Fr.1.75,
Hilfsmonteure Fr.1.55, Handlanger Fr.1.30.

b) Fiir Aarau, Baden, Biel, La Chaux-de-Fonds, Genf, Lausanne, Lugano,
Luzern, Neuenburg, Olten, Rolle, St. Gallen, Winterthur und Zofingen: Mon-
teure A Fr. 1.70, Monteure B Fr. 1.50, Hilfsmonteure Fr. 1.30, Handlanger
Fr. 1.10.

¢) Fiir alle iibrigen Orte: Monteure A Fr. 150, Monteure B Fr. 1.30,
Hilfsmonteure Fr. 1.10, Handlanger Fr. 1.—.

Die gegenwirtigen Lohne bleiben solange aufrechterhalten, als sich der
Lebenskostenindex des Arbeitsamtes um nicht mehr als 5 Prozent veriindert.
Ueberzeitarbeit wird mit 25 Prozent, Nachtarbeit mit 50 Prozent und Sonn-
tagsarbeit mit 100 Prozent Zuschlag vergiitet. Im weitern werden geregelt die
Zulagen, Reisevergiitungen, das Standgeld usw. Ferner werden bezahlte Ferien
gewiihrt, und zwar 3 Tage nach Vollendung des zweiten Dienstjahres bis zur
Vollendung des vierten Dienstjahres, 6 Tage vom 5. bis zum 9. Dienstjahr,
9 Tage vom 10. bis zum 14. Dienstjahr, 12 Tage nach Vollendung des 15. Dienst-
jahres und die folgenden Jahre.

Dieser Gesamtarbeitsvertrag ist auf 1. Juli 1929 in Kraft getreten und
dauert 2 Jahre. Erfolgt dann keine Kiindigung, so lduft er ein Jahr weiter.

Zwischen den Elektroinstallationsfirmen und der Gruppe Elektriker
des S.M.U.V. auf dem Platze Ziirich ist ein neuer Lokalvertrag zustande-
gekommen, der eine Erhohung der Minimallohne um 10—25 Rappen pro
Stunde sowie eine Erhohung der Zulagen fiir Ueberzeitarbeit und auswirtige
Arbeiten bringt.

Textilarbeiter.

Der Streik der Wirker in Marbach und Wetzikon ist nach drei-
beziehungsweise viermonatiger Dauer am 20. Juli abgebrochen worden. Trotz
tapferem Ausharren der Streikenden konnte kein Erfolg erreicht werden, denn
es herrschte eine ausgesprochen schlechte Konjunktur und die Unternehmer
konnten sich gegenseitig aushelfen. Der Kampf ist damit nicht beendet. Ueber
die Firmen Nuco A.G. in Marbach und Diirsteler & Co. in Wetzikon ist
strenge Sperre verhingt.

Delegiertenversammlungen schweizerischer Verbiinde.

Der Verband schweizerischer Post-, Telephon- und
Telegraphenangestellter hielt vom 27.—29. Juni in Rapperswil seine
ordentliche Delegiertenversammlung ab. Die Jahresberichte 1927/28 wurden
genehmigt. Die vorgeschlagene Beitragserhthung wurde trotz Gegenantrag einer
Sektion mit 94 gegen 21 Stimmen bewilligt. Der Jahresbeitrag betrdgt nun-
mehr 18 Fr., wovon 7 Fr. in die Zentralkasse fliessen, 6 Fr. fiir die Verbands-
zeitung und der Rest fiir verschiedene Unterstiitzungskassen benétigt werden.
Eine grosse Debatte entspann sich iiber die Bestimmung des Vorortes, da Bern
den Vorort abgelehnt hatte. Schliesslich wurde Luzern bestimmt mit 60 Stim-
men, wihrend auf Ziirich 49 Stimmen entfielen. Nach der Bestellung des
Verbandsvorstandes, der Kommissionen und Vertretungen horte der Kongress
ein orientierendes Referat von Kollegen Ingold an iiber die eidgendssische
Sozialversicherung. In einer Entschliessung wird erklirt, es sei Pflicht des
offentlich angestellten Personals gegeniiber der Privatarbeiterschaft, mit aller
Kraft mitzuhelfen an der baldigen Verwirklichung der Alters- und Hinter-
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bliebenenversicherung, und es erscheine das Projekt des Volkswirtschafts-
departementes geeignet als Grundlage. Verbandssekretir Rohner erstattete ein-
gehend Bericht iiber die Aemtereinreihung. In einer Resolution wird fest-
gestellt, dass die bisherige Durchfiihrung der Aemtereinreihung viele berech-
tigte Erwartungen nicht erfiillt hat, und es wird protestiert dagegen, dass der
Bundesrat zu den Antrigen der Parititischen Kommission vom Februar 1929
noch immer nicht Stellung bezogen hat; ferner wird Front gemacht gegen die
Uebergriffe einzelner Verwaltungsorgane bei der Rationalisierung. Infolge
Wegzug des Kollegen Mercier wurde Redard, Bern, vom Verbandsvorstand pro-
visorisch als Sekretir-Adjunkt gewihlt. Eine Reihe von Sektionsantrigen, die
auf die Arbeitsverhilinisse Bezug nehmen, wurden zur Priifung entgegen-
genommen. Ein Antrag auf Einfiihrung eines Verbandsbuches wurde dagegen
abgelehnt.

Aus andern Organisationen.

Die Vereinigung schweizerischer Angestelltenver-
binde zihlte Ende 1928 8 Mitgliederverbinde mit insgesamt 49,585 Mit-
gliedern; gegeniiber dem Vorjahr ist ein Zuwachs von 563 Mitgliedern einge-
treten. Im Titigkeitsbericht wird dazu bemerkt, dass man einen etwas stiir-
keren Zuwachs erhofft habe. Der Bericht nimmt sodann Stellung zu der da
und dort gedusserten Meinung, die schweizerische Angestelltenbewegung sei
iiberorganisiert. Es sind eben in den letzten Jahren eine Reihe von lokalen und
kantonalen Kartellen und Verbinde entstanden, die noch nicht harmonisch in
die Gesamtorganisation eingegliedert sind. Der Berichterstatter schldagt eine
Rationalisierung vor in dem Sinne, dass statt Kantonalverbinden aus den Sek-
tionen derselben Verbinde Kantonalkartelle gebildet werden sollen, denen
simtliche Sektionen der V.S.A.Verbinde angehoren. Unter dem Abschnitt
« Beziehungen zum Gewerkschaftshund» wird Kenntnis gegeben von den ge-
troffenen Abkommen iiber die Organisationabgrenzung sowie von der Fiithlung-
nahme bei der Beratung verschiedener sozialpolitischer Fragen. Der Bericht
rapportiert sodann iiber die gesetzgeberischen Massnahmen auf dem Gebiete
der Sozialpolitik und die Stellung der Angestelltenverbinde hierzu. Die Jahres-
rechnung der V.S.A. weist 31,000 Fr. Ausgaben auf, wovon der Hauptbetrag
auf die Verwaltungskosten entfillt. Sie werden gedeckt durch die Bundes-
subventionen von 15,000 Fr., der verbleibende Fehlbetrag wird auf die Mit-
glieder umgelegt, was etwa 32 Rp. pro Mitglied ausmacht. Das Vermogen
belduft sich auf 18,170 Fr., was gegeniiber dem Vorjahre eine Verminderung von
548 Fr. bedeutet. Der Bericht bemerkt, dass diese Reserve ganz ungeniigend
sei angesichts der Kosten, die unter Umstinden fiir eine einzige Aktion auf-
gebracht werden miissen.

Der Schweizerische Werkmeisterverband legt in einem
ausfiihrlichen Jahresbericht Rechenschaft ab iiber seine Tiatigkeit. Der Mit-
gliederbestand hat um 51 zugenommen und betrug Ende 1928 6944. Breiten
Raum beansprucht der Bericht iiber die Umwandlung der Sterbekasse in eine
Alters- und Hinterbliebenenversicherung. MNiese Kasse verfiigt iiber ein Ver-
mogen von 1,939,382 Fr. Auch die Statuten Jder Arbeitslosenkasse wurden revi-
diert. Die Unterstiitzung betriigt 6 Fr. pro Tag, wihrend ein Jahresbeitrag von
nur Fr. 1.50 erhoben wird. Das Vermégen der Arbeitslosenkasse wird mit
56,729 Fr. ausgewiesen. Ferner besteht noch eine Hilfskasse mit einem Fonds
von 16,191 Fr., der zum Teil aus dem Ertrag der Zeitung gespiesen wird. Der
Berichterstatter spricht sich auch aus iiber das Abkommen der V.S. A. mit dem
Gewerkschaftshund, das da und dort bei den Mitgliedern zur Kritik Anlass
gegeben hatte. Er schreibt unter anderem:
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« Wir freuen uns, an dieser Stelle konstatieren zu diirfen, dass gerade
in unsern Kreisen beziiglich diesem Abkommen mit dem Gewerkschaftsbund,
nach erfolgten Aufklirungen und personlicher Fiihlungnahme mit den be-
treffenden Kollegen, eine tolerante Einstellung und verstindnisvolleres Be-
urteilen gegeniiber der V.S.A. und damit auch gegeniiber unserer Verbands-
leitung Platz gegriffen hat.»

Zum Schluss gibt der Berichterstatter der Hoffnung Ausdruck, dass das
Verstindnis fiir die Notwendigkeit einer einigen, standespolitisch geschulten
Angestelltenschaft langsam Platz greife.

Der Schweizerische Heizer- und Maschinistenverband
hat auch im Jahre 1928 wieder einen kleinen Riickgang der Mitgliederzahl um
34 erlitten. Diese betrigt nun 2246. Der Verband verfiigt iiber eine Sterbe-
kasse mit einem Fonds von 479,330 Fr. und eine Hilfskasse mit einem Ver-
mogen von 37,364 Fr. Auf Beschluss der Delegiertenversammlung wurde Fiih-
lung genommen mit dem Gewerkschaftsbund, um eventuell ein Ueberein-
kommen abzuschliessen, dhnlich wie es zwischen V.S.A. und Gewerkschafts-
bund zustandekam. Diese Bestrebungen fiihrten jedoch nicht zum Ziele, indem
der Gewerkschaftsbund ein solches Uebereinkommen ablehnen musste, da dieser
Verband keine Spitzenorganisation darstellt wie die V.S.A. Immerhin wird
eine lose Fiithlungnahme aufrechterhalten.

Der Schweizerische Verband evangelischer Arbeiter
und Angestellter ist die einzige konfessionelle Splitterorganisation, die
in ihrem Jahresbericht ausfiihrlich Aufschluss gibt iiber Mitgliederbestand und
Kassenverhiltnisse. Er umfasste Ende 1928 114 Sektionen mit 6349 Mitgliedern.
Die Vermehrung gegeniiber dem Vorjahr betrigt 116 Personen oder 1,9 Pro-
zent. « Wir gestehen offen», heisst es im Bericht, « dass wir hinsichtlich der
Vermehrung des Mitgliederbestandes grossere Hoffnungen hegten. Die Vor-
kommnisse, die zu einer Neubesetzung des Westkreissekretariates fiihrten und
sodann die Aenderungen von Bestimmungen des Reglements der Arbeitslosen-
kassen haben eine Zeitlang etwas hemmend gewirkt.» Die Jahresrechnung wird
im ganzen als erfreulich bezeichnet. «Es darf aber nicht iibersehen werden,
dass die Hauptkasse und sodann die Arbeitslosenkasse, namentlich letztere,
schwierig dasteht.» Die Arbeitslosenkasse musste 234,375 Fr. statutarische
Unterstiitzungen ausbezahlen und verzeichnet auf Jahresende ein Defizit von
75,393 Fr. Gegeniiber 1927 hat sich das Defizit um 34,933 Fr. erhoht. Der
Verband verfiigt ferner iiber eine Alters- und Hinterbliebenenkasse mit einem
Vermogensbestand von 232,752 Fr. und iiber eine Notstandskasse, die im ver-
gangenen Jahre 9000 Fr. Unterstiitzungen ausrichtete. Der Krankenkasse ge-
hgren 608 Personenm an; ihr Fonds betrigt 12,610 Fr. Die Hauptkasse nahm
58,079 Fr. an Mitgliederbeitriigen ein. Der grosste Ausgabeposten ist die Ent-
schidigung fiir die Sekretariate mit 44217 Fr. Fiir Verbands-, Sektions- und
Reisespesen, also ebenfalls Verwaltungskosten, werden weitere 51,745 Fr. aus-
gegeben. Das Verbandsorgan erfordert 17,104 Fr. Der Vermogensbestand der
Verbandskasse betrug 65,867 Fr. Einschliesslich der Fonds belduft sich das
Reinvermégen auf 263,269 Fr. Wenn man diese Zahlen vergleicht mit den-
jenigen der dem Gewerkschaftsbund angeschlossenen Verbinde, so muss man
sich erneut fragen, was diese Splitterorganisation mit ihren Kisschen, die kaum
iiber Wasser gehalten werden konnen, eigentlich bezweckt, wenn nicht die
Schwiichung der Front der Arbeitnehmer.

Der Landesverband freier Schweizer Arbeiter, die Ar-
beitnehmerorganisation der Freisinnigen Partei, gibt in seinem Jahresbericht
1928 erstmals Angaben bekannt iiber den Mitgliederbestand. Doch die Mit-
teilung, dass die Zahl der Sektionen und Verbinde 41 betrage, die 3300 Mit-
glieder umfassen, klingt sehr gewunden, so dass man wohl ein grosses Frage-

217



zeichen dazu machen muss. Zuverlissiger scheint die Angabe iiber den Mit-
gliederbestand der Arbeitslosenkasse zu sein. Dieser betrug 1928 1226, was
gegeniiber dem Vorjahr eine Verminderung um 182 bedeutet. Wenn man diese
Zahl auf etwa 2000 aufrundet, so wird man wohl die Gesamtmitgliederzahl
dieses Verbandes nicht unterschiitzen. Die Jahresrechnung wird nicht ver-
offentlicht. Der Verband darf also vor der Oeffentlichkeit nicht Rechnung
ablegen iiber seine Einnahmen und Ausgaben. Bekanntgegeben wird einzig,
dass die Arbeitslosenkasse 37411 Fr. ausbezahlt hat an 368 Beziiger. Die
Rechnung weist einen Vermégensbestand von 10,817 Fr. auf.

Gemeinwirtschaft.
Die schweizerischen Konsumgenossenschaften.

Die Konsumgenossenschaften in der Schweiz sind zwar ziemlich alt, aber
eine einheitlich zusammengefasste Bewegung ist erst verhiltnismissig spiit ent-
standen. Dem von Reichesberg herausgegebenen <« Handwérterbuch der schwei-
zerischen Volkswirtschaft, Sozialpolitik und Verwaltung » ist zn entnehmen, dass
schon in den 1840er Jahren oder noch frither da und dort Konsumvereine
entstanden sind. 1865 erfolgte die Griindung des Allgemeinen Konsumvereins
Basel, der spiter richtunggebend wirkte fiir die neugegriindeten Vereine. Eine
systematische genossenschaftliche Arbeit setzte dann ein mit der Griindung
des Verbandes schweizerischer Konsumvereine (VSK) im Jahre 1890,

Die folgende Statistik gibt Aufschluss iiber die zahlenmissige Entwicklung
der dem VSK angeschlossenen Vereine:

Zshl der  Zahl der  Zahl der  Zahl der Waren- Rein- Riick- Vereins-
Vereinel  Liden Mitglieder Angestellten ~ Umsatz gewinn  vergiitungen vermégen
in 1000 Franken in 1000 Franken

1900 116 419 83,549 1103 32,725 3,204 2,392 1,916
1906 229 726 152,494 2444 61,693 5,706 4,505 4,723
1910 301 993 212,322 3752 100,213 8,500 6,973 8,104
1915 388 1415 286,704 5311 135,510 9,096 7,602 12,589
1920 453 1806 362,284 7253 330,823 16,340 13,790 19,365
1921 467 1914 369,074 7431 337,366 14,455 12,511 18,966
1922 483 1953 363,478 1378 274,129 12,862 11,086 19,089
1923 494 1999 357,208 1369 264,310 13,558 11,546 20,192
1924 491 1996 352,399 1391 272,786 15,290 12,651 21,248
1925 491 2015 352,250 7488 275,900 16,039 13,284 21,833
1926 490 2038 351,997 7396 270,070 16,848 13,779 21,869
1927 487 2049 348,441 7411 271,027 18,045 14,749 24,064
1928 490 2098 350,973 7659 283,807 19,146 15,771 26,744

Zuniichst ist eine rasche Hussere Entfaltung festzustellen. Dje Zahl der
Vereine, der Liden und vor allem auch der Mitglieder stieg ganz bedeutend
von 1900 bis 1910 und wuchs nachher weiter an bis 1920/21. Mit der wirtschaft-
lichen Krisis setzte dann ein Riickgang ein, der die Mitgliederzahl bis 1927 um
etwa 20,000 reduzierte. Erst im vergangenen Jahre ist wieder eine Vermeh-
rung der Genossenschaftsmitglieder eingetreten. Der Warenumsatz hat unge-
fihr dieselbe Entwicklung durchgemacht, nur noch ausgeprigter, infolge der
starken Preisschwankungen. Die finanziellen Ergebnisse haben in den Krisen-
jahren Degreiflicherweise auch einen Riickgang erfahren, doch setzte hier die
Besserung friither ein. Der Reingewinn der Verbandsvereine hat schon 1926
den Rekordstand von 1920 iiberholt. Der Gesamtbeirag der Vereinsvermogen
hatte iiberhaupt nur eine geringe Einbusse zu verzeichnen und ist in den
letzten Jahren wieder in rascher Vermehrung begriffen.
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