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Sie dokumentieren mit ihrer Haltung, dass sie jeder Kultur bar
sind. Denn wer Tausende seiner Mitmenschen zu einer Arbeit
zwingt, die zu Krankheit und Siechtum fiihrt, der hat in sich
noch nicht jenes soziale Gewissen gefunden, dessen Entdeckung
die Tat unseres Jahrhunderts sein soll.

Die Erhebung des Schweiz. Gewerkschafts-
bundesiiber die Arbeitslohne im Herbst 1928.

Wir leben im Zeitalter der Statistik. Alles mogliche wird
periodisch gezihlt, gemessen, statistisch verfolgt. Und dennoch
miissen wir in diesen Zahlenmengen grosse Liicken feststellen,
und zwar gerade da, wo uns die Statistik am meisten zu sagen
hitte. Ein Stiefkind der Wirtschafts- und Sozialstatistik ist bis
heute die Einkommensstatistik geblieben. Freilich ist es
sehr wichtig fiir die Beurteilung der Wirtschaftslage, die Geld-
und Kapitalmarktverhiltnisse, die Borsenkurse und die Waren-
preise zu kennen. Aber mindestens ebenso wichtig ist es, die Kauf-
kraft der breiten Massen der Bevilkerung und ihre Verschiebungen
festzustellen. Das ist von grosser Bedeutung nicht nur fiir die
Konjunkturbeobachtung, sondern in noch viel héherem Masse zur
Beurteilung der sozialen Lage eines Volkes.

In der Schweiz macht sich schon lange der Mangel an
zuverldssigen Angaben iiber die Lohne in den privaten Unterneh-
mungen von Industrie und Gewerbe fiihlbar. Wohl fiihren die
meisten Gewerkschaftsverbinde von Zeit zu Zeit Lohnerhebungen
durch, die fiir den einzelnen Verband ganz brauchbares Material
ergeben. Allein die Berechnung von Durchschnittslohnen fiir das
ganze Land oder gar Vergleiche zwischen den L&hnen verschie-
dener Industrien sind nur schwer oder tiberhaupt nicht méglich,
da diese Statistiken keine einheitliche Grundlagen haben.

Auch die amtliche Lohnstatistik ist leider noch mangel-
haft. In einigen Stidten wird neuerdings die Steuerstatistik gut
ausgebaut. Diese hat indessen nur lokale Bedeutung und wird
nicht periodisch wiederholt. Am brauchbarsten ist die Statistik
der Léhne verunfallter Arbeiter, die vom Eidg. Arbeits-
amt jihrlich verarbeitet wird. Diese Statistik beruht jedoch nicht
auf einer direkten Lohnerhebung, sondern griindet sich auf die
Akten der Schweiz. Unfallversicherungsanstalt Luzern. Sie erfasst
also nur die verunfallten Arbeiter., Berufe, die der Unfallver-
sicherung nicht unterstellt sind, werden tiberhaupt nicht erfasst.
Zudem ermoglicht das Material im allgemeinen keine detaillierte
Verarbeitung nach den einzelnen Berufsgruppen, wie das wiin-
schenswert wire. Die Gewerkschaften haben wiederholt beim
Eidg. Arbeitsamt beantragt, es solle eine richtig ausgebaute, direkte
Lohnstatistik durchgefiihrt werden. Doch ist das bisher infolge
des Widerstandes der Unternehmerverbinde unterblieben. Der
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Bund hat zwar Geld, um periodische Zihlungen der Bienenvoilker
vorzunehmen, um Bénde von mehreren hundert Seiten iiber die
Zahl der Schafe und Schweine, der Rindviehbesitzer usw. zu ver-
offentlichen, allein das Einkommen der Arbeiterklasse scheint
nicht fiir wichtig genug erachtet zu werden, um ihnliche Auf-
wendungen an Arbeit und Geld zu rechtfertigen. Wir verkennen
freilich nicht, dass zuverlissige, periodische Erhebungen iiber die
Lohnverhiltnisse mit grossen Schwierigkeiten verbunden sind.
Allein diese Schwierigkeiten sind bei gutem Willen zweifellos zu
iiberwinden.

Unter diesen Umstéinden hat der Schweizerische Ge-
werkschaftsbund es unternommen, selbst eine Lohnstatistik
durchzufiihren. Es war freilich von vornherein klar, dass eine
solche Statistik auch nicht allen Anforderungen geniigen kann,
denn der Apparat, der zur Durchfiihrung einer ausgedehnten
Lohnstatistik benétigt wiirde, wire sehr kostspielig und konnte
nur allmihlich geschaffen werden. Wenn diese Erhebung trotz
den vorhandenen Schwierigkeiten durchgefiihrt wurde, so geschah
das deshalb, um damit einer besser ausgebauten Statistik, sei es
einer periodischen Statistik der Gewerkschaften, sei es einer amt-
lichen Erhebung, die Wege zu ebnen.

Der Gewerkschaftsbund hat schon frither einmal eine alige-
meine Lohnerhebung durchgefiihrt. Das geschah im Herbst 1915.
Es wurden damals sowohl die Lohne im Zeitpunkt der Erhebung
wie bei Ausbruch des Krieges ermittelt, um die Verdienstein.
bussen feststellen zu kénnen, welche die Arbeiterschaft infolge des
Krieges erlitten hatte. Das eingegangene Material ist vom wirt-
schaftsstatistischen Bureau der Liga fiir die Verbilligung der
Lebenshaltung bearbeitet und in der « Gewerkschaftlichen Rund-
schau » im Januarheft 1917 versffentlicht worden.

Die Methode.

Der Zweck der Erhebung war der, die tatsichlich be-
zahlten Lé6hne zu ermitteln. Es wurden daher weder Tarif-
16hne, noch Mindestlshne, noch Durchschnittslohne in Beriick-
sichtigung gezogen, sondern nur die bei den Arbeitern selbst
festgestellten wirklichen Verdienste. Aus diesem Grunde wurde
auch nicht nach dem Stundenlohn gefragt, sondern nach dem
Lohn, der in einer Zahltagsperiode entrichtet wird. Die Angaben
iiber Stundenléhne erméglichen in der Regel nur schwer, den
Wochen- bzw. Zahltagsverdienst zu ermitteln, da vielfach die
Arbeitszeit nicht genau bekannt ist, und selbst wo das der Fall
ist, wird bei Akkordverdienst der Akkordzuschlag nicht immer in
den Stundenlohn einbezogen. Um die Akkordlshne méglichst zu-
verldssig zu erfassen, wurden die drei letzten Zahltags-
perioden ermittelt, da der Akkordverdienst nicht regelmissig
ausbezahlt wird und nicht immer gleich hoch ist. Freilich wurden
die verlangten Angaben nicht von allen Akkordarbeitern vollstin-

187



dig gemacht. Doch eine erfreulich grosse Zahl hat fiir 3 Zahltags-
perioden, d. h. im allgemeinen fiir 6 Wochen, den Verdienst an-
gegeben.

Wir diirfen wohl behaupten, dass die angewendete Methode
soweit als moglich den Anforderungen entspricht, die vom Inter-
nationalen Statistischen Institut an eine Lohnstatistik gestellt wer-
den, namlich dass

1. die wirklich bezahlten Arbeitslohne,

2. der Betrag des Jahresverdienstes und :

3. auch die Zuschlige zum regelmissigen Arbeitslohn
in Betracht gezogen werden miissen. Von der direkten Befragung
nach dem Jahresverdienst musste selbstverstindlich Umgang ge-
nommen werden, da eine solche Frage in den wenigsten Fillen
zuverlissig beaniwortet worden wire. Auf Grund des durchschnitt-
lichen Verdienstes in einer Zahltagsperiode, kann jedoch der
Jahresverdienst mit grosser Anniherung berechnet werden, unter
den Vorbehalten, von denen spiiter noch zu reden sein wird.

Ermittelt wurden die G eldlshne. Wo ein Teil des Lohnes
in Naturalien (Wohnung, Verpflegung) geleistet wird, wurde das
nach den iiblichen Ansitzen in Geldlohn umgerechnet und zum
Barlohn hinzugezihlt.

Im allgemeinen wurde fiir jede Lohnangabe ein Formular
ausgefiillt. Nur in vereinzelten Fillen wurden von Gewerkschafts-
funktioniren Lohnangaben in Form von Listen gemacht.

Dabei wurde folgendes Formular verwendet:

Wahe . e el s L e
Waohnoni v e e e

A

Miinnlich oder weiblich Geburtsjahr: ...
(Nichtzutreffendes streichen)

ililislioolonse e e e

Der Gesamtverdienst (ohne Abziige) betrug bei einer wichentlichen
Arbeitszeit von ... Stunden

a) bei Stundenlohnarbeit in der letzten Zahltags-

periode (2 Wochen) 117 SO e
b) bei Akkordarbeit in den letzsten 3 Zahltags-
perinden i R S
Bk e s
AR e e
RS S

Gewerkschaftlich organisiert (Ja oder Nein)
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Fiir das im Monatslohn angestellte Personal wurde ein For-
mular B erstellt, das, statt nach dem Verdienst bei Stundenlohn
und Akkordarbeit in den letzten 2 Wochen, nach dem Gesamt-
verdienst (ohne Abziige) im letzten Monat fragt. Die Frage nach
der wochentlichen Arbeitszeit konnte auf der Karte B weggelassen
werden.

Einzelne Verbinde haben am erwihnten Formular Abiinde-
rungen vorgenommen. So hat der Lithographenbund noch wei-
tere Fragen gestellt nach der Dauer des gegenwirtigen Anstellungs-
verhiltnisses, ferner ob und wie hohe Abziige vom Lohn gemacht
werden und seit wann dieser Lohn bezahlt wird.

Die Fragestellung hat sich im allgemeinen als sehr zweck-
massig erwiesen. Es wurden alle fiir die Ermittlung des Lohnes
und die Verarbeitung der Lohnangaben wesentlichen Faktoren
erfasst, und es hat sich auch keine Frage als iiberfliissig erwiesen.
Einzig die Frage, ob gewerkschaftlich organisiert oder nicht, hitte
in diesem Falle wegbleiben konnen, da von Unorganisierten sehr
wenig Karten ausgefiillt wurden, so dass eine Ausscheidung nach
diesem Gesichtspunkt nicht in Frage kam. Die Ermittlung der
wochentlichen Arbeitszeit war sehr niitzlich, da in zahlreichen
Fillen von Stundenlohnarbeit nur der Stundenlohn angegeben
wurde, woraus dann der Wochen- bzw. 2-Wochenlohn berechnet
werden konnte.

Die Ausfiillung der Erhebungskarten erfolgte in der Regel
durch die Arbeiter selbst. An einigen Orten haben Verbandssekre-
tare fiir ganze Arbeitergruppen oder Betriebe die Karten aus-
gefiillt.

Als Zeitpunkt der Durchfiihrung der Erhebung wurde die
zweite Hilfte des Monats September 1928 gewihlt. Es war frei-
lich nicht méglich, die Erhebung auf einen so kurzen Zeit-
abschnitt zu konzentrieren. Ein grosser Teil der Angaben wurde
noch nachher im Laufe des Oktobers, vereinzelt auch noch spiter
gemacht. Ferner wurden Lohnstatistiken der Goldschalenmacher
und des Stickereipersonalverbandes, die schon im August 1928
durchgefiihrt worden waren, ebenfalls einbezogen. Die Zeit der
Erhebung war zweifellos eine Periode hoher Aktivitit fast aller
Zweige unserer Industrie, was sich natiirlich auch in den Léhnen
auswirkt. Die ebenfalls im September 1928 vom Gewerkschafts-
bund durchgefiihrte Erhebung iiber die Arbeitszeitverhiltnisse hat
ergeben, dass in einzelnen Industrien mit wesentlich verlingerter
Arbeitszeit gearbeitet wurde. Der Lohn in den Zahltagsperioden
im September und Oktober diirfte daher da und dort hoher sein,
als dem Jahresdurchschnitt entspricht. Da jedoch keine geniigen-
den Anhaltspunkte vorlagen, wie stark der Lohn durch voriiber-
gehende Ueberzeitarbeit beeinflusst worden ist, haben wir diesen
Umstand bei der Berechnung des Jahresverdienstes nicht beriick-
sichtigt. Im Baugewerbe ist zu beachten, dass in einer Reihe
von Berufen an den meisten Orten im Winterhalbjahr weniger
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lang gearbeitet wird, so dass der Jahreslohn geringer ist als das
26fache des l4tigigen Verdienstes. Ferner gilt allgemein fiir die
im Stunden- oder Akkordlohn Beschiftigten, dass in die Erhe-
bungszeit keine Feiertage fielen. Auch aus diesem Grunde ist
daher der Jahresverdienst etwas geringer, als er von uns errechnet
worden ist.

Der Umfang der Erhebung erstreckte sich iiber alle Ar-
beiterkategorien. Es war auch nicht beabsichtigt, sie auf die
gewerkschaftlich Organisierten zu beschrinken. Es wére im
Gegenteil wiinschenswert gewesen, wenn mdglichst viele Nicht-
organisierte erfasst worden wiren. Das konnte leider nicht er-
reicht werden. Aus begreiflichen Griinden gelangten die Sektions-
vorstinde in erster Linie an ihre Mitglieder. Die Zahl der Lohn-
angaben von Nichtorganisierten ist sehr gering.

Die einzelnen Gewerkschaftsverbinde haben sich sehr un-
gleich an der Erhebung beteiligt. Leider wurde der Lohnstatistik
vielfach nicht die Bedeutung zugemessen, die sie verdient. In den
meisten Verbinden wurde nur ein kleiner Bruchteil der Mit-
glieder von der Statistik erfasst. Mustergiiltig steht einzig der
Lithographenbund da, der, wie uns mitgeteilt wurde, von simt-
lichen Mitgliedern bis auf ein einziges ausgefiillte Lohnerhebungs-
karten erhielt. Das andere Extrem stellt der Typographenbund
dar, der sich iiberhaupt nicht beteiligt hat an der Erhebung. Der
Verband der Post-, Telephon- und Telegraphenangestellten konnte
uns die Durchschnittslohne fiir das gesamte Personal von amt-
licher Stelle beschaffen, so dass eine eigene Erhebung unnétig war.

Die Beteiligung der einzelnen Verbinde geht aus folgender
Zusammenstellung hervor:

Total der Davon konnten Verusbeiiot
Gewerkschaftsverband eingegangenen  nicht verarbeitet G iTon
Lohnangaben werden
Bau- und Holzarbeiter i e e g e SRS 389 8,570
Bekleidungs- und Lederarbeiter . . . 755 40 715
Buchbinder e e 808 5 803
Eisenbahner G e PR e L S ) 757 2.713
Handels-, Transport- u. Lebensmittelarbeiter 1,576 124 1,452
Lithographen . ' s & &« &« -« Llds B2 1,103
Metall- und Uhrenarbeiter (davon 730
Uhrenindustrie aus eigener Erhebung) 4,736 143 4,593
Personal offentlicher Dienste . . . . 2,436 100 2,336
Stickereipersonal . . . . . . . 1065 1 1,064
Textil-Fabrikarbeiter . . . . . . 2,893 121 2012
Textil-Heimarbeiter et e e e 591 3 588
Total 28,484 1,715 26,769

Dazu kommt die Angabe der Durchschnittslohne fiir 8068 Angestellte und
Beamte der eidgendsischen Post-, Telegraphen- und Telephonverwaltung.

: Die 26,354 brauchbaren Lohnangaben sind allerdings nicht
viel .im Verhiltnis zur Gesamtzahl der in Betracht fallenden
Arbeiterschaft. Anderseits ist diese Zahl doch ziemlich grosss,
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wenn man sie vergleicht mit bisherigen Lohnerhebungen. Die
Lohnstatistik des Gewerkschaftshundes von 1914 /15 hat auf rund
12,000 Lohnangaben abgestellt. Demgegeniiber bedeutet die Be-
teiligung an der Erhebung von 1928 einen erfreulichen Fortschritt,
obschon auch sie noch ungeniigend ist. Die rege Beteiligung des
Bau- und Holzarbeiter-Verbandes, der seine Mitglieder alljihrlich
iiber die Arbeitsbedingungen befragt, ist ein Beweis dafiir, dass
eine gewisse Gewohnung und Tradition notwendig ist, um zu
einer umfassenden Lohnstatistik zu kommen.

Die Statistik des Eidg. Arbeitsamtes iiber die Lohne der Ver-
unfallten kann mit ihren rund 70,000 Angaben (fiir das Jahr
1927) der Anforderung der Massenbeobachtung freilich eher ent-
sprechen als die vorliegende Erhebung. Immerhin ist unser
Material nicht so ganz zufillig zusammengewiirfelt. Aus einzelnen
Betrieben und Orten liegt doch eine ansehnliche Zahl von Lohn-
angaben vor. Dagegen ist die Zahl der Betriebe und Orte, von
denen wir die Angaben erhalten haben, nur sehr beschrinkt. Es
kann aber die Wirkung dieser einseitizen Auslese auf den Durch-
schnittslohn, wenigstens ihrer Tendenz nach, einigermassen be-
urteilt werden; wir werden spiter darauf zuriickkommen.

Die Zahl der nicht verarbeiteten Lohnangaben mag ziemlich
hoch erscheinen. Doch sind diejenigen, die nicht beriicksichtigt
werden konnten wegen ungeniigenden Angaben, nicht sehr zahl-
reich. Ein grosser Teil musste jedoch bei der Verarbeitung aus-
geschieden werden, da es sich ergab, dass aus der betreffenden
Berufsgruppe nur wenige Angaben vorlagen, so dass die Berech-
nung von Durchschnittsziffern kein richtiges Bild ergeben hitte.
In der Regel sind nur Durchschnittslshne publiziert, wenn min-
destens 20 Angaben vorliegen. In einigen Fillen ist diese Grenze
unterschritten, wo es sich ohnehin um eine verhiltnismissig kleine
Berufsgruppe handelt, deren Lohnverhiltnisse von Interesse sind.
Bei den Eisenbahnern wurde das Verwaltungspersonal nicht ein-
bezogen, was die hohe Zahl von nicht verarbeiteten Angaben
des Eisenbahnerverbandes erklirlich macht.

Die Verarbeitung des Materials.

Auf Grund der eingegangenen Lohnangaben, wurde der
arithmetische Durchschnitt berechnet. Auf eine
Publikation des Mittelwertes (Median) wurde verzichtet. Es er-
gab sich iibrigens bei zahlreichen Proben, dass der Mittelwert,
das heisst der Lohn, welcher der Zahl der Lohnangaben nach in
der Mitte liegt zwischen allen niedrigeren und héheren Léhnen,
nicht nennenswert abweicht vom Durchschnittslohn.

Vorweg wurde eine Ausscheidung in Arbeiter und A r-
beiterinnen sowie in Jugendliche unter 18 Jahren
vorgenommen. Bei der Ausscheidung der Jugendlichen haben
wir uns an die Altersklassierung gehalten, wie sie das Eidg. Ar-

191



beitsamt bei der Verarbeitung der Lohnangaben der SUVA ver-
wendet. Man konnte sich fragen, ob nicht alle Arbeiter und Ar-
beiterinnen unter 20 Jahren fiir sich zusammengefasst werden
sollten. Doch auf diese Weise hiitte man schon nicht mehr eigent-
liche Lohne von Jugendlichen erhalten, da der Verdienst der
19jahrigen sich in den meisten Fillen nicht stark unterscheidet
von dem der 20- oder auch 25jihrigen. Die Zahl der in Betracht
fallenden Lohnangaben ist iibrigens nicht gross, so dass die Durch-,
schnittswerte fiir die erwachsene Arbeiterschaft durch die An-
gaben von jungen Arbeitern im Alter von 18—20 Jahren ganz
unwesentlich beeinflusst werden.

Eine weitere Ausscheidung nach dem Alter erfolgte nicht.
In der Privatindustrie pflegt das Alter nicht einen ausschlag-
gebenden Einfluss auf die Lohnhdhe auszuiiben. Viel wichtiger
ist die Leistung, die freilich eng mit dem Alter zusammenhingt,
sowie die soziale Machtstellung auf dem Arbeitsmarkt. Doch eine
Gruppierung der Lohne nach diesen Merkmalen ist natiirlich
nicht mdglich. Die Leistung des einzelnen Arbeiters interessiert
uns hier auch nicht, wollen wir doch feststellen, welches durch-
schnittliche Einkommen die Arbeiter der einzelnen Berufsklassen
verdienen. Und die sozialen Machtverhiltnisse, welche den Preis
fiir die Ware Arbeitskraft beeinflussen, konnen gerade auf Grund
der bezahlten Lohne festgestellt werden.

Eine Trennung nach dem Lohnsystem in Zeit- und
Akkordlohne ist nicht gemacht worden. Das hat unseres Erach-
tens auch gar keinen grossen Sinn. Denn in der Regel sind die
Arbeiten, die im Akkord ausgefiihrt werden, ganz anderer Natur
als jene, fiir die Zeitlshne bezahlt werden. Zudem kam es uns
ja in erster Linie darauf an, die wirklichen Verdienste festzu-
stellen und nicht die Methode der Lohnberechnung.

Sehr wertvoll wire eine Ausscheidung nach Orten oder doch
nach Ortsklassen. In verschiedenen Industrien sind jedoch die
Lohnangaben nicht zahlreich genug, um diese Verarbeitung durch-
zufithren. Eventuell wird spiter noch eine solche Ausscheidung
vorgenommen da, wo sich das rechtfertigen lasst.

Die Wertung der Ergebnisse.

Wic ist nun das eingegangene Material zu werten? Es kann
nicht behauptet werden, dass die daraus errechneten Durch
schnittslohne unbedingt reprisentativ sind fiir die Lohnverhilt-
nisse in der schweizerischen Industrie. Das wird am ehesten der
Fall sein in der Lithographie, wo der iiberwiegende Teil der in
diesem Gewerbe Beschiftigten die Lohne angegeben hat. Auch im
Bau- und Holzgewerbe und in vereinzelten Berufsgruppen anderer
Industrien sind die Angaben zahlreich genug, um ein ziemlich
zuverlissiges Bild zu geben. In den iibrigen Fillen ist der Durch-
schnitt natiirlich stark abhingig von der Zusammensetzung des
Materials. Doch ist von den Vertretern der Gewerkschaften, denen
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wir die Ergebnisse unterbreitet haben, anerkannt worden, dass
die Durchschnittslohne im grossen und ganzen ungefihr stimmen
konnen. Selbstverstindlich ist nie zu vergessen, dass es sich um
Durchschnittslohne handelt, die aus Lohnen errechnet
sind, welche in ganz verschiedenen Betrieben und meist auch
verschiedenen Landesteilen bezahlt werden. Man darf daher auf
keinen Fall den Schluss ziehen, dass der einzelne Arbeiter, der
den betreffenden Beruf ausiibt, damit auch das angegebene Ein-
kommen hat. Er kann bedeutend weniger, aber auch bedeutend
mehr verdienen. Nur im Durchschnitt mit seinen Berufskollegen
verdient er den angegebenen Lohn.

Im allgemeinen ist anzunehmen, dass die durch unsere Lohn-
erhebung erreichten Arbeiter eher hoher entléhnt sind, als
dem Durchschnitt der gesamten Arbeiterschaft der einzelnen
Industriezweige entspricht. Denn es wurden vor allem die grossen
Stidte und grosseren Ortschaften erreicht, wo teurere Lebensver-
hiltnisse herrschen und darum auch héhere Lohne bezahlt wer-
den. Ferner wurden fast ausschliesslich gewerkschaftlich Organi-
sierte erfasst, die zumeist besser bezahlt sind als die Arbeiter-
schaft in den Betrieben, wo keine Organisation besteht. Eine Lohn-
erhebung, welche auch die Nichtorganisierten und die in den
kleinen Landgemeinden beschiftigten Arbeiter erfassen wiirde,
miisste zweifellos fiir die meisten Berufe etwas niedrigere Durch-
schnittslohne ergeben.

Besonders zu beachten ist weiterhin, dass wir den Lohn in
der Zahltagsperiode (zumeist zwei Wochen, in einigen Berufen
eine Woche oder ein Monat) direkt ermittelt haben. Auf Grund
dieser Lohne haben wir dann auch den durchschnitt-
lichen Jahresverdienst berechnet. Diesen Zahlen kommt
jedoch fiir einen sehr grossen Teil der aufgefiihrten Berufe nur
eine theoretische Bedeutung zu. Sie sind richtig, wenn die
Arbeiter, welche die Lohnangaben gemacht haben, d as ganze
Jahr hindurch soviel verdient haben wie in den
erfassten Zahltagsperioden. Das mag bei einer grossen Zahl zu-
treffen. Es stimmt zumeist bei den Fixbesoldeten, besonders bei
den im Monatslohn Beschiftigten. Auch bei vielen im Stunden-
oder Akkordlohn Arbeitenden, die das ganze Jahr dieselben Ver-
dienstverhiltnisse haben, diirfte diese Voraussetzung ungefihr
zutreffen. Fiir sehr viele Arbeiter ist dagegen die Annahme, dass
sie das ganze Jahr diesen Verdienst haben, unrichtig. In einzelnen
Industrien ist mit einer starken saisonmissigen Arbeits-
losigkeit zu rechnen, ganz besonders im Baugewerbe und in
der Bekleidungsindustrie. Aber auch in Industriezweigen, die
nicht ausgesprochenen Saisonschwankungen ausgesetzt sind, kommt
es vor, dass der Beschiftigungsgang zeitweise flau ist und dass die
Arbeiter fiir einige Zeit von ginzlicher Arbeitslosigkeit oder von
einer Beschrinkung der Arbeitszeit betroffen werden oder dass
sie doch infolge Wegfalls von Ueberstundenverdienst eine Ver-
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diensteinbusse erleiden. Im Baugewerbe wird sogar hiufig ver-
einbart, dass die Arbeitszeit im Sommer lidnger ist als in den
Wintermonaten. Durch unsere Erhebung im September wurden
die infolge der lingeren Arbeitszeit h6heren Verdienste ermittelt.

Neben der saisonmissigen miisste eigentlich auch noch jene
Arbeitslosigkeit in Beriicksichtigung gezogen werden, die sich als
Folge der Konjunkturschwankungen ergibt. Das Jahr 1928 war
vielleicht mit Ausnahme der Textilindustrie ein Jahr der Hoch-
konjunktur. In Zeiten weniger giinstiger Wirtschaftslage wiirde
sich wohl ein niedrigeres Lohnniveau ergeben. Wenn wir trotz-
dem nicht auf die Angabe der Jahresverdienste verzichten wollten,
so geschah dies aus zwei Griinden. Einmal erhalten wir so eine
Vergleichsbasis fiir alle Berufe, ob sie im Tages-, Wochen-, Zwei-
wochen- oder Monatslohn entschidigt werden. Und ausserdem ist
es ja der Jahreslohn, der uns am meisten interessiert, da aus ihm
ersichtlich wird, welche Lebenshaltung sich die Arbeiterschaft
leisten kann. Wir mochten jedoch doppelt unterstreichen, dass
diese Jahresverdienste fiir sehr viele Berufe nur die obere Grenze
des moglichen Durchschnittlohnes darstellen, wihrend ein grosser
Teil der Arbeiterschaft infolge Arbeitslosigkeit oder teilweisem
Verdienstausfall im Durchschnitt ein kleineres Jahreseinkommen

bezieht.

) ..
N = w

Textilindustrie.

Die Zahl der Lohnangaben ist in der Textilindustrie im Verhiltnis zur
Zahl der beschiftigten Arbeiter und Arbeiterinnen sehr gering. Die rund
4000 Angaben gestatteten nicht, die Gruppierung nach einzelnen Branchen so
weitgehend durchzufiihren wie es wiinschenswert wire. So konnten die Berufs-
kategorien nicht fiir die Seiden- und Baumwollindustrie getrennt aufgefiihrt
werden, da aus der Seidenbranche nur ganz wenige Zahlen vorlagen. Bei den
Arbeiterinnen konnte zudem festgestellt werden, dass die Lohnangaben aus der
Seidenindustrie aus Betrieben mit schlechten Lohnverhiltnissen stammen,
wihrend in der Baumwollindustrie die Lohne in Gebieten erfasst wurden, die
eher iiber dem Durchschnitt stehen. Zwar sind durchweg aus zahlreichen
Betrieben und Orten Angaben eingegangen, doch ist die regionale Verteilung
nicht geniigend, um die vorhandenen Lohndifferenzierungen widerzuspiegeln.
In der Kunstseidenindustrie liegen naturgemiss Angaben nur von wenigen
Betrieben vor, da in der Schweiz iiberhaupt erst wenige Fabriken vorhanden
sind.

Als Spitzenlohne stechen jene in der Wirkerei und Strickerei hervor.
Es sind die Strumpfwirker, die besonders hohe Lohne ausweisen. Das
ldsst sich erkliren durch die gute Konjunktur dieses Geschiftszweiges. Immer-
hin sind die Angaben viel zu wenig zahlreich, als dass dieser hohe Durch-
schnitt als typisch fiir diese Branche angenommen werden diirfte.

Das Bureaupersonal, das in der Stickereiindustrie aufgefiihrt
wird, ist in Stickereiexporthiusern titig, zum iiberwiegenden Teil in St. Gallen.
Es wurde vom Stickereipersonalverband erfasst.

Einzelne Sticker, die in Betriecben arbeiten, haben reduzierte Arbeits-
zeit, doch auch bei den voll Beschiiftigten sind die Lohnverhilinisse ganz
traurige. Die nicht in Fabriken, sondern zu Hause arbeitenden Sticker sind
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mit den iibrigen Heimarbeitern unter <« Heimindustrie» aufgefiihrt. Fiir diese
wurden mit Ausnahme der Seidenbeuteltuchweber, die Taglohne angegeben.
Der errechnete Jahreslohn ist hier besonders problematisch, da bekanntlich
seit vielen Jahren periodisch Arbeitslosigkeit herrscht. So ausserordentlich
gering diese Heimarbeitslohne sind, so wiirden sie durch eine umfangreichere
und vor allem iiber einen grosseren Zeitraum sich erstreckende Erhebung eher
noch nach unten korrigiert.

Zahl der Durchschnittl. Errechneter

Berut LOhl;l B in 2L$zchen du}‘;‘f:;‘;i:g‘ihef
angaben in Franken in Franken
Weber e e S SR R e S 162 108.36 2817
Qualifizierte Arbeiter . . . . . 56 116.48 3028
Fabrik- und Hilfsarbeiter . . . . 303 101.06 2628
Packer, Magaziner . . . . . . 16 108.73 2827
Weberinnen . e e e e 145 95.42 2481
Winderinnen, Zwirnerinnen, Niherinnen 312 84.89 2207
Fabrik- und Hilfsarbeiterinnen . . . 339 70.01 1820
Jugendliche (unter 18 Jahren) . . . 65 60.69 1578
Ausriistungsindustrie.
Bleicherei- und Firbereiarbeiter e 133 105.37 2740
Appreturarbeiter Ak L SR 145 103.93 2702
Wirkerei und Strickerei.
Strumpfwirker und Stricker . . . . 25 207.88 5405
Arbeiterinnen e R R R 19 78.— 2028
Kunstseidefabrikation.
REhaalen o a0 s RS 163 116.71 3034
Arbeiterinnen R e e 67 73.04 1899
Stickerei.
deicliiey . » oo Ty 114 327.852 3934
Bureauangestellte e 76 336.612 4039
Weibliches Bureaupersonal . . . . 72 196.142 2354
Speditions- und Hilfsarbeiter . . . 112 105.31 2738
Weibl. Stickereipers. in Exporthiusern 611 61.87 1609
Jugendliche (unter 18 Jahren) . . . 52 41.25 1073
Schifflisticker in Betrieben . . . . 22 88.67 2305
Handsticker in Betrichen . . . . 43 87.25 2284
Heimindustrie.
Seidenbeuteltuchweber . . . . . 84 98.40 2558
Taglohn
Handeticker . v sl 50 6.31 19253
Flattstichweber =~ . . . o . 222 4.80 14633
Fidlerinnen, Nachstickerinnen, Aus-
schneiderinnen C e e el 50 3.35 10213
Plattstichweberinnen AR RS e 182 2.93 8943

' Die Jahreslohnsumme stimmt nur dann, wenn das ganze Jahr volle
Beschiftigung und der gleiche Verdienst wie in der Erhebungsperiode vor-
handen war.

2 Monatslohn.

3 305 mal Tagesverdienst.
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Bekleidungsindustrie.

72kl A DurcIl‘]:lclhnittl. s E}l;reﬁhl.l'iitiarh
Berut Lohn- in 2 W:chen u?ahs:es!ll:)hncl )

angaben in Franken in Franken
Schneider SR R P e R 317 134.21 3489
Niherinnen, Schneiderinnen e 72 88.54 2302
Gerbereiarbeiter . . . . . . ., 72 135.31 3518
Bohnbiacher . . . . W W a 23 125.18 3255
Schunfabrikarbeiter . . . . . . 114 119.94 3118
Schuhfabrikarbeiterinnen e R R 74 72.54 1886
Coiffeure (inkl. Trinkgeld) . . . . 25 152.60 3968
Jugendliche (unter 18 Jahren) . . . 23 40.59 1055

Auch hier gelten die eben bei der Stickereiindustrie gemachten Bemer-
kungen in bezug auf den Jahresverdienst. Die Bekleidungsindustrie unterliegt
den saisonmissigen Schwankungen sehr stark, was sich natiirlich auf den Ver-
dienst iibertrigt.

Der Lohn der Coiffeure ist, trotzdem das Trinkgeld inbegriffen ist,
als Gesamtdurchschnittslohn zu hoch, da nur Angaben aus grossen Stidten,
vor allem aus Bern, vorliegen.

Metall- und Maschinenindustrie.

2 s {Durchschnittl. Errechneter
o B mmme

angaben in Franken in Franken
Giesser, Kernmacher Rl A 172 147.42 3833
Schmiede e e 83 . - 155.52 4044
Dreher B T - i e 324 157.17 4086
Schlosser Sl e M R S et 471 151.81 3947
Meebaniker. . . . 0 416 154.51 4017
Monteure (Elektro-, sanitire, Heizungs-,

Maschinenmonteure) FAEHE G e 88 166.41 4327
Elektriker (Bern) Sl G 31 161.53 4200
Brenelos - o0 s 149 166.— 4316
Schweisser BT e R e L 24 155.32 4038
Modellschreiner . . . . . . . 54 157.42 4093
Maler B g e e 24 146.83 3818
Maschinenformer S S e 78 152.13 3955
Werkzeugmacher o s e e 88 153.69 3996
Diverse Berufsarbeiter . . . . . 166 149.36 3883
Maschinenarbeiter  (Schleifer, F raser,

Hobler, Stanzer, Bohrer) o 299 144.86 3766
Walz- und Drahtwerkarbeiter . . . 128 137.26 3569
Guepuitzer . 0 0 5 o 39 124.95 3249
Packer, Magaziner (Bern) . . . . 29 135.23 3516
Handlanger, Hilfsarbeiter . . . . 1055 115.35 2999
Arbeiterinnen e el RN 130 82.16 2136
Jugendliche (unter 18 Jahren) . . . 33 64.06 1666

Uhrenindustrie.

Goldschalenmacher . . . . . . 673 204.96 5329
Hilfsarbeiter in der Goldschalenindustrie 35 133.60 3474

! Die Jahreslohnsumme stimmt nur dann, wenn das ganze Jahr volle

Beschiftigang und der gleiche Verdienst wie in der Erhebungsperiode vor-
handen war. :
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Die angefiihrten Durchschnittslohne gelten vorwiegend fiir die grosseren
Plitze, da die Angaben zur Hauptsache aus den grossen Betrieben solcher
Orte stammen, wie im folgenden niher ausgefiihrt wird.

Auffallend ist, dass der Lohn der Giesser und Kernmacher , die
sonst zu den bestbezahlten gehoren, hinter demjenigen anderer Berufe zuriick-
steht. Das riihrt daher, dass hier ein Teil des Materials aus lindlichen
Gegenden eingegangen ist. Dagegen stammen die Lohnangaben der Schmiede
zur Hauptsache aus Bern und Ziirich. Auch fiir die Dreher und Schlos-
ser wird der Durchschnitt durch Bern und Ziirich, die gut die Hilfte der
Angaben geliefert haben, etwas in die Hohe gedriickt. Bei den Mechani-
kern und Monteuren hat Bern allein 50 Prozent, fiir die Elektriker
Magaziner sogar siimtliche Angaben geliefert. Der Durchschnittsverdienst
der Spengler ist durch Spitzenléhne der Spenglergenossenschaft Ziirich
um 5 Fr. erhoht worden. Bei den Modellschreinern und Maschinen-
formern iiberwiegen ebenfalls die Lohne aus Bern und Ziirich, doch wei-
chen sie hier nicht wesentlich ab von denen anderer Orte.

Uhrenindustrie.

Die Uhrenarbeiter in der Goldschalenindustrie werden zurzeit
ausserordentlich gut bezahlt. Leider wurden von den Silberschalenmachern, die
bedeutend weniger verdienen, keine Angaben geliefert. Es ist hierbei in Be-
tracht zu ziehen, dass es sich um sehr qualifizierte Arbeiter handelt und dass
ausserdem der Beschiftigungsgrad grossen Schwankungen unterworfen ist. Diese
Léhne kéonnen jedenfalls nicht als dauernd gesichertes Einkommen betrachtet
werden. Simtliche Angaben entfallen auf La Chaux-de-Fonds. Aus der iibrigen
Uhrenindustrie lagen nur ungeniigende Angaben vor. So ist denn hier dieser
grosse Industriezweig nur mit Lohnen von weit iiber den Durchschnitt hinaus-
ragenden Spezialarbeitern vertreten.

Bau- und Holzgewerbe.

Auch fiir das Baugewerbe muss besonders unterstrichen werden, dass der
‘ermittelte Zahltagslohn nicht dem Jahresdurchschnitt entspricht, da die Winter-
saison schlechte Verdienstmoglichkeiten bringt. Um den Witterungsverhilt-
nissen Rechnung zu tragen, ist es in verschiedenen Berufen iiblich und auch
tarifvertraglich festgesetzt, dass die wochentliche Arbeitszeit im Sommer
linger ist als im Winter. Es ist klar, dass infolgedessen der Zahltagsverdienst
im Winter geringer ist. Um den wirklichen Jahresverdienst zu ermitteln, sollte
das in Beriicksichtigung gezogen werden. Doch es erwies sich als unmoglich,
die jahresdurchschnittliche Arbeitszeit pro Woche genau festzustellen. Wir
haben nun fiir jene Berufe, die iiberhaupt nicht in die Lage kommen, 26 volle
Zahltagsverdienste zu beziehen, den Jahreslohn auf Grund des Zahltagsver-
dienstes im Herbst 1928 nicht angegeben, da das fiir die Saisongewerbe
unbedingt zu hoch ist. Dagegen wurde fiir einige Berufe der l4tagige
Lohn ausgerechnet, der sich ergibt bei Annahme einer jahresdurchschnittlichen
Arbeitszeit wie sie aus der Arbeitszeitstatistik des Bau- und Holzarbeiterver-
bandes fiir das Jahr 1927 hervorgeht. Dabei wurde ebenfalls der vom Verband
ermittelte Stundenlohn zugrundegelegt, der jedoch auf denselben Lohnangaben
beruht wie unsere Ziffern. Die so erhaltenen Lohne sind fiir die Zahltags-
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periode von 2 Wochen bei den Maurern um rund 8 Fr., bei den Malern,
Gipsern und Handlangern um etwa 6 Fr. niedriger als die effektiven Ver-
dienste in der Erhebungsperiode. Auf das ganze Jahr macht der Minderver-
dienst etwa 150—200 Fr. aus; bei den Maurern erreicht er sogar 213 Fr. oder
5,3 Prozent. Nicht so bedeutend ist dagegen der Unterschied bei den Stein-
hauern und Parkettlegern, da hier in der Regel wiihrend des ganzen Jahres
dieselbe Normalarbeitszeit gilt.

Aber auch der bei Beriicksichtigung der verkiirzten Arbeitszeit im Winter
errechnete Jahreslohn ist noch nicht der wirkliche Durchschnittsverdienst. Das
Baugewerbe hat unter sehr starker Saisonarbeitslosigkeit zu leiden.
Es geniigt wohl, auf die vom Eidgenéssischen Arbeitsamt bearbeitete Statistik
iiber die Arbeitslosigkeit bei den Arbeitslosenkassen hinzuweisen. Dort wird
fiir die Bau- und Holzarbeiter im Dezember 1928 eine Arbeitslosenziffer von
14,4 Prozent angegeben. Im Durchschnitt der 4 Quartalserhebungen betrug die
Arbeitslosigkeit 4,7 Prozent im vergangenen Jahre, was aber noch nicht die
wirkliche Arbeitslosigkeit darstellt. Der Jahresdurchschnittslohn miisste also

hDurtl:h-h En('iechrll‘eter
schnittlicher urch-
Zahl der schIr)Jiltlt‘fichher El‘l(':;!l.lcl;le-tel‘ 3 ZL%?:chi:n s}:il}l:::’tslliszzr

Beru Lohn- Lohn in schnittlicher i Pk i Piatihon

angaben .2 Wochen J.ahreslohn 1 unter Beriicksichtigung
in Franken in Franken der kiirzeren Arbeitszeit
im Winterhalbjahr

Maurer B N e U 154.63 —.2 146.41 3807
Steinhawer .« . ..., . 828 158.66 -2 158.79 4129
Pfldsterer . . . .. 31 202.08 —2 — —
Plattenleger . . . . 36 197.57 —2 — —
Parkett- u. Linoleumleger 85 181.50 —2 179.46 4666
Hafner s - 30 164.76 4284 — —
Anschliger SR N e | 215.56 —2 — —
Maler Giera o g e S 166.65 —2 161.03 4187
Gipaet . . . ., . A% 196.67 —2 190.20 4945
Gipserhandlanger . . . 44 14241 —2 — —
Bauhandlanger R 117.42 —2 111.— 2886
Zimmerleute . . . . 605 152.54 3966 — —
Schreiner, Maschinisten,

Glaser 2952 153.85 4000 —_— —
Sdger 63 122.56 3187 —_ —
Wagner : 42 136.33 3389 — —
Drechsler , 16 142.81 3713 — —
Tapezierer . 229 163.72 4257 — —
Hilfsarbeiter 453 111.82 2907 —_— —
Steingutarbeiter 22 138.69 3606 — —
Packer, Magaziner 25 123.11 3201 — —
Korbmacher s s 54 106.74 2775 — —
Arbeiterinnen in der Holz-

industrie 33 77.89 2025 — —
Jugendliche 77 73.82 1919 — —

' Die Jahreslohnsumme stimmt nur dann, wenn das ganze Jahr volle
Beschiftigung uhd der gleiche Verdienst wie in der Erhebungsperiode vor-
handen war.

> Auf die Angabe des Jahresverdienstes wird verzichtet, da es bei diesen
Berufen sozusagen nie vorkommt, dass sie im Jahr das 26fache eines Zahltages
der Sommersaison verdienen.
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noch dementsprechend reduziert werden, um den tatsichlichen Verdienst zu
erhalten. Fiir die einzelnen Berufe ist leider die durchschnittliche Arbeits-
losigkeit nicht festgestellt, so dass der Einfluss dieses Faktors auf den Jahres-
verdienst nicht genau angegeben werden kann.

Die Lohnangaben sind bei den wichtigsten Berufen der Bau- und Holz-
arbeiter so zahlreich und stammen aus so verschiedenen Ortschaften, dass die
Durchschnittszahlen jedenfalls nicht zufillig sind. Freilich sind auch hier
wieder die grossen Stddte mit guten Lohnen verhiltnismissig besser vertreten
als die landlichen Gebiete, wo die Organisation nur schwer hinkommt.

Von den 828 Lohnangaben der Steinhauer entfallen 366 auf den
Tessin, wo wesentlich niedrigere Lohne bezahlt werden als diesseits der Alpen.
Die Angaben der Anschlidger konzentrieren sich auf Ziirich, Basel und
Bern, die der Pfldsterer vornehmlich auf Ziirich und Bern. Der Durch-
schnitt fiir die Parkettleger wird durch 30 Lohne aus der welschen
Schweiz etwas herabgedriickt. Die Angaben der Sd ger stammen vorwiegend
aus landlichen Gegenden, ebenso die der Wagner und Korbmacher,
was die niedrigen Durchschnittslohne verstindlich macht.

Nahrungs- und Genussmittelindustrie.

Beruf Lohn- in 2 Wochen Jahreslohn 1
angaben in Franken in Franken

Miiller o S e 40 145.41 3781
Lebensmlttelarbelter ( Konserven- und

Schokoladeindustrie) A T 50 115.34 2999
Lebensmittelarbeiterinnen . . 97 70.46 1832
Jugendliche Lebensmittelarbeiter (unter

18 Jahren) e TR SR 23 59.30 1542
‘Oelfabrikarbeiter : Wi 30 121.47 3158
Biacker (Konsumgenossenschaften) A 26 338.022 4056
Bicker (private Firmen) S 41 306.502 3678
Metzper - L Vo e e s 39 147.10 3825
Brapereiarbeiter . . . . . . . 55 153.33 3987
Tabakarbeiter Al S Il S R S 80 92.67 2409
Tabakarbeiterinnen . . . . . . 106 65.11 1692
Molkereiarbeiter : S 30 359.572 4315
Handlanger, Hllfsarbelter S T 59 134.73 3503
Diverse Handwerker . . . . . . 49 142.87 3715
Kifer . . . . 66 175.66 4567
Magaziner (Konsumgenossenschaften) . 28 158.38 4118
Magaziner (private Firmen) . . . . 27 141.78 3686
Verkiuferinnen in Konsumgenossen-

schaften (ohne Provision) . . . 11 217.51° 2610

Bei den vom Verband der Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeitern
eingegangenen Lohnerhebungskarten macht sich die geringe Zahl um so unan-
genehmer fiihlbar, als es sehr differenzierte Berufe mit erheblichen Lohnunter-
schieden sind, die nicht gut zusammengefasst werden konnen. Auch in dieser
Industrie ist die Zusammensetzung des Materials insofern einseitig, als es vor-

i/ Dle Jahreslohnsumme stimmt nur dann, wenn das ganze Jahr volle
Beschiftigung und der gleiche Verdienst wie in der Erhebungsperiode vor-
handen war.

2 Monatslohn.
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wiegend aus den grossen Stiddten stammt. Da wo der Arbeitgeber Kost und
Logis gewihrt, wie das im Bicker- und Metzgergewerbe vorkommt, sind 156 Fr.
fiir den Monat oder 1872 Fr. fiir das Jahr zum Barlohn hinzugerechnet worden.

Bei den Miillern gleichen sich die niedrigen Lohne aus dem Tessin
mit denen von Basel und Ziirich aus; die andern Angaben weichen nicht stark
ab vom Durchschnitt. Die Durchschnittslghne des Personals in Konsumgenossen-
schaften wurden fiir sich berechnet, wo das moglich war, wie zum Beispiel
fir die Bicker. Hier sind sowohl bei den Lohnen aus Genossenschaften wie
bei denen aus Privatbetrieben Angaben aus dem Tessin dabei, welche ein
Gegengewicht darstellen zu den iibrigen verhiltnismissig hohen Léhnen, die
von grossen Plitzen gemeldet werden. Die Angaben fiir die Met z ger stam-
men ausser von Ziirich von kleineren Orten sowie aus der welschen und Siid-
schweiz, wo niedrige Lohne bezahlt werden., In der Tabakindustrie waren
ebenfalls Angaben aus dem Tessin erhiltlich, doch nur in kleiner Zahl. Der
angegebene Durchschnitt hat vor allem fiir die aargauische Tabakindustrie
Geltung. Der Lohn fiir die Molkereiarbeiter bezieht sich lediglich auf
grosse Stidte. Zweifellos zu hoch sind ferner die Durchschnittslshne der
Kiifer sowie der Hilfsarbeiter. In beiden Fillen haben Basel und
Ziirich die Mehrzahl der Lohnangaben geliefert.

Transportgewerbe.

Zahl der Durchschnittl. Errechneter

Beruf Lohbn 5 in 2L$t?chen d“g‘;‘;ii‘;;l;:lifihel‘
fngaben in Franken in Franken
Spezialfuhrleute (Molkerei, Brauerei) . 62 159.42 4145
Transportarbeiter, Camionneure 6 92 142.80 3713
Chauffeure (Konsumgenossenschaften) . 57 204.85 5326
Chauffeure (private Firmen) . . . 76 152.48 3964

Der hohe Lohn der Fuhrleute ist damit zu erkliren, dass die Angaben
zur Hauptsache von Milchfiihrern und Bierfiihrern grosser Orte gemacht wor-
den sind. Auch bei den Transportarbeitern handelt es sich um
Spezialarbeiter, sind doch die Camionneure meistens Berufsarbeiter. Der

Durchschnitt fiir die Chauffeure in Konsumgenossenschaften wird be-
stimmend beeinflusst durch die Léhne des A.C.V. Basel.

Papierindustrie und graphisches Gewerbe,

Da in der Papierverarbeitung wie in der Lithographie die einwochige
Zahltagsperiode iiblich ist, haben wir den Wochenverdienst angegeben und
daneben den Jahreslohn.

Die hohe Zahl der Lohnangaben der Lith o graphen erméglichte, eine
Ausscheidung nach Branchen vorzunehmen, die freilich keine grossen Unter-
schiede zutage brachten. Der Durchschnittslohn fiir alle 1032 Lithographen
(ohne Hilfsarbeiter) betrigt 105.53 Fr. in der Woche oder 5488 Fr. im Jahr.

' Die Jahreslohnsumme stimmt nur dann, wenn das ganze Jahr volle

Beschiftigung und der gleiche Verdienst wie in der Erhebungsperiode vor-
handen war.
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Durchschnittl. Errechneter

g R
Hegaben in Franken in Franken
Papierfabrikation.
Maschinisten G e e 99 132.34 3441
Handwerker in Textil- u. Papierindustrie 79 130.39 3390
Packer e e e 19 120.17 3124
Hillsathewer . 5 . o o4 351 114.94 2988
Arbeiterinnen SEn e Ll e e N 76 70.09 1822
. s Durchschnittlicher

Papierverarbeitung. Wotioiloha
Buehbhinder & 00 0 0 D 294 74.01 3849
Vergolder, Etuismacher . . . . . 29 74.92 3896
Zuschneider, Etikettenschneider . . . 56 T1.57 3722
Kartonnagearbeiter . . . . . . 25 44.53 2316
Hiltsavhenver . . . . . . o 52 55.28 2875
Arbeiterinnen in Kartonnage- wund

Biicherfabriken . . . . . 4 35.50 1846
Arbeiterinnen in Buchdruckereien . . 233 42.17 2193
Tugendliche . o 4 o 40 22.53 1172

Lithographie.

Lithographen e 233 - 106.57 5542
Chemigraphen e e 189 105.27 5474
Steindipacker . © . . . L) e 470 102.42 5326
Miefdwicker |, oo L 140 114.60 5959
Hillsarbeiter . ... v . . oo 71 54.57 2838

Vers chiedene Berufe.

Zahl der Durchschnittl. Errecln}ete.r
Betuaf Iobi . Lohn durchschnittlicher

in 2 Wochen Jahreslohn 1

angaben in Franken in Franken
Chemische Arbeiter . . . . . . 158 127.92 3326
Linoleumarbeiter R e 137 97.24 2528
Linoleumarbeiterinnen . . . . . 31 54.45 1416
Garmer . . . 0 o 55 144..98 3769
Buhnenaebeiter: . . . . .. 51 177.50 4615

Die Angaben der Arbeiter in chemischen Fabriken sind zur Haupt-
sache aus Baselland; 20 Prozent mit einem Durchschnittslohn von nur 94 Fr.
fiir 2 Wochen stammen aus dem Tessin. Alle erfassten Linoleumarbeiter
sind in der Fabrik in Giubiasco beschiiftigt. Beim Lohn der Girtner ist
darauf aufmerksam zu machen, dass nur aus Ziirich und Basel Karten einge-
gangen sind. Die Biihnenarbeiter gehoren zum Teil dem V.H.T.L., zum Teil
dem Bau- und Holzarbeiterverband an und arbeiten in Basel und Ziirich.

! Die Jahreslohnsumme stimmt nur dann, wenn das ganze Jahr volle
Beschiftigung und der gleiche Verdienst wie in der Erhebungsperiode vor-
handen war.
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Eisenbahnen.

Es ist hier notwendig, einige allgemeine Bemerkungen einzuschalten iiber
die Vergleichbarkeit der Lohne aus der Privatindustrie mit denen der &ffent-
lichen Betriebe, insbesondere der Schweizerischen Bundesbahnen wund der
Eidgenossischen Post-, Telegraphen- und Telephonverwaltung. Man kénnte die
Meinung vertreten, eine Lohnerhebung beim Bundespersonal wire nicht notig
gewesen, da ja die Lohnansitze fiir die einzelnen Berufskategorien bekannt
sind. Allein es ist eben doch nur die Lohnskala bekannt und nicht, wie sie
sich samt den Orts- und Kinderzulagen auf den vorhandenen Personalbestand
auswirkt. Dasselbe gilt auch vom Personal der Kantone und Gemeinden. Wir
hielten es deshalb fiir wertvoll, dass auch fiir die im offentlichen Dienst
stehende Arbeiter- und Angestelltenschaft Durchschnittslohne ermittelt wurden
auf der gleichen Grundlage wie fiir die Arbeiter der Privatindustrie.

Trotzdem sind die Lohne des im 6ffentlichen Dienst stehenden Personals
nicht ohne weiteres vergleichbar mit denen in der Privatindustrie.
Einmal kann mit Sicherheit angenommen werden, dass bei den Regiebetrieben
des Bundes das Durchschnittsalter hher ist als bei den in privaten
Unternehmungen erfassten Arbeitern. Seit Jahren haben Bundesbahnen und
Postverwaltung Personal abgebaut, was vor allem in der Weise geschah, dass
keine oder nur wenige Neueinstellungen erfolgten. Das wirkt sich in den
Lohnen dahin aus, dass ein grosser Prozentsatz des Personals die maximalen
Beziige erreicht hat, wihrend nur ganz wenige auf dem Minimum oder wenig
dariiber stehen. Aus einer Zusammenstellung der Postverwaltung iiber die
Besoldung der Unterbeamten (siche Abschnitt Post-, Telegraphen- und Tele-
phonverwaltung) geht hervor, dass von 4894 Beamten 2947 oder 60 Prozent das
Maximum beziehen, wihrend niemand mehr beim minimalen Besoldungs-
ansatz eingereiht ist. Hitte in den letzten Jahren ein normaler Zugang von
Personal stattgefunden, so wiren unzweifelhaft die Durchschnittslshne des
Bundespersonals geringer als sie heute sind.

Es ist ferner zu beriicksichtigen, dass die Berufskategorien des offent-
lichen Personals sich in den meisten Fillen nur schwer vergleichen lassen mit
denen in Industrie und Gewerbe, da die Funktionen ganz andere sind. Das gilt
ganz besonders im Eisenbahndienst. Mit welchem Beruf soll zum Beispiel der
Lokomotiv- oder Zugfiihrer oder der Stationsbeamte verglichen werden? Der
Anspruch an seine Qualifikationen und vor allem seine Verantwortlichkeit ist
derart gross und eigenartig, dass ein Vergleich mit anderen Berufen idusserst
schwer ist. Das ist auch bei andern Berufskategorien der Fall. So sind zum
Beispiel die Handwerker im Eisenbahndienst nicht ohne weiteres mit andern
Handwerkern zu vergleichen, da auch sie dje hohe Verantwortlichkeit der
Eisenbahnspezialgesetzgebung zu tragen haben. Dazu kommt in den meisten
Fillen eine immer wechselnde unregelmissige Arbeitszeit, was zum Teil frei-
lich auch in manchen Privatbetrieben vorkommt. Diese Bemerkungen gelten
teilweisc auch fiir den Post-, Telegraphen- und Telephondienst und die
Arbeiter der kommunalen Werke.

Bei den Eisenbahnen ist ausserdem noch darauf hinzuweisen, dass die
Lohnangaben grosstenteils aus Stidten stammen, wo Ortszulagen ausgerichtet
werden.

Wir haben soweit méglich die Durchschnittslohne fiir das Personal der
Bundesbahnen und der Privatbahnen gesondert ausgerechnet. Bei verschiedenen
Berufen lagen jedoch, sei es von den SBB oder den Privatbahnen, zu wenig
Angaben vor, als dass eine Ausscheidung ein richtiges Bild ergeben hitte.
Wo keine nihere Bezeichnung beigefiigt ist, sind sowohl Lohne der SBB wie
auch der Privatbahnen inbegriffen.
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Zahl der Durchschnittl. Durchschnittlicher

Beruf Lohn- Monatslohn Jahresiohn
X angaben (Orts- u. Kinderzulagen inbegriffen)
in Franken in Franken

Lokomotivfiihrer SBB . . . . . 65 618.98 7428
Lokomotivfithrer Privatbahnen . . . 99 544.25 6531
Fiihrergehilfen (Heizer) SBB . . . 60 423.66 5084
Fiihrergehilfen (Heizer) Privatbahnen . 47 406.17 4874
Zuglithrer SBB . . . . . . . 91 561.86 6742
Zugfiihrer Privatbahnen . . . . . 36 532.96 6396
Kondukteure SBB . . . . . . 166 476.42 5717
Kondukteure Privatbahnen . . 120 414.77 4977
Wagenfiihrer und Kondukteure (prlvate

Strassenbahnen Lausanne) . . . 173 375.70 4508
Bremser . - e e R TR 163 388.18 4658
Stationsbeamte SBB g A R e 155 480.29 5763
Stationsbeamte Privatbahnen G e 144 379.70 4556
VYorarbeiter und Magaziner . . . . 104 422.74 5073
Weichen- und Stellwerkwirter . . . 89 396.32 4756
Rangierarbeiter . . . . . . . 82 369.42 4433
Bahnhofarbeiter SBB . . . 102 369.73 4437
Bahnhofarbeiter, Wirtergehilfen Prlvat-

bahnen e G B bl i 41 356.93 4283
Guterarbeiter . .. 5w Ew 66 352.42 4229
Hilfsarbeiter SBB . . . . . . 39 328.25 3939
Bahn- und Streckenwirter . . . . 95 361.26 4335
Bahnarbeiter SBB . . . 40 357.2% 4287
Bahn- und Linienarbeiter Prlvatbahnen 240 312.72 3753
Barrierenwirterinnen e B S 52 83.58 1003
Monteure (Betrieb) . . Gy 62 408.46 4902
Spezialhandwerker (Betrieb) SBB e 67 399.88 4799
Spezialhandwerker (Betr.) Privatbahnen 127 353.16 4238
Fahrdienstarbeiter (Wagen- und Loko-

motivreiniger) L e - 94 364.71 4377

Dampfschiffunternehmungen.
Kassiere, Schiffsfiihrer, Kapitine . . 56 437.86 5254
Heizer, Maschinisten . . e T 52 411.73 4941
Matrosen und Werftarbelter T 46 346.13 4154

Die Bremser, von denen Lohnangaben erhiltlich waren, stehen bis
auf 5 im Dienste der SBB. Dagegen betrifft der fiir die Weichen- und
Stellwerkwiédrter errechnete Durchschnittslohn vorwiegend Privatbahnen.
Dasselbe gilt fiir die Bahn- und Streckenwirter wie auch fiir die
Monteure. Bei den als Spezialhandwerker aufgefiihrten Berufs-
tatigen handelt es sich um Handwerker im Betrieb, welche die Reparaturen an
den Lokomotiven zu besorgen haben und deshalb einer erhohten Verantwort-
lichkeit unterworfen sind. Die Werkstittehandwerker, die leider nicht erfasst
wurden, erhalten einen erheblich niedrigeren Durchschnittslohn, der nicht
wesentlich abweichen diirfte von den Léhnen in privaten Unternehmungen.
Der Durchschnittslohn der Giiterarbeiter ist durch 50 Angaben aus Bern
(SBB) nach oben beeinflusst worden.

203



Post-, Telegraphen- und Telephonverwaltung.

Das vollkommenste Material besitzen wir iiber die Lohnverhiltnisse der
Post-, Telegraphen- und Telephonangestellten und Unterbeamten, indem hier
die Durchschnittsbesoldungen fiir das gesamte im Dienste der Verwaltung
stehende Personal erhiltlich waren. Wie schon bei der Besprechung der Lohne
der Eisenbahner bemerkt wurde, hat der Personalabbau der Verwaltung zur
Folge gehabt, dass das gegenwiirtigz im Dienste stehende Personal ein hohes
Durchschnittsalter aufweist und daher in der Besoldungsskala schon ziemlich
weit gestiegen ist. Die Durchschnittsbesoldungen sind daher wesentlich héher
als sie bei einem normalen Altersaufbau betragen wiirden. Die nachstehenden
Tabellen geben hieriiber interessanten Aufschluss.

Von den 5157 Postangestellten standen im Mai 1928 im Alter von

Kopfzahl Prozent
16—20 Jahren 74 1,43
2130 » 642 ; 12,45
31—40 » 1608 31,18
41—50 » 1711 33,18
51—70 » 1122 21,76
Zusammen 5157 100,00

Welche Wirkung das auf die Besoldung ausiibt, geht hervor aus folgender
Zusammenstellung iiber die Zahl der Unterbeamten der Postverwaltung, welche
die Mindest- beziehungsweise Hochstbesoldungen beziehen:

Davon beziehen Das Maximum
Anzahl das das haben noch
Minimum Maximum nicht erreicht
Obergehilfen ek Sl 523 — 99 424
Kassenboten ey el o 99 — 99 —
Fakethoten  ...... . & . 526 — 153 373
Postgehilfen I.Klasse . . 783 — 85 698
Briefboten . . . . . 1170 — 1126 44
Postboten R 175 — 609 166
Postgehilfen II.Klasse . . 1018 — 776 242
Zusammen 4894 — 2947 1947
Durchschnittlicher Durchschnittlicher
A. Unterbeamte. Zahl Monatslohn Jahreslohn
in Franken iu Franken
Oberrehallen . ;0 0 L 523 479.58 5755
Reassenliotoh .0 0 99 451.75 5420
BhEeiboten . .o L L 526 431.50 5178
Postgehilfen I.Klasse et 783 424.08 5089
Briefboten und Postboten . . . . 1945 415.50 4986
Postgehilfen II.Klasse . . . . . 1018 394.83 4738
B. Angestellte.
Landpostboten mit 9 Bestelldienststunden 942 37291 4475
Stindige Aushelfer . . . ., . . 221 9.081 28422
Zeitweilige, ruhetagsberecht. Aushelfer 244 8.801 27542
Stindige Hilfsbrieftriger . . . . 119 381.503 34344

Taggeld.

313mal Tagesverdienst.

Entschidigung fiir eine Jahresdienststunde.
Bei 9 Jahresdienststunden.

[ NN R Y
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Zahl der Durchschnitt- Durchschnitt-

R Fohoangahien Mo}:::j:hn J al::(;lslf;hn
in Franken in Franken
Laufburschen e i g SR 171 5.841 18292
Telegrammboten I . . . . . . 7 428.83 5146
Telegrammboten II . . . . . . 145 423.41 5081
Obertelegrammboten L T 27 481.50 5778
Taglohnarbeiter . . e 84 14.151 44292
Stundenlohnarbeiter (Mechamker) s 23 2.—3 49924
Telephonarbeiter b R S 45 364.91 4379
Freileitungsmonteure eI s 296 403.75 4845
Gruppenfithrer I . . . . . . . 43 453.75 5444
Gruppenfiihver 1II. . . -, & . . 15 4217.25 51217
Magazinarbeiter ... & « & s % 1 339.50 4074
Magazingehilfen . . . .. . & 57 42541 5105
Magaziner : e 4 443.08 5317
Kraftwagenfiihrer I SRR R 11 424.25 5091
Kraftwagenfithrer I . . . . . . 43 413.25 4959
Montenre I . o i o e i e s 307 416.83 5002
Abale e e e 17 4217.83 5134
Montenye I . o vih s imowd s 165 467.58 5611
Zentralstationsmonteure . . . . . 81 519.25 6231
Bapaulseher = 0 s e B s s 13 541.41 6497
Chefmonteure R T 21 i 604.08 7249

Oeffentliche Betriebe, Verwaltungen und Anstalten.

Die in diesem Abschnitt aufgefiihrten Lohne betreffen das Personal der
kommunalen Werke und Verwaltungen, ferner der kantonalen beziehungsweise
gemischtwirtschaftlichen Betriebe (Elektrizititswerke, Salinen) und Anstalten
sowie des eidgenossischen Militirdepartements (Pferdewirter). Fiir fast alle
Berufe liegen Angaben von zahlreichen Orten vor. Einzig bei den Metzgern
wurden nur Lohne aus den Schlachthéfen Basel und St. Gallen ermittelt. Wo
Kost und Logis zum Lohn hinzukommen (Anstaltsbetrieb), ist das zu dem in
den betreffenden Anstalten iiblichen Ansatz von 100 bis 125 Fr. im Monat
eingerechnet.

Zahl der Durlc.h:ls]chnitt- Dur;:'h:chnitt-
Berufe ;[;ol;)n- Mo:;t:lf)hn Jah::sle:hn
angaven in Frauken in Franken
Monteure, Elektriker e e 224 401.21 4815
Maschinisten . . L e 106 418.30 5020
Wirter in Elektrlzltatswerken W 32 403.90 4847
Casitbeiter ' . . O w0l 43 359.48 4314
Heizer : s 57 383.91 4606
Wagenfiihrer, Kondukteure . oL 143 431.42 5177
Wagenreiniger, Abloser . . . . . 48 359.72 4317
Metzger, Schlachthofarbeiter ¢ 16 414.64 4976
Notiarhemer . .. o 0w a s a 49 474.69 5696
1 Taglohn.
2 313mal Taglohn.
3 Stundenlohn.
a

Bei 48 Wochenstunden.
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Durchschnitt- Durchschnitt-

Zahl der 5 s
Beruf LOh: 4 Molllliltfl:‘)hn J alli'(;l:le:hn
Algapen in Franken in Franken
Maler S T O S R 20 439.52 5274
WMochamibew 0 00 L o 58 419.24 5031
Chanptlomre - . . o & o o e 34 398.70 4784
Eehlpin 0 . e 96 414.39 4973
Zimmerleute, Schreiner . . . . . 46 414.83 4978
partley. Sehneider . . . . . . 38 392.35 4708
Mappesc = -0 o 26 373.08 4477
Diverse Handwerker S e S s 69 439.66 5276
Magaziner, Packer . . . . . 48 376.75 4521
Hilfsarbeiter, Handlanger . . . . 289 342.32 4108
Ganmeny . . . 104 409.84 4918
Strassenarbeiter, Bauamtsarbeiter . . 313 323.82 3886
Bferdewiiier . . . ., L 61 393.79 4725
Salinenarbeiter . . ., . . . . 47 340.45 4085
Bednite = = . 67 588.51 7062
Kanzlisten, Angestellte . . . . . 138 451.51 5418
Kanzlistinnen T e = T e 16 357.13 4286
Aufseher, Wichter, Handwerksmeister
in. Strafanstalten .. . . . . .. 43 416.82 5002
Wirter in Kranken- und Irrenanstalten 78 332.40 3989
Pflegerinnen in Irrenanstalten . . i 19 262.— 3144
Weibliches Oekonomiepersonal in An-
stalten (Kéchinnen, Schneiderinnen,
Hausmidchen usw.) . . . . . 47 224.67 2696

*

Eine materielle Erorterung der Ergebnisse unserer Lohn-
statistik halten wir hier nicht fiir notig. Nur auf zwei Punkte
mochten wir doch hinweisen.

Selbstverstindlich sagt der nominelle Geldlohn an sich nicht
viel, denn entscheidend ist, was man damit kaufen kann. Bei den
gegenwartigen stabilen Preisverhilinissen ist es ja moglich, sich
einen Begriff zu machen davon, welche Lebenshaltung sich ein
Arbeiter mit den angegebenen Léhnen leisten kann. In Betracht
zu ziehen ist freilich, dass einzelne Berufe (z. B. in der Stickerei)
vorwiegend in Gegenden verbreitet sind, deren Preisniveau, ganz
besonders was die Mietpreise anbelangt, vom Landesdurchschnitt
erheblich abweicht. Sodann machen wir aufmerksam auf den sehr
interessanten Versuch, den Dr. F reudiger, der Vorsteher des Stati-
stischen Amtes der Stadt Bern, vor einiger Zeit unternommen hat,
um das soziale Existenzminimum zu ermitteln, d. h.
das Einkommen, das ein Arbeiter oder Angestellter braucht, da-
mit er knapp, aber ohne Not zu leiden, seine Bediirfnisse nach
Nahrung, Kleidung, Wohnung und in bescheidenem Masse auch
nach Kulturgiitern decken kann.! Er kam dabei, unter Annahme

* Dr. H. Freudiger, Das soziale Existenzminimum in lindlichen Bezirken
der Schweiz und in der Stadt Bern. Verlag Buchdruckerei zum Gutenberg,
Burgdorf 1926.
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von Preisen, wie sie in der Stadt Bern gelten, auf einen Aufwand
(einschliesslich Steuern) von 5230 Fr. fiir eine Familie mit
3 Kindern, von 4610 Fr. fiir eine Familie mit 1—2 Kindern und
von 3850 Fr. fiir ein kinderloses Ehepaar. Fiir lindliche Ver-
hiltnisse gab Dr. Freudiger den Gesamtaufwand auf 4480 Fr. an
bei 3 Kindern, bzw. 3920 Fr. bei 1—2 Kindern und 3250 Fr. fiir
ein kinderloses Ehepaar. Es kann auf Grund unserer Statistik
jeder ausrechnen, wie viele Berufskategorien dieses soziale Exi-
stenzminimum erreichen oder gar iiberschreiten. Es ist leider erst
ein verhiltnismissig kleiner Teil der Gesamtarbeiterschaft, die mit
jhrer Familie unter anstindigen Existenzverhiltnissen leben
konnen.

Einen weiteren Hauptpunkt in der Diskussion der ermittelten
Lohne werden die Lohnunterschiede zwischen den ver-
schiedenen Berufen darstellen. Es ergibt sich ja schon bei einer
fliichtigen Durchsicht, dass die grosse Verschiedenartigkeit der
Lohne sich nicht nur durch Unterschiede in den beruflichen
Anforderungen erkliren lisst, obschon diese natiirlich in erster
Linie ins Gewicht fallen. Ein weiterer entscheidender Faktor ist
aber der Einfluss, den die Arbeiterschaft selbst
auf ihre Einkommensverh#dltnisse auszuiiben
vermag. Auch diese Lohnstatistik lehrt uns bei niherem Stu-
dium, wie sehr die Lohne der Ausdruck der wirtschaftlichen und
sozialen Machtverhiltnisse sind. Die Funktiondre und Vertrauens-
leute der Gewerkschaften mogen in ihren Kreisen die Resultate
dieser Lohnerhebung besprechen und die nétigen Schlussfolge-
rungen daraus ziehen.

Wirtschaft.

Das schweizerische Zementkartell.

Die 4. Veroffentlichung der Preisbildungskommission des Eidgendssischen
Volkswirtschaftsdepartementes * iiber die schweizerische Zementindustrie und
ihre Kartellorganisation ist ein ausserordentlich interessantes Dokument zur
Durchleuchtung der schweizerischen Wirtschaft. Zum erstenmal tritt die Kom-
mission hier auf die Untersuchung einer grosskapitalistisch organisierten In-
dustrie ein, wihrend bisher in der Hauptsache die Preisbildung im Klein-
gewerbe erforscht worden ist. Der Bericht enthilt zunichst lingere theoretische
Ausfiithrungen iiber die Produktionskosten und ihre Beeinflussung durch Kar-
tellorganisationen. Es wire wohl gut, wenn die Preisbildungskommission ein-
mal solche grundsitzliche Darlegungen iiber Kosten, Preisgestaltung und
Preispolitik in einer Sonderpublikation herausgeben wiirde.

Die Kommission #ussert sich mit Recht skeptisch iiber das Aufkommen
von Aussenseitern in der Zementindustrie, was unter Umstinden eine Fehl-
leitung von Arbeit und Kapital bedeuten kann. Der Konsument wird nur dann
einen Vorteil haben, wenn auf die Dauer eine Senkung der Gewinnmarge

1 Zementerzeugung und Zementhandel in der Schweiz. Sonderheft der
« Wirtschaftlichen und sozialstatistischen Mitteilungen». Bern 1929.
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