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Anfang Zahl Nominalkapital Anfang Zahl Nominalkapital

des Jahres der A.-G. in Millionen Fr. des Jahres der A.-G. in Millionen Fr.

1902 2,056 1,882 1924 8,227 5,693
1910 3,547 2,723 1925 8,670 5,611
1915 5,418 3,778 1926 9,283 5,759
1920 7,070 4,729 1927 9,914 6,014
1921 7,266 5,243 1928 10,637 6,363
1922 7,498 5,667 1929 11,559 7,033
1923 7,710 5,660

Interessant ist die Feststellung, dass die Zahl der Aktiengesellschaften
rascher zugenommen hat als das Aktienkapital. Auf die einzelne Gesellschaft
berechnet, ist daher das Aktienkapital kleiner geworden. Es betrug je auf
1. Januar

Fr. Fr.
1902 915,400 1925 647,100
1910 767,700 1928 598,200
1915 697,200 1929 608,400
1920 663,900

Diese Erscheinung lisst sich damit erkliren, dass die Aktiengesellschaft
immer mehr die allgemeine Unternehmungsform fiir alle, auch fiir kleinere
Unternehmungen geworden ist. Auch der Einzelunternchmer geht mehr und
mehr dazu iiber, sein Geschiift als Aktiengesellschaft zu betreiben, um einer-
seits seine Haftung zu beschrinken und anderseits wenn méglich noch von
anderer Seite Kapital hineinzunehmen. Das Anwachsen der durchschnittlichen
Kapitalh6he im letzten Jahr riihrt von den Trustgesellschaften und der Kapital-
erhohung einiger Grossbanken her.

Arbeiterbewegung.
Schweizerische Gewerkschaftshewegung.
Bau- und Holzarbeiter.

In Ziirich konnte fiir die Marmorarbeiter ein neuer Tarifvertrag,
der bis zum 1. Mirz 1931 dauert, zum Abschluss gebracht werden. Die Mindest-
ansitze fiir Stundenlohne wurden in fiihlbarer Weise erhoht. Bisher gab es
erst nach dreijahriger Anstellung Ferien; in Zukunft hat jeder Arbeiter berecits
nach einjihriger Anstellung Anspruch auf zwei Tage Ferien, dann steigend
pro Jahr bis auf sechs Tage.

Auch die Pfldsterer des Platzes Ziirich bekommen einen neuen
Arbeitsvertrag. Der Mindeststundenlohn fiir Pflisterer ist auf Fr. 2.20, fiir
Stosser auf Fr. 1.60 festgesetzt. Neu geregelt wurden ebenfalls die Zuschlige
bei auswirtigen Arbeiten. Der Vertrag gilt bis 1. Februar 1931.

Die Steinarbeiter im Tessin waren in den Streik getreten, weil
die Unternehmer die Forderungen der Arbeiterschaft auf Erhohung der Lohne
und auf Einfiihrung von Ferien ablehnten. In Betracht kamen rund 500 Mann.
Nach einwochiger Kampfdauer konnte der Streik erfolgreich beendet werden.
Es wurde eine allgemeine Lohnerhéhung von 5 Cits. per Stunde erzielt, ferner
wurden die Mindeststundenlohnansiitze um 5 beziehungsweise 10 Cts. erhéht.
Ab 1. April 1930 werden 2 Prozent Feriengeld in die von den Arbeitern zu
verwaltende Ferienkasse bezahlt.
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In Basel wurde mit dem Malermeisterverband ein neuer Tarif
vereinbart, der verschiedene Verbesserungen enthiilt. Der Mindeststundenlohn
wurde wie folgt gestaffelt: im ersten Jahr nach der Lehre Fr. 1.70, im zweiten
Fr.1.75 und im dritten nach der Lehre Fr.1.77. Ferner werden 2—6 Tage
Ferien gewidhrt. Der Vertrag dauert bis 1. Mdrz 1931.

Streikbewegungen der Maurer und Handlanger werden zurzeit
in Lausanne und Muri-Giimligen durchgefiihrt. Der Grund hierfiir
bildet die Ablehnung der Lohnerhéhungsbegehren durch die Unternehmer. In
Lausanne konnte mit einigen Baumeistern eine Verstindigung gefunden werden,
wonach den Maurern Fr. 1.65 und den Handlangern Fr. 1.35 Stundenlohn
bezahlt wird. Bereits sind 150 Mann zu den neuen Bedingungen beschiftigt.
Die Arbeitenden liefern 15—20 Prozent ihres Verdienstes zugupsten der Strei-
kenden ab.

Die Tarifbewegung der Holzarbeiter in Luzern konnte durch
Abschluss eines Arbeitsvertrages, der am 15. April in Kraft trat, und die
Erhohung des Durchschnittslohnes sowie die Gewidhrung von Ferien vorsieht,
erfolgreich beendigt werden.

Textilarbeiter.

Die in der Firma Niiesch, Ullmann & Cie., nunmehr Nuco A.-G., Marbach
(Rheintal), beschiftigten Strumpfwirker sind in den Streik getreten. Um Per-
sonal nach Marbach zu bekommen, hatte die Firma schéne Versprechungen
gemacht, diese dann aber nicht gehalten. Von der Arbeiterschaft wurde die
Einlésung der Versprechen verlangt und zugleich Lohnforderungen aufgestellt.
Statt aber den berechtigten Begehren zu entsprechen, antwortete die Firma mit
Massregelungen. Die Wirker legten hierauf die Arbeit nieder. Es sei bei
dieser Gelegenheit darauf hingewiesen, dass im Dezember 1928 die « Ver-
einigten Strumpffabriken A.-G.» in Flawil und St.Gallen bereits den Versuch
unternommen hatten, die heutigen Lohne der Wirker zu verschlechtern. Dieser
Versuch ist damals dank der entschlossenen Haltung der Wirker kliglich ge-
scheitert, und es ist nur zu hoffen, dass die Arbeiterschaft im Konflikt mit der
Marbacher Firma ebenfalls obenausschwingt, denn kein Beispiel wirkt in Unter-
nehmerkreisen so ansteckend wie ein gegliickter Lohnabbau.

V.H.T. 1.

Die im Chauffeurberuf noch durchweg herrschenden schlechten Lohn- und
Arbeitsbedingungen — 16—18stiindige Arbeitszeit und durchschnittlicher Tages-
verdienst sehr oft unter 10 Franken — veranlassten die organisierten Taxi-
chauffeure in St. Gallen, eine Verbesserung ihrer Lage anzustreben.
Die Grossfirma Citag Taxi A.-G. lehnte den Vermittlungsvorschlag des Eini-
gungsamtes ab mit der Begriindung, dass, solange die andern Taxifirmen nicht
auch zu den gleichen Lohn- und Arbeitsbedingungen verpflichtet werden, sie
ihre Zustimmung nicht geben kénne. Die Kleinfirmen wurden nun angefragt,
aber mit einer einzigen Ausnahme lehnten sie ebenfalls ab. Den Taxichauf-
feuren blieb nichts anderes iibrig als in den Streik zu treten, nachdem alle
Vermittlungsversuche, die von verschiedenen Seiten unternommen wurden,
fruchtlos geblieben waren. Dass die Taxiunternehmer es auf eine Kraftprobe
ankommen lassen wollen, beweist der Umstand, dass sie unter sich vereinbart
haben, bei einer Konventionalstrafe von Fr.500.— nicht einzeln mit den
Streikenden zu unterhandeln, und ebenfalls bei Konventionalstrafe haben sie

sich verpflichtet, wihrend zwei Jahren keinen der Streikenden wieder einzu-
stellen.
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Aus den Jahresberichten schweiz. Gewerkschaftsverbéinde.

In einem umfangreichen Bande legt der schweizerische E i senbahner-
verband Rechenschaft ab iiber seine Titigkeit im Jahre 1928. In ausfiihr-
licher Weise wird iiber die ausserordentlich umfassende Gewerkschaftsarbeit
orientiert, die der Verband leistet. Wir kénnen nur durch einige Stichworte
angeben, was in diesem sich iiber 140 Seiten erstreckenden Abschnitt alles ent-
halten ist: Die Vertretung des Verbandes in den Behérden, insbesondere den
verschiedenen Kommissionen der SBB; die Verhandlungen iiber die Lohn- und
Dienstverhiltnisse der Eisenbahner ; Arbeitszeit ; Personalversicherung; Mass-
nahmen zur Regelung des Verhiltnisses zwischen Bahn wund Auto; Rekru-
tierung und Ausbildung des Personals;; Rechtsschutzwesen; Personalfragen der
Angestellten bei Privatbahnen und Schiffahrtsunternehmungen usw. 553 Ein-
gaben wurden vom Gewerkschaftsamt an Behorden gerichtet. Ein besonderer
Abschnitt ist dem Bildungswesen gewidmet, dem der Verband vermehrte Auf-
merksamkejt zuwenden will; dass es hier bisher an der wiinschenswerten Plan-
massigkeit gefehlt hat, ist vor allem der starken Ueberlastung mit gewerk-
schaftlichen Aufgaben zuzuschreiben. Auch iiber die Genossenschaftliche
Zentralbank, an der der S, E. V. mit 300,000 Fr. beteiligt ist, orientiert ein
spezieller Abschnitt. Die Verbandspresse ist weiter ausgebaut worden. Monat-
lich erscheint eine Beilage « Die Eisenbahnerfrau s.

Der Mitgliederbestand weist eine Abnahme von 36,689 auf 36,129, also um
560 Mitglieder auf. Da das Personal der SBB im vergangenen Jahre um 926
Personen abgebaut wurde, so ist dieser Riickgang leicht erklirlich. Die Be-
triebsrechnung ergab bej 810,872 Fr. Einnahmen und 052,382 Fr. Ausgaben
einen Ueberschuss von 158,490 Fr. Es wurden dem Kampffonds 107,000,
dem Unterstiitzungsfonds 50,000, dem Dispositionsfonds 10,000 und der Ferien-
heimgenossenschaft 30,000 Franken zugewiesen. Im Anhang sind auch dje
Berichte und Rechnungen der Unterverbinde und der Genossenschaft der
Ferienheime schweizerischer Eisenbahner aufgefiihrt.

Der Textilarheiterverhand erstattet Bericht iiber die beiden
Jahre 1927 und 1928. Die Konjunktur in der Textilindustrie war nicht sehr
rosig, was sich in den Arbeitslosenzahlen und in der gehemmten Agitation
bemerkbar macht. Die Unternehmungen dagegen haben steigende Reingewinne
ausgewiesen. Die beiden Jahre standen «im Zeichen des Kleinkrieges zwischen
Kapital und Arbeits. Es wurden iiber 100 Bewegungen gefiihrt, an denen rund
25,000 Arbeiter beteiligt waren. Der Kartellkonflikt in Basel hat dem Verband
eine erhebliche Mitgliedereinbusse gebracht, so dass der Mitgliederbestand 1928
um 20 abnahm, wihrend er 1927 eine Zunahme von 477 aufwies. Ende 1928
zdhlte der Verband 8586 Mitglieder, wovon 3582 weibliche. Das Verbands-
vermogen hat sich um 90,495 Fr. vermehrt, was jedoch ausschliesslich dem
Anwachsen des Unterstiitzungsfonds zu verdanken ist; die allgemeine Kasse
hat dagegen fiir die beiden Jahre mit einem Ausgabeniiberschuss von 67,812 Fr.
abgeschlossen. Die Arbeitslosenkasse war stark belastet, betrug doch die Zahl
der Unterstﬁtzungstage 1927 38,365 und 1928 43,257.

Der Jahresbericht des Stickereipersonalverbandes, der auf
sein 10jahriges Bestehen zuriickblicken kann, muss leider neuerdings eine
Verschlechterung der Wirtschaftslage in der Stickereiindustrie verzeichnen.
Dementsprechend ist auch der Mitgliederbestand wiederum etwas zuriick-
gegangen, von 1971 auf 1825. Die bedenklichen Verhiltnisse in der Stickerei
gehen daraus hervor, dass der Verband an 19,2 Prozent der Mitglieder Arbeits-
losenunterstiitzung gewdahren und hierfiir 55,504 Fr. aufwenden musste. Der
Bericht verbreitet sich im weiteren iiber die misslichen Arbeitsbedingungen in
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der Stickereiindustrie, die natiirlich nur durch eine bessere Organisation der
Arbeiterschaft gebessert werden kann. Die allgemeine Kasse weist einen
bescheidenen Ueberschuss und eine Vermoégensvermehrung auf 70,812 Fr. auf.

Der Plattstichweberverband hat in seinem Bericht dieselben
Klagen anzustimmen wie das Stickereipersonal. Nur ein kleiner Teil der
Weber war sozusagen das ganze Jahr beschiftigt. Es ist daher begreiflich, dass
die Arbeitslosenkasse das grosse Sorgenkind des Verbandes ist. Die Kasse
musste im Berichtsjahre an 233 Beziiger 13,865 Fr. statutarische Arbeitslosen-
unterstiitzung ausrichten. Im letzten Jahre wurde eine Sanierungsaktion ein-
geleitet mit Hilfe der dem Gewerkschaftsbund angeschlossenen Verbinde, welche
das Defizit fiir 2 Jahre iibernehmen unter der Bedingung, dass innert dieser
Zeit durch Anschluss an einen grosseren Verband oder durch Anpassung der
Beitrige an die Auszahlungen eine endgiiltige Sanierung erfolgt. Der Mit-
gliederbestand ist von 577 auf 508 zuriickgegangen. Immerhin ist es erfreulich,
zu sehen, wie selbst unter derart misslichen Verhiiltnissen die Gewerkschafts-
kollegen den Mut nicht sinken lassen, sondern fiir ihre Organisation das Mog-
lichste tun.

Delegiertenversammlungen schweizerischer Verbinde.

Die diesjihrige Delegiertenversammlung des Plattstichweber-
verbandes fand am 7.April in St. Gallen statt. Als Giste waren Vertreter
des Gewerkschaftsbundes, des Textilarbeiterverbandes, des Seidenweberver-
bandes und des Handstickerverbandes erschienen. Die Verbandstagung be-
schiftigte sich in der Hauptsache mit der Sanierung der Arbeitslosenkasse, die
infolge der dauernd schlechten Lage des Arbeitsmarktes mit Schwierigkeiten zu
kimpfen hat. Der Diskussion lag ein Statutenentwurf zugrunde, der die teil-
weise Wiedervereinigung mit dem Textilarbeiterverband in Aussicht nimmt.
Dem Gewerkschaftsbund und dem Textilarbeiterverband wurde der Dank fiir
die bisherige Mitarbeit und Hilfeleistung ausgesprochen. Die Delegiertenver-
sammlung beschloss einstimmig, den Zentralvorstand mit der Ausarbeitung
eines Projekts iiber den Anschluss an den Textilarbeiterverband zusammen mit
dessen Vertretern sowie eines andern Projekts betreffend die Sanierung ohne
Fusion mit einem andern Verband zu beauftragen. Beide Vorlagen sind dann
einer Urabstimmung zu unterbreiten.

Am 20. und 21. April fand in Aarau die Delegiertenversammlung des
Textilarbeiterverbandes statt. Sie war von 104 Delegierten aus 71
Sektionen beschickt. Verbandsbericht und Rechnungen wurden genehmigt.
Ziirich wurde wiederum als Verbandssitz bestimmt, und samtliche Wahlen
wurden im Sinne der Bestitigung erledigt. Ein Sektionsantrag auf Herab-
setzung der Verbandsbeitrige wurde mit grossem Mehr abgelehnt. Verschiedene
Beschliisse betreffen die Fiirsorge fiir iltere Mitglieder. Es soll in Zukunft
ein Mitglied nach Erreichung des 65. Altersjahres berechtigt sein, die ihm
zustehende Sterbeunterstiitzung als Altersunterstiitzung zu beziehen. Ferner
wurde beschlossen, dass Mitglieder, die das 60. Altersjahr erreicht haben, min-
destens 25 Jahre organisiert und 1000 volle Verbandsbeitrige bezahlt haben,
von der Beitragspflicht befreit werden konnen, ohne ihre Rechte zu verlieren.
Ein Antrag auf Einfithrung einer Alters- und Invalidenversicherung wurde dem
Vorstand zur Weiterleitung an den Gewerkschaftsbund iiberwiesen. Fiir die
Einfiihrung von Ferien soll eine lebhafte Aktion eingeleitet werden. Auch die
Werbearbeit unter den Jugendlichen soll intensiver werden. Zu diesem Zweck
soll beim Gewerkschaftsbund angeregt werden, die lokalen Gewerkschafts-
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kartelle mochten lokale gewerkschaftliche Jugendgruppen bilden. Ein weiterer
Antrag beauftragt den Zentralvorstand, ein Verbot der Verwendung von ver-
heirateten Frauen bei Ueberzeit- und Schichtarbeit zu erwirken. In zwei Reso-
lutionen, die einhellig Annahme fanden, werden die Mitglieder aufgefordert,
die Petition fiir das Frauenstimmrecht energisch zu unterstiitzen und am 12. Mai
der Branntweininitiative zuzustimmen.

Sozialpolitik.
Unfallversicherung.

(Mitget.) Der Verwaltungsrat der Schweizerischen Unfallversicherungs-
anstalt beschiftigte sich an seiner letzten Tagung (vom 21.Februar 1929) mit
dem Verzeichnis der von der Versicherung der Nichtbetriebs-
unfédlle ausgeschlossenen aussergewohnlichen Gefahren
(Art. 67, letzter Satz, des Unfallversicherungsgesetzes). Bei seinem neuen Be-
schluss liess sich der Verwaltungsrat der Suva von folgenden Ueberlegungen
leiten. Es ist einerseits wiinschbar, dass sich die soziale Unfallversicherung
moglichst vollstindig auf alle Unfille erstrecke, mit Ausnahme derjenigen, die
sich zufolge von strafwiirdigen oder unmoralischen Handlungen ereignen.
Anderseits ist es billig, dass die Versicherten, welche sich freiwillig gewissen
aussergewohnlichen Gefahren aussetzen, eine besondere Primie fiir die
Deckung dieser Risiken bezahlen, damit die letztern nicht erhohend auf die
Primien der Gesamtheit der Versicherten wirken. Die gegenwiirtig geltenden
Gesetzesbestimmungen gestatten leider eine Losung in dieser Richtung nicht.
Es hat deshalb der Verwaltungsrat beschlossen, es sei dem Bundesrate im ge-
gebenen Zeitpunkte eine Revision des Unfallversicherungsgesetzes zu bean-
tragen, die eine solche Losung ermoglichen wird.

Da diese Gesetzesrevision voraussichtlich in nichster Zeit nicht zu er-
langen sein wird, hat der Verwaltungsrat fiir die Zwischenzeit eine vorliufige
Losung in dem Sinne getroffen, dass auf dem bisherigen Verzeichnisse der von
der Versicherung ausgeschlossenen Gefahren (vom 30.Mai 1923) eine Reihe
von Risiken gestrichen worden sind. Der neue (interimistische) Beschluss be-
treffend die ausgeschlossenen Risiken hat folgenden Wortlaut:

A.

In Ausfiihrung von Art. 67, letzter Satz, des Bundesgesetzes iiber die
Kranken- und Unfallversicherung vom 13.Juni 1911 werden von der Versiche-
rung der Nichtbetriebsunfille ausgeschlossen:

I. Folgende aussergewohnliche Gefahren:

1. Der auslindische Militirdienst.

2. Die Beteiligung an Raufereien und Schligereien zwischen zwei oder
mehr Personen, es sei denn nachgewiesen, dass der Versicherte, ohne vorher
am Streite beteiligt gewesen zu sein, selber durch die am Streite Beteiligten
angegriffen worden ist oder bei Hilfeleistung verletzt worden ist.

3. Die Gefahren, denen sich der Versicherte dadurch aussetzt, dass er
andere stark provoziert.

4. Widersetzlichkeit gegeniiber den mit der Aufrechterhaltung der 6ffent-
lichen Ordnung betrauten Organen. Die Teilnahme und die beabsichtigte An-
wesenheit bei Unruhen oder an Versammlungen, die von der zustindigen
Behorde verboten worden sind.

5. Vergehenshandlungen.
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