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Wer sich genauer iiber die freigewerkschaftliche Lehrlings-
bewegung orientieren will, schreibe an die Lehrlingssektion des
Bundes der Freien Gewerkschaften Oesterreichs, Wien 1, Eben-
dorferstrasse 7, um den Bericht iiber die freigewerkschaftliche
Lehrlingsbewegung an den Gewerkschaftskongress (Wien, Juni
1928). Er wird kostenlos abgegeben.

Die grosse Aussperrung und die Krisis des

Schlichtungswesens in Deutschland.
Von Paul Olberg, Berlin.

Die gewaltige Aussperrung in der Eisenindustrie im Ruh-
gebiet, die etwa 250,000 Arbeiter betroffen hatte, hat am 3. De-
zember einen Abschluss gefunden. De facto ist der soziale Riesen-
kampf beendet. Formrechtlich hat noch iiber die neuen Arbeits-
bedingungen der Reichsinnenminister Severing eine Entscheidung
zu treffen, der von der Regierung mit Zustimmung der beiden Par-
teien als sozusagen endgiiltiger Schiedsrichter berufen worden ist.
Der wirtschaftliche Schaden der Aussperrung, die fiinf Wochen
dauerte, war ganz enorm; sieben Millionen Arbeitstage zu 8 bis
9 Arbeitsstunden sind verlorengegangen. Das ist ungefahr so viel,
wie in den beiden letzten Jahren in ganz Deutschland durch Streiks
und Aussperrungen eingebiisst wurde. Fiir 1927 verzeichnet die
offizielle Statistik 6 Millionen und fiir 1926 1,4 Millionen Verlust
an Arbeitstagen.

Von der Gesamtzahl der Ausgesperrten waren nur etwa
60,000 gewerkschaftlich organisiert, die vom ersten Tage der Aus-
sperrung an Unterstiitzung von ihren Organisationen im Betrage
von 20 bis 25 Mark die Woche erhielten. Das machte fiir die
Dauer der Aussperrung etwa 61/ Millionen Mark aus. Das Reich
hat auf Beschluss des Reichstages 20 Millionen Mark fiir Unter-
stitzung bewilligt; dieser Betrag ist wohl auch vollkommen ver-
wendet worden. Ferner ist anzunehmen, dass die Ersparnisse der aus-
gesperrten Arbeiter zum grossen Teil aufgezehrt worden sind. Dazu
kommen schliesslich Schulden, welche die Arbeiter machen muss-
ten. Insgesamt kann man die Ausgaben der Arbeiter wihrend
der fiinf Wochen der Aussperrung mit 25 Millionen Mark bezif-
fern. Der normale Lohn der ausgesperrten Arbeiter betrdagt wo-
chentlich 1014 Millionen oder fiir fiinf Wochen 62,5 Millionen
Mark. Die Summe, iiber die die Ausgesperrten verfiigten, betrug
ungefihr 30 Millionen. Somit sind 32,5 Millionen Mark Kaufkraft
verlorengegangen. So liegen die Dinge auf Seiten der Arbeit-
nehmer.

Bei der Arbeitgeberschaft iiberschreitet der Verlust bei weitem
20 Millionen Mark.
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Was alle diese Zahlen fiir die Volkswirtschaft bedeuten,
braucht nicht besonders erortert zu werden, insbesondere wenn
man bedenkt, dass die Allgemeinheit einen Verlust von oben
erwihnten 7 Millionen Arbeitstagen hatte.

Es ist ausserordentlich interessant, diesen erschiitternden An-
gaben einige Zahlen iiber das Streitobjekt gegeniiberzustellen.
Laut Berechnungen der Arbeitgeber wiirde der fiir verbindlich
erklarte Schiedsspruch, der das Ausgangsmoment des Streites bil-
dete, eine Lohnerhéhung von 4 bis 5 % herbeifiihren. Nach amt-
lichen Erhebungen aber diirfte die umstrittene Lohnerhshung
3 bis 4 9, ausmachen. Da die jihrliche Lohnsumme der ausgesperr-
ten Arbeiter 600 Millionen Mark ausmacht, so wiirde die strittige
Lohnerhohung 20 bis 25 Millionen Mark im Jahre betragen, oder
die Summe, welche die Unternehmer wihrend den 5 Wochen der
Stillegung der Arbeit verloren haben.

Ist die Eisenindustrie in der Lage, diese Lohnerhshung zu
tragen? Sowohl das Reichsarbeitsministerium als auch das Reichs-
wirtschaftsministerium bejahen diese Frage, und zwar auf Grund
eingehender Erhebungen. In diesem Zusammenhang verdient der
soeben bekanntigewordene Abschluss der Gutehoffnungshiitte
(Haniel-Konzern) Beachtung. Der Umsatz dieses Konzerns hat
sich um etwa 10 9 erhéht. Zugleich ist der Rohgewinn um etwa
25 % gestiegen. So war es moglich, trotz fast verdreifachter Ab-
schreibungen, eine Steigerung der Dividende von 6 auf 7 Uos d. I,
um 1635 %, vorzunehmen. Aus diesen Zahlen geht hervor, dass
die Klagen der Unternehmer iiber die schlechte Wirtschaftslage,
die es ihnen angeblich unméglich macht, die Léhne zu erhohen,
nicht stichhaltig sind.

Uebrigens war es von Anfang des Konfliktes an klar, dass
es sich fiir die Industriellen hier nicht nur um eine Lohnfrage
handelte, sondern — und zwar vornehmlich — um die Umgestal-
tung des Schlichtungswesens im Interesse der Arbeitgeber. So z.B.
erklirte die « Kglnische Zeitung », das Organ der Volkspartei und
der Schwerindustrie, wie folgt:

« Die Eisenindustrie fiihrt einen grundsitzlichen Kampf. Wir wissen, dass
ihr der Entschluss zur Stillegung nicht leicht geworden ist und dass es sich
hier keineswegs um einen vom Zaune gebrochenen Machtstreit handelt. Die
Eisenindustrie will, und sie fiihlt sich dabei als Vorkdmpferin der gesamten
deutschen Wirtschaft, endlich mit dem System brechen, dass beim Ablauf eines
Tarifvertrages immer neue Forderungen gestellt und mindestens ein erheblicher
Bruchteil (!) dieser Forderungen durch das Schlichtungswesen bewilligt und
der Wirtschaft aufgezwungen wird. Es wird allerdings hohe Zeit, dass mit
diesem System, das uns immer neue Beunruhigungen, immer neuve Preis-
erhhungen und eine bereits gefihrlich gewordene Erhohung unserer nationalen
Sell()istkosten im wirtschaftlichen Wettbewerb gebracht hat, Schluss gemacht
wird. »

Der Gesamtverband Deutscher Metallindustrieller erliess eine
Erklirung, in der die Aussperrung vollkommen gebilligt wurde.

«Die im Gesamtverband Deutscher Metallindustrieller zusammengeschlos-
senen Unternehmungen », heisst es dort, <haben vom Beginn des Kampfes ab
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mit voller Sympathie auf Seiten des Arbeitgeberverbandes fiir den
Bezirk der nordwestlichen Gruppe des Vereins deutscher Eisen- und Stahl-
industrieller gestanden, denn sie sind sich der Opfer, die dieser Verband bei
seinen Kimpfen auch fiir die Aufrechterhaltung der Lebensméglichkeiten

anderer grosser Teile der deutschen Wirtschaft bringt, bewusst und wissen ihm
dafiir Dank.»

Ueber alle Ausgesperrten verhingte der Verband der Metall-
industriellen die Einstellungssperre. Genau so haben die Spitzen-
rrganisationen der gesamten Unternehmerschaft Deutschlands, die
Vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde und der Reichs-
verband der Deutschen Industrie, sich solidarisch mit den Fisen-
industriellen des Ruhrgebiets erklirt.

Auf der andern Seite haben simtliche Organisationen der
Arbeiterschaft, die freien Gewerkschaften, sowie die christlichen
und die Hirsch-Dunkerschen Vereine geschlossen den Kampf ge-
fiihrt. Es handelte sich also bei der Aussperrung um einen aus-
gesprochenen und scharfen Klassenkonflikt zwischen Kapital und
Arbeit. Bei diesem Konflikt spielte das Problem des deutschen
Schlichtungswesens eine grosse prinzipielle und sozialpolitische
Rolle.

Wie bekannt, hatte der Reichsarbeitsminister den Schieds-
spruch der Schlichtungsinstanz wegen Lohnerhshung fiir verbind-
lich erklirt. Diese Erklirung, die die Kraft eines staatlichen
Hoheitsaktes hat, lehnten die Unternehmer ab. Zur Begriindung
dieses Standpunktes fiihrten sie folgende « Rechtsgriinde » an:

1. Die Verbindlichkeitserklirung soll aus materiellen Griinden
nichtig sein. — Demgegeniiber sei gesagt, dass die deutschen
Arbeitsgerichte, wie auch selbst das Reichsarbeitsgericht, wieder-
holt entschieden haben, dass iiber den materiellen Inhalt eines
Schiedsspruches ausschliesslich die Schlichtungs-
instanzen entscheiden.

2. Ferner erklirten die Unternehmer: Die Verbindlichkeits-
erklirung soll nichtig sein, weil der Schiedsspruch allein mit der
Stimme des Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses gefillt wor-
den ist. — Diese Méglichkeit ergibt sich aber vollkommen aus den
Bestimmungen zur Schlichtungsverordnung. In den letzten fiinf
Jahren ist man in zahlreichen Fillen zu Schiedsspriichen gekom-
men, die ebenfalls nur allein mit der Stimme des Vorsitzenden
gefillt worden sind.

3. Die Erhcéhung der Akkordlshne im Schiedsspruch soll den
Bestimmungen des weitergeltenden Tarifvertrages widersprechen.
— Ob dies zutrifft, hatte das Arbeitsgericht nachzupriifen. Aber
sogar im bejahenden Falle konnte das kein Grund sein, um ein
grosses Wirtschaftsgebiet stillzulegen.

Alle diese Rechtsgriinde der Unternehmer sind nicht stich-
haltig gewesen. Auf diesen Standpunkt stellte sich auch das
Landesarbeitsgericht Duisburg. Angesichts der grossen prinzipiel-
len Bedeutung des Urteils dieser Instanz sei hier kurz seine Be-
griindung wiedergegeben:
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« Es wurde festgestellt, dass bei der Fillung des Schiedsspruches bei dem
Kollegium das Mehrheitsprinzip erforderlich ist. Aus diesem Grunde konnte
der Kliger mit seiner Behauptung, dass der Schiedsspruch deshalb ungiiltig sei,
weil er nur mit der Stimme des Vorsitzenden abgegeben sei, keinen Erfolg
haben. Es ist zu beachten, dass der Spruch, den der Vorsitzende
der Schlichterkammer verkiindet, unantastbar ist. Dieser
Staatsakt kann nicht mit der Begriindung des fehlerhaften Zustandekom-
mens des Schiedsspruches aus der Welt geschafft werden. Es konnte héchstens
geltend gemacht werden, dass die Schlichterkammer nicht richtig zusammen-
gesetzt war. Der vorliegende Streitfall zeigt, wie notwendig das Schlich-
tungsverfahren ist und dass das Bestehen einer Gesamtvereinbarung
nicht das Schlichtungsverfahren im Sinne des Gesetzes verhindert. Gerade die
staatlichen Schlichtungsstellen haben die Aufgabe, einen bestehenden
Tarifvertrag abzuidndern, um eine klarere Fassung zu erhalten. Das
Gericht hat weiter die Frage des Einbruchs in den Rahmentarif
gepriift und gelangt zu der Auffassung, dass beziiglich des Akkordlohnes ein
Einbruch vorliegt. »

Mit dem Urteil des Landesarbeitsgerichts haben sich die
Unternehmer nicht einverstanden erklirt und haben einen Re-
visionsantrag beim Reichsarbeitsgericht eingereicht. Der Spruch
dieser obersten Instanz bleibt noch abzuwarten.

Inzwischen hat die Reichsregierung eingegriffen, um auf
friedlichem Wege eine Losung herbeizufiihren. Denn die Still-
legung der Eisenindustrie hat eine grosse wirtschaftliche Erschiitte-
rung hervorgerufen. Wie gesagt, hat die Regierung zum Schieds-
richter den Reichsinnenminister Severing ernannt. Bezeichnend ist
dabei, dass, wihrend die Unternehmer auf den Vorschlag der
Regierung, durch einen neuen Schiedsrichter dem Konflikt ein
Ende zu bereiten, gleich eingegangen sind, die freien Gewerk-
schaften die grossten Bedenken gegen diese Art Beilegung des
Streites zum Ausdruck gebracht haben. Man verwies in den Ge-
werkschaftskreisen darauf, dass durch die Vermittlungsaktion des
Reichskabinetts in Wirklichkeit der als verbindlich erklirte
Schiedsspruch rechtsunwirksam und nichtig geworden sei. Den
Standpunkt der Gewerkschaften formulierte das offizielle Organ
des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes, « Die Gewerk-
schaftszeitung », indem es das Vorgehen der Regierung missbilligt
und ausfiihrt,

dass es <«unertriglich fiir die Gewerkschaften sei, dass eine Regierung
aus Griinden politischer Natur den geordneten Weg geltenden Rechts verlasst
und nach freiem Ermessen, aus eigener Initiative mitten in einem gewerkschaft-

lichen Kampfe eine vollig neue Situation heraufbeschwort,
mit der sich die Gewerkschaften dann abzufinden haben.

In der Tat: Auch wir wiinschen nicht, dass dieses Verfahren ein Vor-
bild fiir kiinftige Fille schafft! Dennoch mussten in der gegebenen Lage neben
diesem auch andere Erwigungen Platz greifen. Bei der Beantwortung der
gestellten Frage angesichts der folgenschweren Wirkungen der Fortsetzung der
Aussperrung war es nicht zulissig, die Form hoher zu stellen
als das Wesen der Dinge.

Somit befanden sich die Gewerkschaften in der Tat in einer Zwangs-
lage, von der wir hoffen, dass sie eine einmalige bleiben moge. Denn
es darf nicht zur Regel werden, dass den Gewerkschaften durch Schritte der
Regierung die Beherrschung der Lage in ihren Kimpfen erschwert wird. »
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In der Tat hat die Arbeitnehmerschaft den grossten Wert
darauf zu legen, dass aus der Vermittlungsaktion der Regierung
kein Prizedenzfall geschaffen werden soll. Denn das wiirde heissen,
die ganze Bedeutung des Schlichtungswesens zunichte machen.

Zweifellos sind die Formulierungen der Schlichtungsbestim-
mungen nicht ganz unanfechtbar. Das hat den Unternchmern dje
Entfachung des Rechtsstreites erleichtert.

Das Ziel oder richtiger das Hauptziel der Arbeitgeber war,
wie bereits erwihnt, das Schlichtungsrecht, namentlich die Mog-
lichkeit der Verbindlichkeitserklirung, in hohem Masse einzu.
schrinken. Aber die Methode, um diesen Zweck zu erreichen, die
riicksichtslose Aussperrung von 250,000 Arbeitern, die iiber 1 Mil-
lion Menschen in Mitleidenschaft gezogen hat, war antisozial und
verfehlt. Daher war bei diesem Konflikt die iibergrosse Mehrheit
der offentlichen Meinung Deutschlands auf der Seite der Arbeiter-
schaft. Kein Wunder schliesslich, dass die schweren F olgen des
Riesenkampfes fiir das gesamte Wirtschafisleben die F rage der
Nationalisierung der Eisenindustrie auf die
Tagesordnung gestellt haben.

Wirtschaft.

Die schweizerischen Finanzgesellschaften.

Der Kapital reichtum der Schweiz, der freilich auf die verschie-
denen Bevilkerungsklassen sehr ungleich verteilt ist, wurde schon in friiheren
Zeiten herangezogen zur Finanzierung von Unternehmungen in kapitalarmen
Lindern, zum Beispiel in Osteuropa und Siidamerika. Durch den Krieg wurde
dieser Kapitalabfluss nur voriibergehend unterbrochen. Auch die zum Teil
recht grossen Verluste, welche auf den auslindischen Kapitalanlagen erlitten
wurden, vermochten die schweizerischen Kapitalisten nicht davon abzuhalten,
neuerdings gewaltige Summen im Ausland riskanter, aber eben auch bedeutend
héher verzinslich anzulegen.

Dieser Kapitalexport vollzieht sich auf verschiedenen Wegen. Er
kann ungeregelt vor sich gehen, indem die Privatkapitalisten von sich aus Aus-
landsanlagen machen. Oder er kann systematisch betrieben werden durch be-
sondere Unternehmungen, welche sich speziell der Kapitalanlage im Ausland
widmen. Die Banken beschiftigen sich in der Hauptsache nur mit kurzfristigen
Auslandsanlagen. Zur Finanzierung von Geschiiften auf lange Sicht griinden
sie Finanzierungsinstitute, die jedoch gewohnlich dem Einfluss und
sogar der Kontrolle einer Grossbank unterstehen. Es gibt zwei Typen solcher
Finanzgesellschaften, die Kapitalanlage- und die Finanzierungsgesellschaften.

Die Kapitalanlagegesellschaft hat einzig den Zweck, mog-
lichst eintriigliche Kapitalanlagen zu machen unter Verteilung des Risikos auf
verschiedene Linder und verschiedene Wirtschaftszweige. Sie legt das Kapital,
das ihr die Schweizer Kapitalisten zur Verfiigung stellen, in allen moglichen
in- und vor allem auslindischen Obligationen und Aktien an. Sie nimmt also
dem Kapitalbesitzer die Sorge ab, profitable Anlageméglichkeiten zu suchen
und sich um die Sicherheit, piinktliche Verzinsung usw. zu kiimmern. Des-
halb haben die meisten schweizerischen Grossbanken sich eine Kapitalanlage-
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