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Aktive Betriebsinhaber

am er rewerblichen Berufsverbiinde, die dem Schweiz. Mit'

: Tope s ggezel;:»e\lrlerband ang:s}c,hlossen sind. o gl;:ﬁfr' Gesamt- b]?u?; al;ezl:;::;;l
(Nur solche mit iiber 100 Mitgliedern) 19261 zahl in Pr ogzenten
1950 1926 19062

Schweiz. Bickermeister- und Konditorenverband 5,103 5,994 85,5 45,8
Schweiz. Kaminfegermeisterverband e o ) 610 11 —_—
Verband schweiz. Elektroinstallationsfirmen3 . 345 500 69 —
Schweiz. Buchdruckerverein . . . . . . 538 866 62,4 46,9
Schweiz. Konditorenverband e e ) 1,086 62,1 45,8
Schweiz. Buchbindermeistervercin . . . . 327 — — —
Fédération romande des maitres relieurs . . 65 648 60,5 45,6
Schweiz. Holzindustrieverein® . . S 727 1,200 60,1 —
Verband schweizerischer Metzgermelster3 S L 2249 3,928 57,6 32.2
Verband schweiz. Spengler und Installateure® . 1,100 2,005 55 33,3
Schweiz. Hafnermeisterverband . ! .. 339 648 54,5 —
Verein schweizerischer thhographlebeS1tzer4 o 1490 263 53,2 27,6
Schweiz. Coiffeurmeisterverband . 1,550 3,357 43,9 17,2
Verband schweiz. Tapezierer und Mobelgesehafte 426 1,147 37 14,3
Verband schweizerischer Goldschmiede . . . 212 542 36,1 28,9
Genossenschaft schweizerischer Sattlermeister . 800 2,308 34,7 6,5
Schweiz. Kiifermeisterverband . . 500 1,490 34,2 4,1
Schweiz. Schmiede- und Wagnermelsterverband

Schmiede . o 0 00 e e 3,158 —_ —

Wagner . ) 5,706 30,6 1,8
Schweiz. Photographenverband e e T 651 30,1 37,2
Schweiz. Dachdeckermeisterverband . . . . 365 1,359 29 —_
Schweiz. Handelsgiartnerverband . . 930 3,676 25,3 21.0
Verband schweizerischer Schlossermelster und

Konstruktionswerkstitten ; L o 36 1,683 21,7 18

Schweiz. Schuhmachermelsterverband il 1,900 8,830 21.5 13,2
Schweizer. Maler- und Glpsermelsterverh'md

Gipser s e L e e 969 — —
Maler. . . 0 oL e g 800 2,909 20,6 13.4.
Verband schweizerischer Schreinermeister und
Mobelfabrikanten 3 . Lo 888 6,680 16,2 7,7
Fédération romande des maltres menulslers3 o203 — — —
Schweiz. Arbeitgeberverband fiir das Schneider-
gewerbe . - S e 3D 8,242 15,5 2.2
Zentralverband schwelzerlscher Schneldermelster 1,150 L = —
Schweiz. Frauengewerbeverband . . . . . 950 22,340 4,3 —_
1 Nach den neuesten Angaben der Verbandsvorstinde. 2 Diese Prozentzahlen beruhen auf der
Grundlage der Betriebszihlung 1905. 3 Diese Verhiltniszahlen sind nicht genau festzustellen. 4 Inbe-

griffen Lithographie, Kupferstecher, Kupferdrucker, Chemigraphen.

Arbeitsrecht.

YVom Kiindigungsrecht. *

Im Septemberheft 1927 der <« Gewerkschaftlichen Rundschau» haben wir
auf den ersten Band von Hugs Standardwerk iiber das Kiindigungsrecht hin-
gewiesen, der die arbeitsrechtlichen Grundlagen und die Probleme des Kiin-
digungsrechtes generell behandelt. Nun ist der zweite Band erschienen, der
das geltende Recht und seine Fortbildung darstellt. Was zum Lobe des ersten

* Dr. Walter Hug. Das Kiindigungsrecht, nach schweizerischem und unter
Beriicksichtigung des deutschen und osterreichischen Arbeitsrechts. Band II.
Das geltende Recht und seine Fortbildung. Verlag H. R. Sauerlinder & Co.,
Aarau 1927.
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Bandes ausgefiibrt wurde, gilt auch fiir den zweiten. Dieser ist es namentlich,
der dem juristischen Praktiker in Gericht, Anwaltsbureau oder Arbeiter-
sekretariat gute Dienste leisten wird; aber auch der parlamentarische Gesetz-
geber und der Tarifvertragskontrahent werden daraus Gewinn und Anregung
schopfen, da Hug iiber den Rahmen des geltenden Rechtes hinaus alles in den
Kreis seiner Betrachtungen zieht, was de lege ferenda (vom Standpunkte des
kiinftigen Rechtes aus) als zweckmiissig sich aufdringt und in anderen Staaten
zum Teil bereits verwirklicht ist. « Auch das Recht hat biogenetische (entwick-
lungsgeschichtliche) Ziige: das positive Recht ist nicht nur fertiges Pro.
dukt, sondern auch Wachstumskeim. Die Keime zu einer sozialen Aus-
gestaltung finden sich bereits im geltenden Recht, und die Rechtsgedanken, die
es birgt, weisen den Weg zur kiinftigen Entwicklung.» So, wenn Art. 349 O.R.
bei Regelung der Kiindigungsfristen im landwirtschaftlichen Dienstverhilt-
nisse mit Hausgemeinschaft zugunsten des Dienstpflichtigen als schwiicherer
Vertragspartei eine lingere Kiindigungsfrist aufstellt, als sie fiir die Kiindigung
durch den Dienstgeber gilt. Diese soziale Tendenz des Gesetzes bricht sich
immer stirker Bahn sowohl beim Abschluss von Tarifvertrigen — im holliin-
dischen Handelsgewerbe ist die Kiindigungsfrist fiir den Arbeitgeber gewohn-
lich doppelt, in einigen Fillen drei- und viermal so lang als fiir den Gehilfen —
als bei neuen Gesetzen: nach dem belgischen Arbeitsvertragsgesetz vom 7. Au-
gust 1922 gelten fiir die Kiindigung des Diensipflichtigen die halben Kiindi-
gungsfristen wie fiir den Dienstherrn.

«Die gesetzlichen Beschrinkungen des Kiindigungsrechtes, wie sie unser
geltendes Recht vorsieht, haben nicht nur ihre praktische, sondern vor allem
auch ihre grundsitzliche Bedeutung. Sie bedeuten einen Einbruch in das
gesetzlich freie Kiindigungsrecht und kiindigen die beginnende Ueberwindung
dieses Prinzipes an. Eine erste Bresche ist in dasselbe geschlagen.» Dabei ver-
weist Hug auf die Begriindung der Motion Scherer betreffend Revision des
Dienstvertragstitels des O.R. im « Schweizerischen kaufminnischen Zentral-
blatt » (Nr.7, 1921) und dessen Vorschlag, den Dienstvertragstitel durch einen
Rechtssatz zu erginzen, « gemiss welchem ein Anstellungsverhiltnis, nachdem
es eine gewisse Anzahl (zum Beispiel acht) Jahre gedauert hat, vom Arbeit-
geber nicht mehr durch einfache Kiindigung, sondern nurmehr dann auf-
gehoben werden kann, wenn wichtige Griinde fiir eine Aufhebung vorliegen.
Zu diesen wichtigen Griinden wiirde im Rahmen der Praxis, die sich im An-
schluss an Art.352 O.R. gebildet hat, auch die Liquidation oder die dauernde
erhebliche Reduktion des Geschiiftsbetriebes zihlen .

Wir miissen uns mit diesen Andeutungen begniigen; denn unsere « Rund-
schau » ist keine Juristenzeitung. Beim Erscheinen ‘des ersten Bandes sprachen
wir die Hoffnung aus, es méochte das so glinzend ausgewiesene wissenschaft-
liche Talent Hugs nicht in der Tretmiihle des Anwaltsberufes versumpfen und
damit der theoretischen Fortbildung des Arbeitsrechtes verloren gehen. Die
biirgerliche bernische Regierung hat die Zeichen der Zeit verstanden und
kiirzlich erst einen Dozenten zum Professor mit dem besondern Auftrage
ernannt, iiber Arbeitsrecht zu lesen, und damit fiir dieses Fach die erste
Kanzel in der Schweiz geschaffen. Wie wiir’s, wenn wir Hug die Méglichkeit
verschafften, seine bescheidene Dozententiitigkeit an der St. Galler Handels
hochschule auf eine Universitit zu verlegen, wo der juristische Nachwuchs sein
Wissen holt! Oder kann es der Arbeiterschaft gleichgiiltig bleiben, wer den
juristischen Nachwuchs erzieht, wer fiir die Fortbildung des Arbeitsrechtes
an zustindiger Stelle titig ist? Die Frage stellen, heisst sie beantworten ...

M. Silberroth, Davos.

202



	Arbeitsrecht

