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Das kantonale Arbeitsamt hatte die Unterstiitzung der betreffenden Ar-
beiterinnen durch die kantonale Arbeitslosenkasse abgewiesen mit der Begriin-
dung, dass sie auf Grund des Art. 331 O.R. ihren Entschidigungsanspruch
beim Arbeitgeber geltend zu machen haben. Es heisst sodann im Artikel
wortlich: « Es stellte sich heraus, dass die ablehnende Haltung des glarnerischen
Arbeitsamtes auf eine Weisung des eidgendssischen Arbeitsamtes vom 10.Mai
1927 zuriickzufiihren sei, wonach bei Einstellungen, die nicht aus Arbeits-
mangel erfolgen, dem Arbeitnehmer ein Entschidigungsanspruch zustehe.»

Eine solche Weisung wurde nie erlassen. Das eidgendssische Arbeitsamt,
das von verschiedenen Seiten angefragt wurde, wie solche Fille zu behandeln
seien, stellte folgende Richtlinien auf:

«1. Wenn bei Arbeitseinstellungen, die nicht aus Arbeitsmangel erfolgen,
dem Arbeitnehmer auf Grund des Dienstvertrages ein Entschidigungsanspruch
gegeniiber dem Arbeitgeber zusteht, darf kein Taggeld aus der Arbeitslosen-
kasse verabfolgt werden. _ .

2. Wenn dagegen der Arbeitgeber nicht gehalten ist, fiir den Lohnausfall
aufzukommen, steht es den Arbeitslosenkassen vom Standpunkt der Bundesvor-
schriften aus frei, eine Entschidigung im Rahmen ihrer statutarischen Be-
stimmungen auszurichten oder die Entschidigungspflicht ginzlich auszuschlies-
sen oder durch Ansetzung einer Karenzfrist zu beschrinken. »

Wir halten diese Richtlinien noch heute fiir richtig; es wire unbillig,
wenn sich ein Arbeitgeber unter Berufung auf die Arbeitslosenversicherung
seiner Entschddigungspflicht entschlagen konnte. Ob eine solche Haftung des
Arbeitgebers im einzelnen Falle besteht oder in Frage kommen kann, ist von
den Arbeitslosenkassen zu priifen. Hieriiber entscheidet das eidgenossische
Arbeitsamt nicht und hat es auch in dem erwihnten Glarnerfalle nicht getan.

Buchbesprechungen.

Dr. K.V. Miiller: Arbeiterbewegung und Bevélkerungsfrage. 19217, Karl Zwing,
Verlagsbuchhandlung, Jena. 154 Seiten. :

Diese Arbeit, die ein zweifellos aktuelles Thema behandelt, ist als Band 6
der von Karl Zwing herausgegebenen Gewerkschaftsarchivbiicherei erschienen.
Der erste Abschnitt gibt eine Einfiihrung in die Frage selbst und charakterisiert
die Auffassung des Theoretikers der Bevolkerungsfrage, Malthus, behandelt so-
dann das Bevélkerungsproblem in Agrar- und Industriestaat, den Geburten-
riickgang (seine Ursachen und seine Bedeutung) und ein letztes Kapitel befasst
sich mit dem Einfluss der Bevilkerungszahl auf die Lohnhéhe.

Der zweite Abschnitt fiihrt in die Grundbegriffe der Rassen- und Gesell-
schaftsbiologie ein und bringt einen Abschnitt iiber den proletarischen Klassen-
kampf im Lichte der Rassenbiologie, worin der Versuch unternommen wird,
den Klassenkampf nicht vom ékonomischen, sondern eben vom ‘rassenbiologi-
schen Standpunkt aus zu betrachten. .

Der dritte Abschnitt endlich behandelt die Stellung der Gewerkschaften
zur Bevilkerungspolitik und die damit zusammenhingenden F ragen (Geburten-
riickgang und kapitalistische Uebervolkerung, Geburtenregelung als gewerk-
schaftliches Kampfmittel, Problem der farbigen Arbeit, Arbeiterbewegung und
Rassenhygiene, Siedlung, Wanderung und Kolonisation).

Zur Beachtung.

Das vorliegende Sonderheft der ,,Gewerkschaftlichen Rund-
schau® iiber die Rationalisierungsfrage kann, solange der Vor-
rat reicht, auch einzeln zum Preise von 50 Rappen, 10 Hefte
zu 3 Franken, bezogen werden. e
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