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schaftliche Bedeutung hoher Lohne hinzuweisen. 1 Der Ver-
fasser bietet eine tiefschiirfende Untersuchung der ilteren und
neuen Lohntheorien, der Zusammenhinge zwischen Lohn einer-
seits und Arbeitsleistung, Kapitalbildung, Konjunktur usw. ander-
seits und weist iiberzeugend nach, dass « hohe Lohne in den rech-
ten Grenzen gleich einem starken Motor die Wirtschaft vorwirts-
treiben ». Die Gewerkschaften konnen aus dieser Broschiire man-
ches treffliche Argument fiir ihre Politik schépfen. MW.

Wirtschaft.

Resolution der Weltwirtschaftskonferenz
zur Rationalisierungsfrage.

Die rationelle Organisation von Produktion und Verteilung stellt einen
der wichtigsten Faktoren dar fiir die Erhéhung des Ertrages, die Besserung
der Arbeitsbedingungen und die Senkung der Produktionskosten.

Diese Rationalisierung hat gleichzeitig zum Ziele:

1. der Arbeit die hochst mogliche Leistung bei einem Mindestmass von An-
strengung zu sichern;

2. durch eine geringere Zahl verschiedener Typen (soweit nicht die Ver-
schiedenheit offensichtliche Vorteile bietet) das Studium, die Herstellung,
die Verwendung und Erginzung der Massenartikel zu erleichtern;

3. Verschwendung von Rohmaterial und Kraft zu vermeiden;

4. den Absatz der Ware zu vereinfachen;

5. sinnlose Transporte, driickende finanzielle Lasten und unniitze Zwischen-
triger zu vermeiden.
Die verniinftige und fortgesetzte Anwendung dieser Methoden ist geeignet,

folgende Vorteile zu bringen:

1. der Allgemeinheit eine hohere Stabilitit und einen gehobeneren Stand
der Lebensbedingungen;

2. den Verbrauchern niedrigere Preise und dem allgemeinen Bedurfmsse
sorgfaltiger angepasste Erzeugnisse;

3. den verschiedenen Gruppen der Erzeuger ein grosseres und sxchereres
Entgelt, das zwischen ihnen gerecht zu verteilen ist.

Die Rationalisierung muss mit der nétigen Vorsicht durchgefiihrt werden,
um nicht die berechtigten Interessen der Arbeiter zu beeintrdchtigen; bei der
Durchfiihrung der Rationalisierung miissen die notwendigen Massnahmen vor-
gesehen werden fiir den Fall, dass sie in ihrer ersten Phase die Freisetzung
von Arbeitskriften oder strengere Arbeit mit sich bringen sollte.

Die Rationalisierungsmassnahmen sollen ferner bei allem, was die eigent-
liche Organisation der Arbeitstitigkeit betrifft, unter Mitarbeit der Beleg-
schaften und mit Unterstiitzung der Berufsorganisationen sowie von wissen-
schaftlichen und technischen Sachverstindigen durchgefiihrt werden.

Infolgedessen empfiehlt die Konferenz den Regierungen, den éffentlichen
Institutionen, den Berufsorganisationen und der offentlichen Meinung:

® Dr. Karl Massar. Die volkswirtschaftliche Funktion hoher Lohne.
Verlagsgesellschaft des A.D.G.B., Berlin. 78 Seiten. 7
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1. Die Bemiihungen der Produzenten sind im Sinne der oben dargelegten
Richtlinien zu orientieren, und insbesondere sind:

a) die Untersuchung und Vergleichung der sinngemissesten Methoden
und der praktischsten Verfahren der Rationalisierung und wissen-
schaftlichen Arbeitsorganisation wie der bereits damit erzielten
wirtschaftlichen und: sozialen Ergebnisse auf jede Weise zu veran-
lassen und zu begiinstigen; 3

b) diese Anstrengungen auf Industrie, Landwirtschaft, Handel wund
Bankwesen anzuwenden, und zwar nicht nur auf die grossen Unter-
nehmungen, sondern auch auf die mittleren und kleinen und ge-
gebenenfalls auch auf Handwerk und Kleingewerbe, in Anbetracht der
segensreichen Folgen, die sie fiir die Organisation und die Bequem-
lichkeit des Haushalts haben kénnenj;

c) dabei denjenigen Massnahmen besondere Aufmerksamkeit zu schen-
ken, die geeignet sind, die beste, gesiindeste und wiirdigste Verwen-
dung der menschlichen Arbeitskraft sicherzustellen, also der Berufs-
beratung, Berufswahl und beruflichen Ausbildung, der Verteilung der
Arbeitszeit und der Ruhepausen, den Formen der Entlohnung, die den
Arbeiter gerechterweise an der Erhéhung des Ertrages teilnehmen
lassen und allgemein den Arbeits- und Lebensbedingungen, die der
Entwicklung und Behauptung seiner Personlichkeit giinstig sind.

2. Nicht nur im nationalen, sondern dariiber hinaus auch im internationalen
Rahmen soll methodisch die Standardisierung der Materialien, Einzel-
teile und Endprodukte fiir alle Typen von internationaler Bedeutung
verfolgt werden, um alle Hindernisse bei der Produktion und beim Wa-
renaustausch zu beseitigen, die eine ausschliesslich nationale Standardi-
sierung zur Folge haben kénnte.

3. Auf internationalem Boden sind Untersuchungen anzustellen, die zur
Erfassung der besten angewandten Methoden und der aufschlussreichsten
Ergebnisse fithren, die bei der Anwendung der oben entwickelten Grund-
siatze in den verschiedenen Lindern zustande gekommen sind, wobei die
in einzelnen Lindern gemachten Erfahrungen verwertet und der Aus-
tausch von Informationen zwischen den daran Interessierten begiinstigt
werden sollen. ;

4. In allen Kreisen miissen klare Erkenntnisse verbreitet werden iiber die
Vorteile und die Verpflichtungen, die die Rationalisierung und die wis-
senschaftliche Arbeitsorganisation mit sich bringen, wie iiber die Mog-
lichkeiten ihrer fortschreitenden Verwirklichung. :

Die Lage der Industrie.

Die Erhebungen des Eidgenossischen Arbeitsamtes iiber die Lage der
Industrie im 3. Vierteljahr 1927, an denen sich 1749 Betriebe mit 211,003 Ar-
beitern beteiligten, bestitigen, dass die Konjunktur in der schweizerischen
Industrie gegenwirtig recht gut ist. Seit den Zeiten der Kriegskonjanktur
wurde die Lage von den Unternehmern nie mehr so giinstig eingeschitzt wie
heute. Detr vom Arbeitsamt berechnete Beschat‘tlgungskoefflzlent * jst an-
dauemd im Steigen begriffen. :

* TUeber die Berechnung des Beschaftlgungskoeffleenten und seine Ver-
inderung seit 1924 siehe « Gewerkschaftliche Rundschau», Juni 1927.
411



Beschiftigungskoeffizient.
(150 = gut, 100 = befriedigend, 50 = schlecht.)

3. 3. 2. 3.
Quartal Quartal
1926 1927 1927 1927
Baumwollindustrie AR e 68 105 106 118
Seidenindustrie . . . . . . . 86 101 105 112
Wollindustrie . . . . o0 o0 75 96 104 128
Leinenindnstrie . 0 L0 ciioa 95 75 101 100
Sholkerer 0w s e 82 109 106 107
Uebrige Textilindustrie . . . 78 87 81 99

Kleidung, Putz, Ausriistungsgegensté{nde. 85 100 106 114

Nahrungs- und Genussmittel . . . . 102 96 103 100
Chemische Industrie . . . . . . 111 120 115 114
Papier-, Leder-, Kautschukindustrie . . 74 81 84 89
Graphisches Gewerbe Sone ) 118 115 112
Holzbearbeitung . . . . . . . 101 102 110 112
Metall- und Maschinenindustrie . . . 88 98 100 108
Uhrenindustrie, Bijouterie . . . . 98 104 110 117
Industrie der Steine und Erden . . . 99 89 109 109
Bangewerbe ", ... 0 Lo L N 98 107 105

Alle Industrien 89 100 104 110
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Gegeniiber dem 3. Quartal 1927 hat sich der Beschiiftigungsgrad in allen
Industrien gebessert, mit Ausnahme des Baugewerbes und der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie, wo ein unbedeutender Riickgang eingetreten ist. Im
Laufe dieses Jahres ist die Lage von Quartal zu Quartal giinstiger geworden;
einzig die chemische Industrie und das graphische Gewerbe weisen im Ver-
gleich zum ersten Quartal ein Abflauen der Konjunktur auf. Wie aus der
Beschiiftigungskurve ersichtlich ist, wurde der Kriseneinbruch von 1926 nicht
nur iiberwunden, §ondern der Koeffizient 110 steht schon um 6 Punkte hoher
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als zur Zeit der verhiltnismiissig giinstigen Konjunktur im Herbst 1924. Und
das laufende Quartal wird hochst wahrscheinlich noch ein weiteres Ansteigen
bringen.

Nach den < Sozialistischen Mitteilungen » (Novemberheft) besteht M an-
gel an gelernten Arbeitskréften in der Seiden-, Leinen-, Stickerei-,
Bekleidungs-, Metall- und Maschinenindustrie und im graphischen Gewerbe.
Freilich wird es sich da nur um -ecinzelne Spezialberufe handeln. Ueber-
fluss an gelernten Arbeitskriften wird vor allem aus der «iibrigen Textil-
industrie » gemeldet, ferner aus der chemischen, der Metall- und Uhrenindustrie
und der Industrie der Steine und Erden.

Auch die Aussichten fiir die Beschiftigung in der niachsten Zukunft
werden von den meisten Betrieben als gut oder befriedigend eingeschitzt;
eine Ausnahme macht infolge der Jahreszeit das Baugewerbe. Die Beurteilung
der Zukunft ist bedeutend besser als vor einem Jahr, aber auch besser als
im ersten und zweiten Vierteljahr 1927.

Unser Konjunkturbericht vom letzten Monat wird durch diese Angaben
in vollem Umfange bestitigt. Es miissen also auch die Unternehmer den giinsti-
gen Geschiftsgang der Industrie zugeben. Wir méchten daher die im November-
heft aufgeworfene Frage erneut stellen: Was geschieht, um die Ar-
beiter am Konjunkturaufschwung teilnehmen zu lassen?
Nach den Angaben der Betriebe haben sich die Lo hne in der letzten Zeit
kaum verindert. Nur 6 Betriebe (2 der Metall- und Maschinen-, je 1 der Be-
kleidungs-, der chemischen, der Papierindustrie und des Baugewerbes) melden
Lohnerhéhungen, von denen 428 Arbeiter betroffen wurden. Fiir diese Ar-
beiter betrug die Lohnerhéhung 6,7 Prozent, in bezug auf alle erfassten Ar-
beiter macht das jedoch nur 0,05 Prozent! Die nichste Zusammenstellung. iiber
die Dividenden der Aktiengesellschaften wird es an den Tag bringen, dass die
Kapitalisten sich nicht mit derart bescheidenen Einkommenserhéhungen zu-
frieden geben. | ' : :

Und angesichts der gebesserten Wirtschaftslage muss die weitere Frage
gestellt werden: Was geschieht, um die gesetzlich vorgeschrie-
bene 48stundenwoche endlich in allen Betrieben zur An-
wendung zu bringen? Bis jetzt wurden die Arbeitszeitverlingerungen,
insbesondere die Bewilligungen der 52stundenwoche auf Grund von Art. 41
stets mit den schwierigen Verhiltnissen der Nachkriegszeit und der Wirt-
schaftskrise begriindet. Diese Argumente waren ja immer Ausfliichte, aber
heute sind sie vollstindig unhaltbar geworden. Die Arbeiterschaft wird sich
freilich ihre Rechte selber holen miissen. Einzelne Vorginge der letzten Zeit
haben denn auch bewiesen, dass da, wo die Arbeiter entschlossen und ge-
schlossen auftreten, die Unternehmer geneigt. sind entgegenzukommen, um die
gute Geschiiftslage ausniitzen zu konnen.

Arbeiterbewegung.
Schweizerische Gewerkschaftshewegung.
Post- und Telegraphenangestellte.

Unsere Leser sind iiber die Fusionsbestrebungen zwischen den Verbinden
der Post- und Telegraphenangestellten und der Telephon- und Telegraphen-
arbeiter unterrichtet. Die ¢ Schweizerische Post-, Telephon- und Telegraphen-
union » veroffentlicht nun das Ergebnis der in beiden Verbiinden durchgefiihr-
ten Urabstimmung. Im Verband der Telephon- und Telegraphenarbeiter haben
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