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Die Beitriige an die Landeszentralen und

an die internationalen Berufssekretariate.
Von Karl Diirr.

Nicht selten wird die Ansicht verfochten, der I. G. B. habe in
internationalen Angelegenheiten den Landeszentralen gegeniiber
als Exekutive mit unbeschrinkten Vollmachten aufzutreten, Dass
dies bei den wirtschaftlichen, kulturellen, sprachlichen und organi-
satorischen Verschiedenheiten der Linder auf lange Zeit hinaus
nicht méglich ist, wurde von Kennern der Verhiltnisse oft dar-
getan. Auch die Geschichte der « Roten Internationale », in der
solche Experimente versucht wurden, beweist dies,

- Die Landeszentralen selber sind fast durchweg Féderativorgani-
sationen. Die angeschlossenen Verbinde und ihre Mitglieder (auch
die revolutioniren) wachen mit Eifersucht dariiber, dass ihre auto-
nomen Rechte nicht geschmiilert werden. Wie ist es unter solchen
Umstinden méglich, einer Internationale Rechte zu delegieren,
die nicht einmal der Landeszentrale zustehen? Neben diesen in-
neren, im Wesen der Organisation und in der Einstellung der Mit-
glieder liegenden Griinden, die, banal ausgedriickt, in die Worte
gefasst werden kénnen: « Das Hemd liegt mir niher als der Rock »,
zeigt ein &usserer Vergleich der finanziellen Leistung der Ver-
binde an die Landeszentralen und an die internationalen Sekre-
tariate eine Musterkarte der verschiedensten Beitrige, iiber die
eine Erhebung des I. G. B. vorliegt. Da diese Erhebung auch fiir
uns von grossem Interesse ist, wollen wir nicht versaumen, sie einer
niheren Betrachtung zu unterziehen. Die Betrige sind vom I. G. B.
in der Landeswihrung und in hollindischen Gulden angegeben.
Wir haben sie in Schweizerfranken umgerechnet, und zwar auf
der Basis, auf der die Schweizer Beitrige in Gulden umgerechnet
wurden. Es ergeben sich hierbei kleine Differenzen, die aber kaum
ins Gewicht fallen. Nach den Beitr i gen der Verbinde an die
Landeszentralen ergibt sich pro 1000 Mitglieder und Jahr
die folgende Ordnung:

Schweden . . . . 6560 F r. Letland . -, . . . 352 Fr.
Niederlande . . . . 1537 » England | . . | 335 »
Dinemark . ... . 969 » Deutsch-Bohmen b 314 »
Pcliwese . . .. 800 » Palastina i e 306 »
Tschechoslowakei . . 722 » Unésew . - 296 >
Jugoslavien . . . . 620 » QOesterreich . . . 222 >
‘Balgarien " . . . . 450 » Deutschland . . . . 220 »
Afabund (Deutschland) . 440 > Belgien . . . oo 114. »
Spanien A 357 »

Argentinien, Frankreich, Kanada, Luxemburg und Ruminien
haben keine Angaben gemacht.

In fast allen Lindern ist der Beitrag fiir jugendliche, weibliche
und Heim-Arbeiter auf die Hilfte dieses Betrages festgesetzt.
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Weitaus an der Spitze marschiert Schweden, in welchem Land
demnach die Zentralisation am weitesten fortgeschritten ist. Leider
fehlen nihere Erklirungen iiber die Verwendung der Gelder, doch
darf wohl angenommen werden, dass ein grosserer Betrag in die
Streikreservekasse abgefiihrt wird. Von Schweden ist iibrigens be- -
kannt, dass die Arbeiterschaft dieses Landes bei internationalen
Hilfsaktionen immer mit an erster Stelle steht.

Auch der Beitrag, den die hollindischen Gewerkschaften an
ihre Landeszentrale entrichten, ist nahezu doppelt so gross als der
Beitrag der schweizerischen Verbinde. Dazu kommt, dass in Hol-
land neben der allgemeinen eine zentrale Streikkasse besteht, in
die pro 1000 Mitglieder und Jahr ein Beitrag von 3182 Fr. bezahlt
wird. Das macht bei einer Mitgliederzahl von 170,000 einen jahr-
lichen Betrag von 540,000 Fr. aus.

Die dritte Stelle nimmt Dinemark ein. Der Beitrag wird rest-
los fiir die Aufgaben des Gewerkschaftsbundes verwendet. Die
Streikunterstiitzung ist fiir grossere Streiks so geordnet, dass auf
dem Wege des Umlageverfahrens die Kosten auf die Verbinde
iiberwilzt werden. Der Bundesvorstand hat das Recht, wochent-
liche Extrabeitrige bis zu 12 Kronen pro Mitglied auszuschreiben.
Dass diese Beitriige bezahlt werden, zeigen die Abrechnungen der
dinischen Gewerkschaften.

Auch der Schweizerische Gewerkschaftsbund steht hinsichtlich
der Aufwendungen, die er fiir die Landeszentrale macht, noch gut
da. Neben der obligatorischen Beitragsleistung besteht seit 1925
eine fakultative Streikkasse, der allerdings nur ein Teil der Ver-
binde angeschlossen ist. Wiirden sich alle Verbinde zu dem fiir
die Streikkasse festgesetzten Beitrag verpflichten, so konnte mit
einer Jahreseinnahme von zirka 112,000 Fr. gerechnet werden.

Annihernd so hoch wie in der Schweiz sind die Beitrige in
der Tschechoslowakei, nur mit dem Unterschied, dass dort die Bei-
tragsleistung in 3 Klassen eingeteilt ist.

Von den Beitrigen, die in Jugoslawien erhoben werden, miissen
5 Bezirkssekretariate unterhalten werden, so dass fiir die Zentrale
selber nicht mehr allzuviel bleibt. Diese Einrichtung lisst sich in
Parallele stellen mit den Subventionen, die der Schweiz. Gewerk-
schaftsbund an' eine Reihe von Sekretariaten entrichtet, allerdings
mit dem Unterschied, dass der Landeszentrale in Jugoslawien wei-
tere Mittel (Subventionen) kaum zur Verfiigung stehen diirften.

Zu den Beitrigen in Bulgarien, Deutschland, Spanien, Lett-
land, Palistina, Ungarn sind weitere Bemerkungen nicht zu ma-
chen als die, dass sie in Anbetracht der meist geringen Mitglieder-
zahl nicht ausreichen diirften, um eine erspriessliche Titigkeit zu
entfalten. :

In Deutschbéhmen wird ein gleich hoher Beitrag fiir den
Kampffonds erhoben wie der Beitrag in die allgemeine Kasse.

Gemessen an den ersten 4 Lindern, sind auch die Beitriige in
England, Deutschland, Belgien und Oesterreich sehr bescheiden,
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doch wird hier zum Teil wenigstens der Ausgleich durch die gros-
sen Mitgliederzahlen der Landesorganisationen hergestellt.

Aus diesem Ueberblick ergibt sich auf alle Fille, dass in den
meisten Lindern die finanzielle Leistungsfihigkeit noch nicht an
der dussersten Grenze angelangt ist und da und dort wohl versucht
werden darf, die eigene Leistung mnoch etwas zu steigern, bevor
man mit Unterstiitzungsgesuchen an den I. G. B. herantritt.

Keinen besonders erhebenden Eindruck macht die F eststellung,
dass Frankreich, ein Land, das im engeren Vorstand des I G.B.
vertreten ist, keine Angaben gemacht hat.

Der I. G.B. hat ferner Erhebungen iiber die Beitragsleistung
der Berufsverbinde an die internationalen Berufssekretariate ver-
anstaltet. Diese zeigen ebenfalls sehr grosse Differenzen, zum Teil
begriindet durch die Mitgliederzahlen, zum Teil durch die mehr
oder weniger ansgebildete Organisation der Sekretariate, zum Teil
dadurch, dass einzelne dieser internationalen Sekretariate wie die
Diamantarbeiter gut fundierte Streikkassen besitzen.

In der Reihenfolge der Beitrige pro Jahr und 1000 Mitglieder
rangieren die Berufssekretariate wie folgt:

Diamantarbeiter . . . 1020 Fr. Bekleidungsarbeiter . . 61 Fr.
Friseurgehilfen e L0 18 s Hotelangestellte . . . 61 »
Glasarbeiter . . . . 177 » Lederarbeiter . . . 61 »
Textilarbeiter . . . . 153 » Privatangestellte . . . 5l »
Lebensmittelarbeiter . . 151 » Holzarbeiter . . . . 30 »
Transportarbeiter . . . 132 » Landarbeiter . . . . 30 »
Tabakarbeiter . . . . 132 » Metallarbeiter . . . . 28 »
Maler. . . . . . . 132 » Steinarbeiter 10 % des Jahresbeitr.
Oeffentliche Dienste . . 102 » Buchbinder 16 Stundenlshne pro
Post und Telegraph . . 100 » 100 Mitglieder.

Bergarbeiter . . . . 8 » Buchdrucker %4 % eines Wochen-
Bauarbeiter S s 61 » lohnes.

Die Textilarbeiter berichten, dass zwei Drittel der Einnahmen
in einen Streikfonds abgefiihrt werden. Bei andern Sekretariaten
diirfte es sich dhnlich verhalten, doch liegen dariiber keine An-
gaben vor.

Allgemein darf festgestellt werden, dass die internationalen
Berufssekretariate sich in der Nachkriegszeit gut entwickelt haben.
Es wire aber ein Trugschluss, heute schon allzu grosse Hoffnungen
in sie zu setzen. Sie befinden sich mit wenigen Ausnahmen mitten
in der Periode des Aufbaues.

Auf dem Pariser Kongress steht u. a. die F rage des Aufbaues
des I. G. B. zur Diskussion, deren Kernpunkt ist: Soll der I. G. B.
auf den Landeszentralen (wie bisher) oder auf den internationalen
Berufssekretariaten aufgebaut werden? Unter Beriicksichtigung
des Organisationsaufbaues der Landeszentralen kommt man zum
Schluss, dass auch im I. G.B. die Berufsverbinde das Fundament
bilden sollen. Die Priifung der Mitgliederbeitrige in den inter-
nationalen Berufssekretariaten ergibt allerdings, dass diese Frage
heute noch nicht spruchreif ist. Die meisten der Sekretariate ki-
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men um eine bedeutende Beitragserh6hung nicht herum, wenn sie
heute die Lasten der Landeszentralen iibernehmen miissten.

Die Eigentiimlichkeit der Aufgaben des I G.B. in bezug auf
die Einstellung zu den nationalen Erfordernissen, zu den F ragen
der Sozial- und Wirtschaftspolitik, zu den allgemeinen kulturellen
Bestrebungen lassen es ebenfalls geraten erscheinen, dass die Lan-
deszentralen nicht ausgeschaltet werden. Denken wir an unsere
schweizerischen Verhiltnisse. Wir sind den umgekehrten Weg ge-
gangen wie der I.G.B. Unser Bund ist auf den Berufsverbinden
aufgebaut. Wir mussten aber Mittel und Wege suchen, wie die
Gewerkschaftskartelle zweckmissig eingefiigt werden konnten. Das
ist gelungen und wir diirfen mit dem Erfolg zufrieden sein.

Auch auf internationalem Boden wird, entsprechend den histo-
risch gewordenen Verhiltnissen, ein Weg gesucht werden miissen,
der eine Zusammenarbeit der Landeszentralen mit den internatio-
nalen Berufsverbinden im Rahmen des I. G. B. ermoéglicht im Inter-
esse der Forderung der Bestrebungen der Gesamtarbeiterschaft.

Die Lage der Arbeiter in Nordamerika.

Der Adjunkt des Direktors des Internationalen Arbeitsamtes,
Herr M. Butler, ist kiirzlich von einer Studienreise durch
Kanada und die Vereinigten Staaten von Nordamerika zuriick-
gekehrt und hat den Mitgliedern des Verwaltungsrates einen sum-
marischen Bericht iiber seine Beobachtungen und Eindriicke unter-
breitet. Wir bringen die wichtigsten Angaben des Berichtes nach-
stehend auszugsweise zur Kenntnis.

« Einer der Hauptzwecke der Studienreise war die Information
iiber die Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern.
Dank der von den Arbeiter- und Unternehmerorganisationen ge-
troffenen Vorbereitungen war es dem Berichterstatter moglich, mit
sehr zahlreichen und verschiedenartigen Unternehmer- und Ar-
beitergruppen Fiihlung zu nehmen und viele Betriebe verschie-
dener Industriezweige zu besuchen. Die so erhaltenen Einblicke
geben eine ziemlich genaue Uebersicht iiber die Verhiltnisse der
Ost- und Nordstaaten der Union. Ueber die Siidstaaten, in denen
die Verhiltnisse wieder ganz anders sind und in denen neue Unter-
nehmungen sich sehr rasch entwickeln, liegen Angaben nicht vor,
da es dem Berichterstatter nicht méglich war, sie z» besuchen.

Bei einem Bericht iiber die Arbeitshedingungen ldsst sich
nichts verallgemeinern, da sie je nach Industrie und Landesgegend
sehr verschieden sind. Da eine Bundesgesetzgebung véllig fehlt,
fehlt auch jede Einheitlichkeit in den Arbeitsverhiltnissen. Wih-
rend bestimmte Staaten, wie Massachusetts, Wisconsin und Neu-
york, eine ziemlich vollstindige Arbeitsgesetzgebung und eine zu-
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