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lich selbsterwiahlten Studiums, wie z. B. freie Lehrmittel, unent-
geltliche Beniitzung von Bibliotheken und Rabatt bei Biicherbezug,
Unterbringung in Internatshiusern bei niedrigsten Miets- und
Verpflegungssitzen, die auch in Bediirftigkeitsfillen ganz erlassen
werden.

Die praktische Anwendung der Arbeitswissenschaften in der
Soviet-Union ist jingsten Datums. Deshalb kann man wohl dar-
stellen, aber nicht schon jetzt kritische und letztliche Beurteilungen
iiber Erfolge oder Nichterfolge fdllen. Aber auch der Arbeiter-
leser wird die Berechtigung des einzigen, schon moglichen Urteils
zugeben: dass der arbeitsrationellen und -fiirsorgerischen Idee
durchaus gute arbeitswissenschaftliche Lehr- und Forschungsfunda-
mente gegeben sind.

Das « Zentral-Institut der Arbeit » ist ein Teilstiick in dem
Bemiihen der bolschewistischen Wirtschaftspraktiker und -theore-
tiker, die industrielle Produktion auf dem Wege der Amerikani-
sierung heraufzuschrauben. Wie weit es nun aber méglich sein
wird, das Hauptproblem der Produktionstypisierung und -schemati-
sierung, die Mechanisierung des arbeitenden Menschen, zu lGsen,
ldsst sich noch gar nicht sagen; denn gerade der russische Mensch
bereitet einer solchen Lésung in seiner Veranlagung und tradi-
tionell-bauerlichen Verwurzelung Schwierigkeiten besonderer und
niemals voraussehbarer Art. Alles in allem genommen, ringt der
bolschewistische Rationalismus auch im « Zentral-Institut der Ar-
beit » um die Entwicklung des russischen Volkes vom seelenvollen
Sklaventum zum Hirn- und Nervenmenschen, dessen einzige Welt
gebandigte technische Gewalten und Maschinen mit tausendfiltigen
Kriften und Leistungen oder die Eintonigkeit geringfiigigster Teil-
arbeiten an himmernden Stanzen, pfeifenden Bohrern und krei-
schenden Rundsédgen sind.

Tagesfragen.

Vor dem Kriege sprach man in Westeuropa veridchtlich vom
« kranken Mann » am Bosporus, dem Tiirken, dem man erbar-
mungslos die Extremititen amputierte. Doch die verschiedenen
Operationen scheinen dem Patienten besser bekommen zu sein als
den Chirurgen. Seit dem Kriege ist ganz Europa krank. Ein Heer
von 4 bis 5 Millionen Arbeitslosen stellt gleichsam den Fieberstand
des Kranken dar. Die Weltwirtschaftskonferenz, die
im Mai in Genf tagte, sollte nun als Versammlung von mehr oder
weniger sachverstindigen Wirtschaftsirzten das Rezept verschrei-
ben, nach dem der kranke Wirtschaftskérper wieder gesund wer-
den kann. Wenn man bedenkt, dass Sachverstindige gewohnlich
nur einen Teil der Sache verstehen und im iibrigen sehr eigenwillig
sind, so muss man sich wundern, dass sich die Genfer Konferenz
verhiltnismiissig leicht auf einige Mittel geeinigt hat, die dem lei-
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denden Patienten zu empfehlen sind. Das ist jedoch in der Haupt-
sache dem Umstand zu verdanken, dass die Konferenz nur konsul-
tativen Charakter hatte. Es bleibt dem Kranken ganz iiberlassen, ob
und in welchen Dosen er das Rezept befolgen will.

*

Eine ungehinderte Blutzirkulation ist natiirlich die erste Vor-
aussetzung fiir einen gesunden Koérper. Deshalb hat man sich in
Genf in allererster Linie fiir den moglichst freien inter-
nationalen Warenaustausch ausgesprochen. Das Rezept
ist gut, so gut, dass man fast an seiner Anwendung zweifelt. Er-
freulicherweise haben beim Ringen fiir dieses Resultat schweize-
rische Vertreter in vorderster Reihe mitgewirkt, um, wie sie sagten,
als Feuerwehrleute gegen K den gefihrlichsten Brandherd vorzu-
stossen. Wir wollen hoffen, dass sie mit ebenso grossem Eifer da-
bei sind, wenn es gilt, die Worte in Tat umzusetzen und das schutz-
zollnerische Feuer im eigenen Land zu lschen. Es wird sich ja
bald Gelegenheit bieten, diesen Eifer zu beweisen bei der Behand-
lung des neuen schweizerischen Generalzolltarifs. Man muss doch
zugeben, dass dieser Tarif nicht ganz im Einklang steht mit den
in Genf unter Zustimmung der schweizerischen Delegierten an-
genommenen ‘Resolutionen. Natiirlich wird wieder eingewendet
werden, dass die Schweiz im Vergleich zu anderen Lindern eine
missige Schutzzollpolitik betreibe und den Generaltarif nur als
Waffe fiir die Vertragsunterhandlungen brauche. Doch die auf
einer grossen Europakarte veranschaulichten Zollmauern der ein-
zelnen Liander, die wihrend der Genfer Konferenz in einer Hiitte
am Quai du Mont Blanc aufgestellt waren, zeigten doch einen ganz:
ansehnlichen Schutzwall um die Schweiz; eine ganze Reihe von
Landern, wie England, Holland, Belgien, Dinemark, kommen mit
niedrigeren Mauern aus. Sicherlich sind internationale Vergleiche
auf diesem Gebiet mit Vorsicht aufzunehmen, allein dariiber kann
kein Zweifel bestehen, dass die Schweiz in ihrem ureigensten Inter-
esse nicht nur von den anderen den Zollabbau verlangen, sondern
ihn auch selbst durchfiihren muss. Und dass es sich bei den erhéh-
ten Positionen nicht nur um Verhandlungswaffen handelt, geht
aus den Vorgingen in der nationalritlichen Kommission hervor;
dafiir biirgt auch die Zusammensetzung des Unterhandlungs-
kollegiums. Nun, ob die Feuerwehr von Genf anriickt oder nicht,
die Gewerkschaften werden bei der Spritze sein, wenn es gilt, den
schweizerischen Schutzzéllnern eine Dusche zu verabreichen.

%*

Es wurde indessen konstatiert, dass es dem kranken Europa
nicht nur an der Zirkulation fehlt, sondern auch an der Prod uk -
tion. Auch hierfiir wurde ein Rezept verschrieben. Daran ist zu-
nichst einmal interessant, dass es ganz und gar nicht iibereinstimmt
mit dem Rezept, das die schweizerischen Unternehmer zur Ueber-
windung der Krisis empfehlen. Im Organ der schweizerischen Ar-
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beitgeber-Organisationen werden immer noch Lohnabbau und Ar-
beitszeitverlingerung gepredigt, um « die Anpassung der Waren-
preise an die Kaufkraft der Massen » zu ermoglichen (« Arbeit-
geber-Zeitung » Nr. 14). Trotzdem die Genfer Konferenz zu mehr
als der Hilfte aus Grossindustriellen und Bankiers bestand, wurde
diese fixe Idee der schweizerischen Arbeitgeber kaum beriihrt. Die
Anspielung eines alten Professors der Nationalokonomie auf die
klassische Theorie blieb ohne Echo; die Unternehmer selbst mein-
ten dazu, das seien lebensfremde Konstruktionen. Allerdings waren
die Arbeitgeber in Genf durch Leute vertreten, die weiterblickend
und grossziigiger sind als die anonymen Schriftsteller der « Schwei-
zerischen Arbeitgeber-Zeitung », Leute, die wenigstens die Tat-
sachen anerkennen und die sich vor ihren amerikanischen Kollegen
nicht blamieren wollten. Der Sprecher der Vereinigten Staaten
aber erklirte, dass die Kaufkraft des einzelnen in Amerika ausser-
ordentlich hoch ist und dass das « den Hauptfaktor unserer Pro-
speritit darstellt ». Das ist ziemlich genau das Gegenteil dessen,
was die « Arbeitgeber-Zeitung » propagiert, die sich mit einer
Lohnsenkung, also einer weiteren Verminderung der Kaufkraft der
verminderten Kaufkraft anpassen will!

*

An der internationalen Wirtschaftskonferenz war man sich klar
dariiber, dass das Problem darin bestehe, die Kaufkraft der breiten
Massen der Bevélkerung zu vermehren, um fiir eine gesteigerte
Produktion Absatz zu finden. Man war sich auch klar dariiber,
dass diese Kaufkraftvermehrung nur durch Lohnerhéhung und
Preissenkung verwirklicht werden kann. Und als Heilmittel, um
dieses Ziel zu erreichen, verschrieb man die Rationali-
sierung. Eine Kontroverse entspann sich dariiber, wann die
Lohnerhéhung oder Preisreduktion eintreten soll, ob vor, mit oder
nach der Rationalisierung. Wir vertraten den Standpunkt, dass der
Zweck nur dann erreicht wird, wenn unmittelbar mit der Rationali-
sierung auch eine Erweiterung des Marktes durch Lohnvermehrung
oder Preisverminderung eintritt, denn sonst bringt die Rationali-
sierung eine Produktionssteigerung, fiir die die Kaufkraft fehlt,
oder sie setzt Arbeitskriifte frei, was die Kaufkraft noch mehr her-
absetzt. In Wirklichkeit sind natiirlich die Zusammenhinge viel
komplizierter, was aber nichts indert an der Richtigkeit dieser
Bemerkungen. In manchen Fillen werden sogar Lohnerh6hungen
der Rationalisierung vorangehen miissen, da viele Unternehmen
erst durch die Verteuerung der Arbeitskraft veranlasst werden,
Arbeit ersparende Methoden einzufiihren. In der Entschliessung
der Wirtschaftskonferenz wird nichts gesagt iiber den zeitlichen
Zusammenhang zwischen Rationalisierung und Preisermissigung
bzw. Lohnerhohung. Selbstverstindlich spielen dabei die wirt-
schaftlichen Machtverhiltnisse eine ausschlaggebende Rolle. Zu-
mal bei uns, wo noch keine Fords aufgetaucht sind, wird die Um-
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setzung des Rationalisierungserfolges in eine Kaufkraftvermehrung
hauptsichlich vom Einfluss der Gewerkschaften abhingen. Die Gen-
fer Resolution empfiehlt iibrigens den Unternehmern, die Rationali-
sierung im Einverstindnis mit den Gewerkschaften durchzufiihren.
Das liegt ja in ihrem eigenen Interesse, denn ohne oder gar gegen
die Einwilligung der Arbeiterschaft kann die Rationalisierung nicht
erfolgreich durchgefithrt werden.

Wirtschaft.

Der Beschiiftigungsgrad der Industrie.

Im Jahre 1921 begann das Eidgenossische Arbeitsamt, monatliche Berichte
der Unternehmerverbiinde herauszugeben iiber die Lage und den Beschiftigungs-
grad der einzelnen Industrien. Seit 1924 werden nur noch vierteljdhrlich, dafiir
aber auf breiterer Grundlage Erhebungen iiber die Lage der Industrie durch-
gefiihrt. Sie erstreckten sich anfinglich auf 878 Betriebe mit 131,000 Arbeitern,
erfassen jedoch heute (1. Vierteljahr 1927) 1763 Betriebe mit 196,000 Arbeitern,
also einen betrichtlichen Teil der schweizerischen Industrie.

Jede Unternehmung gibt dem Arbeitsamt direkt oder indirekt durch ihre
Unternehmerorganisation ihren Beschiftigungsgrad bekannt, in drei Gradab-
stufungen (gut, befriedigend, schlecht); ausserdem werden auch Angaben iiber
die Aussichten fiir den kiinftigen Beschiftigungsgrad und iiber die Zahl der
wochentlichen, Arbeitsstunden gemacht.

Aus den Angaben iiber den Beschidftigungsgrad berechnet das
Arbeitsamt einen Beschiftigungskoeffizienten, und zwar auf folgende Weise:
Zuerst wird festgestellt, wie viele Prozent der Arbeiter in Unternehmungen mit
gutem, befriedigendem, schlechtem Beschiiftigungsgrad arbeiten. Der Prozent-
anteil der bei gutem Beschiftigungsgrad 'Arbeitenden wird mit 3 multipliziert,
derjenige der Arbeiter in Betrieben mit befriedigendem Beschiftigungsgrad
mit 2 und derjenige der Arbeiter in Betrieben, wo der Beschiftigungsgrad
schlecht ist, mit 1. Die so erhaltenen Zahlen werden zusammengezihlt und
durch 2 dividiert, was im giinstigsten Falle (33100 : 2) 150 und im ungiinstig-
sten Falle (1X100 :2) 50 ergibt. Der Beschiftigungskoeffizient schwankt also
zwischen 150 (gut) und 50 (schlecht). Er betrug in den letzten Jahren in den
einzelnen Industriezweigen:

Beschiftigungskoeffizient.

3. 4. 1. 2, 3. 4.

Quartal Quartal Quartal

1924 1924 1925 1925 1925 1925

Baumwollindustrie i e 0 g 96 99 82 81 79

Seidenindustrie . . . . . 104 100 94 102 87 88

Wollindustrie . . . . . . 92 93 80 66 73 78

Suekerer . . 0 o0 0093 96 89 75 69 79

Uebrige Textilindustrie . . . 92 98 93 96 93 80
Kleidung, Putz, Ausriistungsge-

genstatide - .~ . .., . . < 109 100 100 103 89 86

Nahrungs- und Genussmittel . . 118 122 101 98 107 103

Chemische Industrie . . . . 100 100 100 100 100 101
Papier-, Leder, Kautschukindu-

BIEIE ol o i 6h . 68 66 64 66 63
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