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Weise Stellung genommen. Es erklirt die Voraussetzung zur Lohnzahlungspilicht
fiir eine verhiltnismissig kurze Zeit wihrend unverschuldeter Krankheit in der
Regel auch dann fiir vorhanden, wenn das Dienstverhiltnis zwar auf kurze Frist
16sbar gewesen ist, aber faktisch schon eine lingere Dauer (mindestens einen
Monat) hinter sich hat. Die « verhiiltnismissig kurze Zeit » wurde vom Gewerbe-
gericht Bern u. a. wie folgt bemessen:

Jahresberichte Branche Dienstdaaer Lohnansprach

1914, S. 33 1 Kontrolleur 6 Monate 2 Wochen

1925, S. 20 1 Spediteur 12 Monate 1 Monat

1917, S. 12 1 Coiffeur - 6 Monate 2 Wochen

1919, S. 15 1 Hilfsarbeiter mehrere Monate 2 Wochen

1920, S. 19 1 Bierdepothalter mehrere Jahre die verlangten 6 Wo-

chen

Urteil vom
12 X. 1920 1 Kassierin 1 Jahr 1 Monat .
7. V. 1926 1 Schlosser-Vorarb. 1 Jahr 1 Monat
24. VIII 1926 1 Kiifer 1% Monate 5 Tage

Als Wegleitung fiir die Praxis stellt das Gewerbegericht Bern folgende
Skala auf, welche durch besondere Umstinde des Einzelfalles (Dienststellung,
Uebung) eine Korrektur erfahren darf.

Dienstdauer Lohnzahlang
1— 2 Monate 2—4 Tage
3 Monate 1 Woche
6 Monate 2 Wochen
9 Monate 3 Wochen
1 Jahr 1 Monat
2— 4 Jahre 2 Monate
5— 9 Jahre 3 Monate
10—14 Jahre 4 Monate
15—19 Jahre 5 Monate usw.

Das Hinausschieben der Geltendmachung dieses gesetzlich festgelegten An-
spruches kann nicht ohne weiteres als Verzicht ausgelegt werden, wie bei einer
gewdhnlichen Lohndifferenz. Als unverschuldet wurde auch die Krankheit in-
folge Lungenblutung bei iibermissigem Skisport angesehen.

Wir mochten der Gewerkschaftspresse den Abdruck der vorstehenden
Skala anheimstellen, zuhanden der Rechtsauskunftsimter sowohl, wie der Ar-
beiter und der Angestellten selbst. Silberroth.

Arbeiterbildungswesen.

Bildungsarbeit im Sommer.

Kaum zieht der Friihling ins Land, so legen sich die meisten Bildungs-
ausschiisse aufs Ohr zum Sommerschlaf, der so fest ist wie der Winterschlaf
der Murmeltiere. Und erst gegen den Herbst hin erwachen sie wieder, um die
Arbeit fiir das Winterhalbjahr vorzubereiten. Diese Einstellung der Bildungs-
titigkeit im Sommer hat natiirlich ihre guten Griinde. Da haben die Genossen
auf ihrem Pflanzland zu tun. Und jeden Sonntag ziehen sie in die Berge oder
sonstwohin. Auf jeden Fall haben sie keine Lust, in ein dumpfes Zimmer zu
sitzen, um einen Vortrag anzuhdren. Ganz recht. Aber muss denn die Bildungs-
arbeit unbedingt in einem rauchgeschwiingerten Lokal betrichen werden? Ge-
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rade der Sommer bietet Gelegenheit, einmal aus den vier Winden herauszu-
kommen in die freie Natur.

Aber im Freien kann man doch keine Lichtbilder zeigen, und solche Feld-,
Wald- oder Wiesenreferate verstossen gegen alle Tradition.

Statt der Lichtbilder kann jedoch die Wirklichkeit, die Natur selbst ge-
zeigt werden, gegeniiber deren Pracht und Grdsse auch die schonsten Licht-
bilder kliglich wirken. Wie viele Arbeiter, besonders iltere kennen iiberhaupt
die Natur? Wie manche Proletarier ziehen selbst im Sommer eine Pinte oder
bestenfalls eine Gartenwirtschaft an staubiger Landstrasse vor. — In jeder
Gegend unseres Landes gibt es Schones und Interessantes genug, das von den
meisten noch entdeckt werden muss. Zu diesen Entdeckungen kénnen die Bil-
dungsausschiisse durch Veranstaltung von Exkursionen mithelfen. Es ist sicher
iiberall ein Genosse aufzutreiben, der etwas erzihlen kann aus der Kultur-
oder Naturgeschichte der Gegend. Gewiss, die Naturfreunde, die Radfahrer
usw. wandern und radeln heute schon durchs Land, mit offenen Augen, wollen
wir hoffen. Der Bildungsausschuss kann dafiir sorgen, dass das Geschaute und
Erlebte wirklich auch zur Bereicherung des Gesichtskreises beitrigt.

Aber auch abgesehen von Exkursionen kann im Sommer viel Bildungs-
arbeit geleistet werden. Warum nicht die Tradition vom Vortrag im geschlos.
senen Lokal einmal auf den Kopf stellen? Kann es etwas Schéoneres geben, als
auf einer stillen Waldwiese zu lauschen, wenn ein Berufener von grossen, edlen
Menschen erzihlt? Noch selten habe ich von einem Referat einen solchen
Eindruck empfangen, wie einst, als Papa Greulich von einer Anhihe herab
sprach und wir im Gras ihm zu Fiissen andichtig zuhorten. Und warum sollte
nicht auch ein Kurs auf irgendeinem schonen Flecken Erde gehalten werden
konnen? Was an Ferienkursen moglich ist, sollte doch auch sonst durchfiihr-
bar sein.

Nichts eignet sich besser fiir Versuche in sozialistischer Kulturarbeit, als
die Weite und die Freiheit der Natur. Beispiel: Ein Abend iiber Arbeiterdich-
tung unterm Sternenhimmel. Auf diese Weise wird vielleicht mancher den So-
zialismus tiefer erfassen, als wenn er die Bildungsvortrige eines ganzen Winters
besucht hat.

Also, ihr Arbeiterbildner, denkt einmal dariiber nach, ob wirklich der
Sommer, wo alles Lebendige sprosst, bliiht und Friichte bringt, ausgerechnet
das Brachfeld der Arbeiterbildung sein muss. Auch da gilt es, sich nicht ein-
fach mit dem Althergebrachten abzufinden. Mit etwas Initiative ldsst sich vieles
machen. Natiirlich sind am Anfang viele Widerstinde zu iiberwinden; denn
nichts ist so heilig — auch in der Arbeiterbewegung — wie die Gewohnheit.
Wo wird das erste Sommerbildungsprogramm aufgestellt und durchgefiihrt?

. Buchbesprechungen.

Paul Ufermann. Die Internationale der Unternehmer.

Diese Schrift, ein erweiterter Vortrag des Genossen Ufermann, gibt auf 42
Seiten eine gedringte Uehersicht iiber alle Formen des internationalen Zusam-
menschlusses der Unternehmer und Unternehmungen. Nicht nur die wichtigsten
internationalen Trusts, Kartelle, Syndikate, Interessengemeinschaften werden auf-
gezihlt, sondern auch internationale Bankgruppen, Holdinggesellschaften usw.
Natiirlich macht der Verfasser keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Er will
nur auf die Mannigfaltigkeit und die grosse Tragweite der internationalen Ver-
bindungen des Kapitals hinweisen, und diesen Zweck erfiillt seine Schrift gut.
Sie kann beim Ortsausschuss Liibeck des Allg. Deutschen Gewerkschaftsbundes
zum -Preis von 50 Pfennig bezogen werden.
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