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Bausch und Bogen verdammen und auf das vermeintliche Allheil-
mittel: Eroberung der politischen Maschine, hinweisen. Das jst
zu bedauern, denn eine Ueberschitzung des politischen Weges
konnte einmal zu einem ihnlichen Fiasko filhren, wie es jetzt
wenigstens zum Teil einer Ueberschitzung der wirtschaftlichen
Kampforganisation zu verdanken ist. Mit Gemeinplitzen, wie
« Generalstreik ist Generalunsinn » wie sich der Vertreter der
Maschinisten ausdriickte, wird das Problem des Generalstreiks
nicht gelést, am allerwenigsten in einer Zeitepoche, wo neue Orga-
nisationsformen des Kapitals entstehen, die unter Umstinden die
tiberlieferten gewerkschaftlichen Kampfmittel stumpf machen
kénnen. Unsere Aufgabe besteht darin, aus den Erfahrungen der
englischen Arbeiterschaft zu lernen und zu priifen, welche organi-
satorischen und sonstigen Voraussetzungen erfiillt sein Iniissen,

damit ein gemeinsamer wirtschaftlicher Kampf auf so breiter Basis
Erfolg haben kann.

Tagesfragen.

Die allmihliche Konsolidierung der Weltwirtschaft bringt ver-
mehrte Kimpfe zwischen Arbeiterschaft und Unternehmertum
um die Arbeitshedingungen und um die Sozialpolitik. Neben den
Lohnkimpfen, die vorab in Deutschland mit der Besserung der
Konjunktur wieder hiufiger werden, ist es hauptsichlich die
Arbeitszeit, um die in den meisten Lindern ein erneutes Ringen
einsetzt. Der Kampf um den Achtstundentag ist immer
noch nicht beendet, er scheint sich aber doch dem entscheidenden
Stadium zu nihern. Nach der bedingungslosen Ratifikation des
Washingtoner Abkommens durch Belgien und der Ratifikation
durch Frankreich, die aber erst in Kraft treten soll, wenn das Ab-
kommen auch in Deutschland und England durchgefiihrt wird, ist
Deutschland der Staat, von dessen Haltung das Schicksal des Acht-
stundentages in hohem Masse abhiingt. In England steht der Rati-
fikation eigentlich nicht viel mehr im Wege als der schlechte Wille
der Regierung; denn der grosste Teil der englischen Arbeiterschaft
arbeitet nicht linger als 48 Stunden wéchentlich. Nach einer Er-
héebung der Gewerkschaften haben von 4,688,000 Gewerkschafts-
mitgliedern drei Viertel eine Arbeitszeit von 48 Stunden oder
weniger (30 9% arbeiten 48 Stunden, 21 9% 47 Stunden, 6 % 44 und
17 % 42 Stunden). Wesentlich schlimmer sind die Verhiltnisse in
Deutschland. Nach einer amtlichen Erhebung, die sich allerdings
nur auf 745,000 Beschiftigte bezog, hatten im Oktober 1926 53 %
der Arbeiter eine Arbeitszeit von mehr als 48 ‘Stunden, in den
meisten Fillen 50—54 Stunden. Diese Zahl gibt freilich ein zu
ungiinstiges Bild; denn die Untersuchung hat sich hauptsichlich
auf jene Industriezweige erstreckt, wo iiber lange Arbeitszeit ge-
klagt wurde, und sie fand in einem Zeitpunkt statt, da die Saison-
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auftriige viel Ueberzeitarbeit verursachten; im April 1926 galt nur
fiir 29 9 der Beschiftigten eine Arbeitszeit von iiber 48 Stunden.
Mit dem Erstarken der deutschen Gewerkschaftsbewegung ist zu
hoffen, dass diese Zustinde geindert werden und dass auch
Deutschland wieder zum Achtstundentag zuriickkehrt.

*

Wihrend in Europa die Unternehmer sich noch immer ver-
zweifelt wehren gegen den Achtstundentag, konnen driiben in
Amerika die Gewerkschaften die fiinftigige Arbeits-
woche bei einer Arbeitszeit von 44 oder gar 40 Stunden als
Kampfziel aufstellen. Der Gedanke, der Arbeiterschaft zwei
Wochentage freizugeben, ist nicht etwa von Ford aufgebracht
worden; der Autokdnig hat nur als geschickter Geschiftsmann
diese Idee zur Reklame beniitzt. Aber lange vor Ford haben einige
fast 100prozentig organisierte Gewerkschaften, vor allem in der
Bekleidungsindustrie, die fiinftigige Arbeitswoche verwirklicht.
Daneben haben seit vielen Jahren schon einzelne intelligente Unter-
nehmer dieses Experiment gemacht und nach giinstigen Erfahrun-
gen definitiv eingefiihrt. Die Fiinftagewoche ist daher heute schon
viel weiter verbreitet, als bei uns angenommen wird; wir verweisen
auf die an anderer Stelle dieses Heftes erscheinende Zusammen-
stellung anhand amtlicher Angaben. Natiirlich ist es auch in den
Vereinigten Staaten nicht so, dass alle Unternehmer die Arbeits-
zeit freiwillig verkiirzen. Die iiberwiegende Mehrzahl der amerika-
nischen «bosses » befiirchtet wie ihre europiischen Kollegen, die
Verkiirzung der Arbeitszeit fiihre zum Ruin der Industrie, zu
Arbeitslosigkeit, zum Niedergang des Volkswohlstandes und wie
die internationalen Ladengaumer der Unternehmer alle heissen.
Von wenigen Ausnahmen abgesehen, miissen sich auch die amerika-
nischen Arbeiter ihre verbesserten Lebenshedingungen durch miihe-
volle Organisationsarbeit und opferreiche Kimpfe erringen.

Dasselbe gilt von Australien, wo im Februar die 44-
stundenwoche durch das Bundesschiedsgericht fiir alle Indu-
strien eingefiihrt wurde. Der Beschluss wird damit begriindet, dass
der moderne Arbeiter eine lingere Erholungszeit bendtige und dass
eine Verkiirzung der Arbeitswoche ohne bemerkenswerten wirt-
schaftlichen Schaden fiir das Land als Ganzes durchfiihrbar sei.
Die Erfahrungen in der Bauindustrie, wo die 44stundenwoche bis-
her schon galt, miissen also giinstige gewesen sein.

*

Die schweizerischen Unternehmerkreise beginnen in letzter
Zeit dem Problem der Rationalisierung mehr Aufmerk-
samkeit zu schenken. Es war ja zu erwarten, dass die industrielle
Neuorganisierung in Deutschland ihre Wellen nachtriglich auch
in die Schweiz werfen werde. Nach ihrer Presse, besonders der
« Schweiz. Arbeitgeberzeitung », zu schliessen, kiimmern sie sich
freilich um die volkswirtschaftliche Bedeutung der Rationalisierung
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8o wenig wie die deutschen Industriellen. Rationalisierung bedeutet
fiir sie nichts weiter als Verminderung der Produktionskosten, ins-
besondere durch intensivere Ausniitzung der Arbeitskraft. Von
einer Hebung der Kaufkraft durch Lohnerhéhung und Preisreduk-
tion wollen sie nichts wissen. Im Gegenteil, sie wiirden am liebsten
Rationalisierung und Arbeitszeitverlingerung und Lohnreduktion,
alles miteinander durchfiihren. Gegeniiber dem amerikanischen
Beispiel weisen sie stets darauf hin, dass der amerikanische Ar-
beiter eben viel mehr leiste und darum mehr verdienen kénne.
Dabei ist ja der Zusammenhang gerade umgekehrt: Nicht weil der
Arbeiter viel leistet, wird er gut bezahlt; sondern weil der Unter-
nehmer hohe Léhne zahlen muss fiir kurze Arbeitszeit, sucht er,
moéglichst viel Arbeitskraft zu ersparen durch rationellere Arbeits-
methoden. Aus dem Vortrag, den kiirzlich ein amerikanischer
Unternehmer im Schosse der beiden Spitzenverbiinde der schwei-
zerischen Industriellen gehalten hat, hiitten diese den grundlegen-
den Unterschied zwischen dem amerikanischen und dem schwei-
zerischen Unternehmertypus erkennen kinnen. Dieser sucht die
Fehler stets bei seinen Arbeitern; sie arbeiten ihm zu wenig, zu
wenig lang, zu teuer. Der Amerikaner fragt sich zuerst, wo er selbst
etwas verbessern kénne. Und ein zweiter Grund fiir den Erfolg
der amerikanischen Unternehmer ist ihre Zusammenarbeit. Ge-
meinsam werden die Betriebe auf ihre Wirtschaftlichkeit gepriift,
Erfahrungen werden ausgetauscht, wihrend die schweizerischen
Unternehmer mit allem, sogar mit dem Jahresabschluss, eine direkt
licherliche Geheimniskrimerei betreiben., Diese Verknécherung
im Althergebrachten und die Einkapselung in die eigene Be-
schrinktheit sind eines der Haupthindernisse fiir die Entfaltung
unserer Wirtschaft wie iibrigens auch fiir die Fortbildung unserer
ganzen Kultur. '

2 *

Nicht nur im privaten, sondern auch im offentlichen Leben
unseres Landes herrscht ein furchtbar kleinlicher, spiesshiirger-
licher Geist. Jede wirkliche Losung der grossen schwebenden
Gegenwartsfragen wird dadurch von vornherein unméglich ge-
macht. Das gilt von der Sozial-, der Wirtschafts-, der Finanzpolitik
wie auch von jedem anderen Gebiet. Ein Musterbeispiel stellt vor
allem auch die eidgendssische Personal politik dar. Die
kiirzlich erschienene Nachtragsbotschaft des Bundesrates zum
Beamtengesetz ist etwas vom Engstirnigsten, das in letzter Zeit als
offizielles Dokument versffentlicht wurde. Und das will doch etwas
heissen. Sofern der Bundesrat eine Arbeitszeitverlingerung und
eine Ferienkiirzung fiir das eidgenossische Personal fiir notwendig
und richtig hilt, so sollte er auch den Mut haben, zu seiner Auf-
fassung zu stehen und den Kampf um das Arbeitszeitgesetz aufzu-
nehmen. Wenn er aber, wie er in dieser Nachtragshotschaft offen
zugibt, der Meinung ist, dass eine Revision des Arbeitszeitgesetzes
am Volkswillen scheitern wiirde, dann soll er auch die Hand davon
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lassen, die von der Mehrheit der Stimmberechtigten nicht gewollte
Arbeitszeitverlingerung auf Schleichwegen einzufiihren. Eine ganz
sonderbare Praxis, gegen die aus juristischen wie aus politischen
Griinden Protest erhoben werden muss, ist es auch, in einem Ge-
getz iiber das Dienstverhiltnis der Bundesheamten die Arbeitszeit
der Angestellten der Privatbahnen zu regeln. In #hnlicher Weise
kénnte es den Herren einmal einfallen, in einem Gesetz iiber die
Sozialversicherung die Arbeitszeit der Fabrikarbeiter zu verlin-
gern. Der Bundesrat hat sich iibrigens schwer getiuscht mit seiner
Annahme, das Personal werde sich die Zustimmung zur Verldnge-
rung der Arbeitszeit und Kiirzung der Ferien durch ein unwiir-
diges Primiensystem erkaufen lassen. Und auch die iibrige Ar-
beiterschaft steht einmiitig zum Bundespersonal und wird dafiir
sorgen, dass die Antrige der Nachtragsbotschaft, sofern sie iiber-
haupt ins Beamtengesetz hineinkommen, niemals in Kraft treten

werden.

Jahresrechnung des Gewerkschaftsbundes 1926.

Das Rechnungsjahr 1926 weisi gegeniiber seinem Vorginger einen erfreu-
lichen Unterschied auf: es schliesst ab mit einem Ueberschuss von Fr. 7705.86,
der «fast» so gross ist wie das Defizit des Vorjahres, das Fr. 8444.30 betragen
batte.

Die Einnahmen an statutarischen Beitrigen sind um rund Fr. 2200.— ge-
stiegen. Da die Beitrige der Verbinde an den Gewerkschaftsbund nach der
Zahl der Beitrige berechnet werden, die im Vorjahre von der Miigliedern an
die Verbinde bezahlt wurden, kommt in dieser Steigerung der Zuwachs der
Verbinde an vollzahlenden Mitgliedern von 1924 auf 1925 zum Ausdruck. Ein
vollzahlendes Mitglied im hier gebriuchlichen Sinne ist kein wirkliches, es
ist ein errechnetes finanzielles Ideal-Mitglied, das aus einem vollen, be-
zahlten Jahresbeitrag des betreffenden Verbandes besteht. Soviel volle Jah-
resbeitrige (52 Wochen- oder 12 Monatsbeitrige) ein Verband von seinen Mit-
gliedern im Vorjahre eingenommen hat, sovielmal zahlt er an den Gewerk-
schaftsbund einen Beitrag von 80 Cts. Fiir die untersten Beitragskategorien,
sofern sie nur weibliche und jugendliche Mitglieder umfassen, wird die Hilfte
bezahlt. Die Steigerung der Einnahmen aus statutarischen Beitrigen ist vor-
wiegend auf den Zuwachs von 2211 vollzahlenden Mitgliedern der héhern Bei-
trageklassen zuriickzufiihren, die Zahl der vollzahlenden weiblichen und jugend-
lichen Mitglieder ist dagegen um noch etwas mehr, um 2232 zuriickgegangen.

Diese Erscheinung zeigt sich schon seit 1924:

Vollzahlende Mitglieder
a 80 Cts. 2 40 Cts.
1924 ; 113,524 16,666
1925 114,339 15,041
1926 116,550 12,809

Fast in dem Masse wie die hohere Beitragsklasse zunimmt, nimmt die
untere ab.

Es wire aber nicht richtig, daraus den Schluss zu ziehen, dass an der Bei-
tragszahlung gemessen, die Zahl der minnlichen Mitglieder zunehme, wihrend
die der weiblichen und jugendlichen Mitglieder abnehme, denn in den hé-
hern Beitragsklassen finden sich ebenfalls weibliche Mitglieder, fiir die von
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