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unserem Lande zu unternehmen, damit wir nicht die Allerletzten
gind, die es tun.

Die offentliche Meinung muss sich mit diesen Angelegenheiten
erneut befassen, haben wir in unserm Artikel im Januar ausein-
andergesetzt. Sie muss ihren Willen kundgeben, dem bornierten
Egoismus gewisser einzelner Interessengruppen, dem man in den
Kreisen der eidgendssischen Behorden allzu willig Gehoér leiht, die
Notwendigkeit entgegenzustellen, dass die Schweiz ihren Platz
unter den fortschrittlichen Nationen wieder einnehme, den sie ehe-
dem innehatte und der ihr nicht nur die Achtung der andern Lin-
der, sondern auch ihre industrielle Bliitezeit eintrug.

Das deutsche Arbeitsgerichtsgesetz.

Von Clemens Nérpel, Berlin.

Nach jahrelangen, teilweise sehr heftigen Auseinandersetzun-
gen zwischen den Arbeiter- und Angestelltengewerkschaften aller
Richtungen mit den Unternehmern und den ordentlichen Rich-
tern sowie nach langwierigen parlamentarischen Verhandlungen
ist es nun doch gelungen, die Schaffung allgemeiner Arbeits-
gerichtsbehérden in Deutschland zu einem einigermassen befrie-
digenden Abschluss zu bringen. Das deutsche Arbeitsgerichtsgesetz
vom 23. Dezember 1926 tritt, soweit es sich um die Massnahmen
zu seiner Durchfiihrung handelt, mit dem Tage der Verkiindung
in Kraft. Im iibrigen werden die neuen Arbeitsgerichte ihre Tiitig-
keit voraussichtlich am 1. Juli 1927 aufnehmen.

Unter Beriicksichtigung der Bedeutung, welche die deutsche
Wirtschaft innerhalb der Weltwirtschaft hat, und unter weiterer -
Beriicksichtigung der Bedeutung, die der deutschen Arbeiterbewe-
gung innerhalb der internationalen Arbeiterbewegung zukommt,
ist es wohl bestimmt auch fiir die Arbeiterklasse der anderen Lan-
der von Interesse, einiges iiber die neuen deutschen Arbeitsgerichts-
behorden zu erfahren.

Es kann vorweg besonders darauf verwiesen werden, dass die
Ausgestaltung des deutschen Arbeitsgerichtsgesetzes in einer Weise .
vorgenommen worden ist, die heute bestimmt noch in keinem an-
deren Lande der Welt in dieser erschopfenden und die Mitwir-
kung der Arbeiterklasse sichernden Form besteht. Daher ist es
nicht ausgeschlossen, dass das deutsche Arbeitsgerichtsgesetz an-
deren Lindern als Vorbild dienen kann.

Die deutschen Arbeitsgerichtsbehorden setzen sich aus Arbeits-
gerichten (1. Instanz), aus Landesarbeitsgerichten (2. Instanz fiir
die Berufung) und aus dem Reichsarbeitsgericht (3. Instanz fiir
die Revision) zusammen. Ein liickenloses Netz von Arbeitsgerich-
ten mit einem innerhalb der Arbeitsgerichtshehérden abgeschlos-
senen Instanzenzug wird geschaffen. Mit den ordentlichen Ge-
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richten haben die Arbeitsstreitsachen nichts mehr zu tun. Die
Gerichte 1. Instanz sind selbstindige Gerichte. Die Gerichte 2. und
3. Instanz sind zwar keine selbstindigen, dagegen aber Sonder-
gerichte innerhalb der ordentlichen Gerichte.

Die sachliche Zustdndigkeit ist sehr weitgehend. Alle Streitig-
keiten zwischen Gewerkschaften und Arbeitgeberverbinden irgend-
welcher Art, alle nur ausdenkbaren Streitigkeiten der einzelnen
Arbeitnehmer mit den einzelnen Arbeitgebern oder der Arbeit-
nehmer untereinander unterstehen in Zukunft in Deutschland der
Arbeitsgerichtsbarkeit. Eine fast vollkommene Einheitlichkeit der
Rechtsstellen wird dadurch gesichert.

Nut die Streitigkeiten aus Erfindungen und die Streitigkeiten
der Seeschiffsbesatzungen sind von der Zustindigkeit der Arbeits-
gerichtsbarkeit ausgenommen, ausserdem selbstverstandlich auch
simtliche Streitigkeiten der Beamten mit ihren Behorden. Nach
dem geltenden deutschen Recht ist das Beamtenverhiltnis kein
Arbeitsverhiltnis, so dass das deutsche Arbeitsrecht auf die Be-
amten keine Anwendung findet. Hieraus erklirt sich daher der
Ausschluss der Beamten von der Arbeitsgerichtsbarkeit.

Sonst fallen die Arbeitsstreitigkeiten aller Arbeiter und An-
gestellten einschliesslich der Lehrlinge sowie diejenigen der Heim-
arbeiter unter die Arbeitsgerichtsbarkeit.

~ In allen drei Instanzen der Arbeitsgerichtsheh6rden miissen
die Vorsitzenden Personen sein, welche die Befdhigung zum Rich-
teramte haben. Diese Vorsitzenden miissen aber keine ordent-
lichen Richter sein, sondern es konnen auch Rechtsanwilte oder
sonstige Beamte mit richterlicher Vorbildung -zu Vorsitzenden
bestellt werden, mit Ausnahme der 3. Instanz, wo die Vorsitzen-
den allein aus dem Kreise der Richter des Reichsgerichtes ent-
nommen werden. In allen drei Instanzen wirken Beisitzer der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer mit, und zwar bei Streitig-
keiten zwischen einzelnen Arbeitgebern und einzelnen Arbeitneh-
mern je ein Beisitzer, bei Streitigkeiten der Arbeitgeberverbinde
mit den Gewerkschaften in den ersten beiden Instanzen je zwei
Beisitzer. In den ersten beiden Instanzen werden Beisitzeraus-
schiisse gebildet, die die geschiftsfiihrenden Massnahmen zu iiber-
wachen haben und die auch von den Vorsitzenden vor der Durch-
filhrung derartiger Massnahmen zu héren sind. Ausserdem sind
vor der Errichtung der Gerichte, vor dem Erlass von Vorschriften
iiber die Verwaltung oder die Dienstaufsicht bzw. bei der Durch-
fithrung des Arbeitsgerichtsgesetzes iiberhaupt die Arbeitgeberver-
binde und die Gewerkschaften zu héren.

Die Bestellung der Beisitzer erfolgt auf Grund getrennter Vor-
schlagslisten der Arbeitgeberverbinde, der Arbeiterverbinde und
der Angestelltenverbinde. Die Behorden sind an die in diesen
Listen vorgeschlagenen Personen gebunden. Da in Deutschland
auf Grund der Reichsverfassung die wirtschaftlichen Vereinigungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer (Arbeitgeberverbinde und
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Gewerkschaften) als Vertretung der Unternehmerklasse bzw. der
Arbeiterklasse anerkannt sind, eriibrigt sich die Beisitzerwahl;
die selbstverstindlichen Vertretungen der Unternehmerklasse und
der Arbeiterklasse, das sind die wirtschaftlichen Vereinigungen,
bestimmen unmittelbar, welche Personen sie als Beisitzer in den
Arbeitsgerichtsbehérden mitwirken lassen wollen.

Die Prozessvertretung der streitenden Parteien ist so geregelt,
dass in der 1. Instanz weder Rechtsanwilte noch Personen, welche
derartige Vertretungen gegen Entgelt ausiiben, Prozessbevollmich-
tigte sein diirfen. Dagegen konnen satzungsgemiss beauftragte
Mitglieder und Angestellte der Arbeitgeberverbinde, der Gewerk-
schaften und ihrer Spitzenverbinde ohne weiteres Prozesshevoll-
michtigte sein. In der 2. Instanz ist die Mitwirkung eines Prozess-
bevollmichtigten zwingend vorgeschrieben; die Regelung unter-
scheidet sich von derjenigen in der 1. Instanz dadurch, dass neben
den Vertretern der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerverbinde
als Prozessbevollmichtigte ausserdem auch noch die Rechtsanwiilte
zugelassen sind, wihrend in der 3. Instanz nur die Rechtsanwilte
zugelassen sind. Im Regelfalle liegt infolgedessen die Prozessver-
tretung in den Hinden der bevollmichtigten Vertreter der Arbeit-
geberverbinde und der Gewerkschaften.

Streitigkeiten, deren Wert 300 Mark iibersteigt, sind berufungs-
fihig. Streitigkeiten, deren Wert 4000 Reichsmark iibersteigt, sind
revisionsfihig. Streitigkeiten, die die genannten Wertgrenzen nicht
erreichen, aber von besonderer Bedeutung sind, konnen wegen
dieser grundsitzlichen Bedeutung berufungsfihig durch Beschluss
des Arbeitsgerichtes, revisionsfihig durch Beschluss des Landes-
arbeitsgerichtes werden. :

Fiir alle Streitigkeiten vor den Arbeitsgerichtsbehérden ist den
Arbeitgeberverbinden und den Gewerkschaften die Parteifihig-
keit verlichen worden, so dass die aus freier Entschliessung in
Deutschland bisher regelmiissig nicht rechtsfihigen Gewerkschaf-
ten nunmehr unmittelbar Kollektivklagen fiihren konnen. Kosten-
vorschiisse werden in allen drei Instanzen micht erhoben.

In der 1. Instanz sind die Gerichtskosten und Gebiihren sehr
niedrig gehalten. Die Fristen fiir die Berufung und die Berufungs-
begriindung sowie fiir die Revision und Revisionsbegriindung be-
tragen je zwei Wochen, sind also im Interesse der Beschleunigung
des Verfahrens viel kiirzer als sonst in der ordentlichen Gerichts-
barkeit. ‘

Von besonderer Wichtigkeit ist, dass alle Streitigkeiten zwi-
schen Lehrlingen und Lehrherren unter die Arbeitsgerichtsbarkeit
fallen. Die bisher in Deutschland bestehenden Ausschiisse fiir
Lehrlingsstreitigkeiten bei den Handwerkerinnungen (gesetzlich
vorgeschriebene Handwerkerverbinde) sind nur mit Lehrherren
besetzt. Nach Inkrafttreten des Arbeitsgerichtsgesetzes miissén
diese Lehrlingsausschiisse zu gleichen Teilen mit Lehrherren und
mit Gesellen besetzt werden, ausserdem konnen diese Lehrlings-
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ausschiisse nur einen Vergleichsvorschlag unterbreiten. Wird der-
selbe nicht angenommen, dann geht die Streitsache in das arbeits-
gerichtliche Verfahren iiber.

Von besonderem Interesse ist auch, dass die Rechte der Be-
triebsrite durch das deutsche Arbeitsgerichtsgesetz eine wesent-
liche Verbesserung erfahren haben. Einmal haben die deutschen
Betriebsriite gegeniiber der bisherigen Zersplitterung mit Inkraft-
treten des Arbeitsgerichtsgesetzes vollkommen einheitliche Rechts-
stellen, an die sie sich in allen Fillen wenden kénnen. Zum an-
deren waren bisher die Entscheidungen der vorliufigen Arbeits-
gerichte iiber Amtsenthebung oder Zustimmung zur Entlassung
eines Betriebsrates sofort endgiiltig. Das wird durch das Arbeits- -
gerichtsgesetz dahin geiindert, dass es gegen diese Entscheidungen
die Rechtsbeschwerde an die 2. Instanz (die Landesarbeitsgerichte)
mit aufschiebender Wirkung gibt. Infolgedessen sind die deutschen
Betriebsrite durch das Arbeitsgerichtsgesetz in ihrer Stellung be-
deutend mehr gesichert als bisher.

Neben den vorgenannten staatlichen Arbeitsgerichtshehérden
selbst sind in dem deutschen Arbeitsgerichtsgesetz auch die Be-
stimmungen iiber tarifliche Schiedsgerichte, iiber tarifliche Giite-
stellen und iiber tarifliche Schiedsgutachterstellen den praktischen
Bediirfnissen der Arbeitgeberverbinde und der Gewerkschaften
entsprechend neu geregelt worden. Daneben diirfen noch einzelne
Arbeitgeber mit einzelnen Angestellten (nicht mit Arbeitern), die
mehr als 6000 Reichsmark im Jahre verdienen, besondere Schieds-
gerichte vereinbaren. Es ist aber auch bei diesen Schiedsinstanzen
Vorsorge getroffen, dass bei dem Versagen derselben die Streitig-
keiten unmittelbar an die Arbeitsgerichtshehorden iibergehen. Die
Vollstreckung der Entscheidungen der tariflichen Schiedsgerichte
kann durch die Arbeitsgerichte schnellstens zugelassen und solche
Entscheidungen, die unter Nichtbeachtung gesetzlicher Vorschrif-
ten ergangen sind, konnen durch besondere Klage wieder auf-
gehoben werden.

Das sind in gedringter Kiirze die hauptsichlichen Bestim-
mungen des deutschen Arbeitsgerichtsgesetzes. Gewiss bleibt eine
Reihe von Wiinschen der deutschen Gewerkschaften in diesem
Arbeitsgerichtsgesetz noch unerfiillt. Es wire unnétiger Zeit- und
Wortaufwand, jetzt, da dieses neue Gesetz in Kraft treten soll,
Ausfithrungen dariiber zu machen, was hitte anders sein kénnen
oder was die deutschen Gewerkschaften auch heute noch anders
erstreben; denn es ist natiirlich ausgeschlossen, ein Gesetz in dem
Augenblick, da es in Kraft getreten ist, bereits wieder abindern
zu wollen. Infolgedessen ist nur festzustellen, dass das deutsche
Arbeitsgerichtsgesetz, so wie es ist, gegeniiber dem, was war, einen
erheblichen Fortschritt bedeutet. Die Gewerkschaften, die in den
bisherigen Gerichten, auch soweit sie Sondergerichte fiir Arbeits-
streitigkeiten waren, nicht unmittelbar, sondern nur mittelbar
durch die Beisitzerwahlen und die Stellung der Prozessbevoll-
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michtigten mitwirken konnten, sind nunmehr im deutschen Ar-
beitsgerichtsgesetz an allen Stellen bei der Mitwirkung in der
Durchfiihrung der Verwaltungsmassnahmen und der Dienstvor-
schriften, bei der Berufung der Beisitzer und der Stellung der
Prozessbevollmiichtigten im Gesetz selbst ausdriicklich einge-
schaltet. Die deutschen Arbeitsgerichtsbehérden sind so ein Stiick
Verwirklichung des Kollektivismus, des Rechtes der Arbeiter und
der Angestellten als Klasse im Staate, vertreten durch ihre Gewerk-
schaften. |

Fiir die einmal zu schaffenden Arbeitsbehorden, welche Selbst-
verwaltungshehorden der Arbeitgeberverbinde und der Gewerk-
schaften fiir alle Angelegenheiten werden sollen, die Wirtschaft
 und Arbeit betreffen, bedeutet das Arbeitsgerichtsgesetz eine gute
Vorarbeit.

Das deutsche Arbeitsrecht wird durch die deutschen Arbeits-
gerichtsbehérden natiirlich an sich nicht geindert, und die ein-
zelnen sachlichen Rechte der deutschen Arbeiter und Angestellten
ergeben sich nach wie vor unmittelbar aus dem Inhalt der in Be-
tracht kommenden Gesetze. Aber der soziale Geist, der im Arbeits-
recht naturnotwendig enthalten und hauptsichliche Triebfeder ist,
wird nunmehr auch in die Arbeitsgerichtshehérden eingehen, und
es ist die Aufgabe der deutschen Gewerkschaften, diese neuen
Arbeitsgerichte mit sozialem Geiste zu erfiillen. Weil diese Mog-
lichkeiten nun bestehen und weil die deutschen Gewerkschaften
ihre ganze Kraft nunmehr fiir diese Aufgabe auf gesetzlicher Basis
einsetzen konnen, begriissen die deutschen Gewerkschaften die
Schaffung dieses Gesetzes. Auch die internationale Arbeiterschaft
hat alle Veranlassung, diesen Erfolg der deutschen Arbeiterklasse
als einen Erfolg der Arbeiterklasse der Welt zu buchen. Auf der
Basis des deutschen Gesetzes wird es der Arbeiterklasse der an-
deren Linder leichter als bisher moglich sein, dasselbe Ziel oder
sogar noch einen grésseren Erfolg fiir sich zu erreichen.

Gewerkschaften und Kartellbildung.

Das eidg.- Volkswirtschaftsdepartement hat bei den schweizerischen Wirt-
schaftsverbinden eine Umfrage veranstaltet iiber ihre Stellungnahme zur Frage
der Kartellbildung. Die Antwort des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes lau-
tet folgendermassen:

Bern, den 14. Februar 1927.

An das eidg. Volkswirtschaftsdepartement Bern.

In Threm Schreiben vom 4. Januar 1927 laden Sie uns ein, unsere Stel-
lungnahme zur Frage der Ring- und Kartellbildung, die durch zwei im National-
rat gestellte Interpellationen aufgeworfen wurde, bekannt zu geben. Wie Sie
selbst anerkennen, ist es in der kurzen zur Verfiigung stehenden Zeit nicht
moglich, diese Frage erschopfend za behandeln. Ferner ist zu beriicksichtigen,
dass eine grosse Zahl von Kartellvertrigen und kartellihnlichen Vereinbarun-
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