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Die Schweiz und die Uebereinkommen

der internationalen Arbeitskonferenz.
Von Charles Schiirch.

II.

Wir haben im ersten Teil unserer Arbeit * die auf Grund der
internationalen Uebereinkommen von Washington erzielten Er-
gebnisse dargestellt. Es verbleibt uns die Aufgabe zu untersuchen,
was aus den Beschliissen der spiiteren Sessionen der internationalen
Arbeitskonferenz geworden ist.

In Genua 1920.

Die Konferenz von Genua sollte die Grundsiitze, die in Wa-

shington fiir die Arbeiter in der Industrie angenommen worden
waren, auf die Seeleute zur Anwendung bringen. Sie war die erste
Konferenz dieser Art fiir die Seeleute. Sie sollte vor allem eine
Beschrinkung der Arbeitszeit auf 8 Stunden pro Tag und 48 Stun-
den pro Woche beschliessen. Dieser Vorschlag scheiterte aber am
hartnickigen Widerstand der Reeder. Der Entwurf zu diesem
Uebereinkommen erhielt zwar an der Arbeitskonferenz eine starke
Mehrheit, es fehlte aber eine Stimme zur Erreichung der erforder-
lichen Zweidrittelmehrheit. Zwei andere Uebereinkommen wurden
von der Konferenz angenommen: das eine betrifft das Mindest-
alter der Kinder fiir die Zulassung zur Seeschiffahrt, das andere
die Arbeitslosenunterstiitzung fiir schiffbriichige Seeleute. Sie fin-
den somit lediglich auf die Seeschiffahrt Anwendung und beriihren
die Schweiz nicht.
. Von den Beschliissen dieser Konferenz finden nur zwei Emp-
fehlungen auf unser Land Anwendung: die eine betrifft die Be-
schrinkung der Arbeitszeit in der Fischerei, die andere dic Be-
schrinkung der Arbeitszeit in der Binnenschiffahrt.

Die Fischerei ist fiir uns nicht von grosser Bedeutung und sie
scheint im allgemeinen ohne bezahlte Arbeitskriifte ausgeiibt zu
werden; eine Regelung der Arbeitszeit erscheint deshalb ausge-
schlossen. Anders verhilt es sich mit dem zweiten Vorschlag be-
treffend die Arbeitszeit in der Binnenschiffahrt. Die Schweiz
unterscheidet in ihrer Gesetzgebung zwei verschiedene Arten von
Schiffahrt: die konzessionierten und die nicht konzessionierten
Unternehmungen. Diese sind die weniger bedeutenden und sind
der Aufsicht der Kantone unterstellt. Jene unterstehen der Kon-
trolle des Bundes. :

Die Dauer der Arbeitszeit in den konzessionierten Betrieben
ist bestimmt durch das Bundesgesetz vom 6. Mirz 1920 betreffend
die Arbeitszeit bei den Verkehrsanstalten, das den Grundsatz des
Achtstundentages anerkennt, den die Motion Rothpletz heute wie-
der beseitigen méchte.

* « Gewerkschaftliche Rundschau », Januar 1927, Seite 8.
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und der Gesetzgebung der Kantone. Eine sie betreffende bundes.
gesetzliche Regelung kénnte lediglich anlisslich der Ausarbeitung
der Gesetzbestimmungen iiber die Arbeitszeit in Handel und Ge-
werbe vorgenommen werden, Wann darf sie erwartet werden?

In Genf 1921,

Die Grundsitze, die in Washington fiir die Industrie und in
Genua fiir die Seeschiffahrt beschlossen worden waren, sollten im
Jahre 1921 in Genf auch auf die Landwirtschaft entsprechende
Anwendung finden. Die F iihrer der schweizerischen Landwirtschaft
schienen daran wenig Gefallen zu finden, und der Bundesrat, der
ihren Klagen als Sprachrohr diente, verlangte — wenn auch ohne
Erfolg — vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes,
er moge die landwirtschaftlichen Fragen von der Tagesordnung
der Konferenz absetzen oder sie doch mindestens zu einer spiteren
Beratung zuriickstellen,

Der Vorschlag der schweizerischen Regierung, der von der
franzésischen Regierung aufgenommen und vor die Konferenz
getragen wurde, hatte keinen Erfolg; immerhin wurde die Frage
des Achtstundentages auf spiter verschoben. Diese Frage kam
schliesslich vor den Internationalen Gerichtshof im Haag, der die
von Frankreich bestrittene Kompetenz des Internationalen Arbeits.
amtes anerkannte, ‘

Der Misserfolg der vom Bundesrat unterstiitzten These der
franzgsischen Regierung vermochte diesen aber keineswegs zu-
gunsten der von der Konferenz angenommenen Uebereinkommen
und Vorschlige umzustimmen. Der Bundesrat war gliicklich, fest-
stellen zu kénnen, dass dje Empfehlung betreffend die Nachtarbeit
der Frauen in der Landwn‘tschaft, der Ueberemkommensentwurf
betreffend das Mindestalter fiir die Kinder zu landwirtschaftlichen
Arbeiten, die Empfehlung betreffend die Nachtarbeit der Kinder
und der Jugendlichen in der Landwirtschaft und schliesslich die
Empfehlung betreffend die Schlaf. und Unterkunftsverhiltnisse
der landwirtschaftlichen Arbeiter in die Gesetzgebungskompetenz
der Kantone fielen. Und wenn ihm der Vorschlag betreffend Mass.
nahmen zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit in der Landwirt-

die bereits gegen die Arbeitslosigkeit im allgemeinen ergriffenen,
darf man doch mit gutem Recht ob des tiberraschenden Vorwandes
des Bundesrates staunen, der ihn auf dje Ratifikation des Ueber-

18t, verzichtet der Bundesrat darauf, einem internationalen Ueber.
einkommen zuzustimmen! Diese Haltung, ebenso wie die gegen-
tiber dem Uebereinkommen betreffend den wéchentlichen Ruhe-

tag in den industriellen Unternehmungen eingenommene, zeigt
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besser als alles andere, wie wohlwollend man in unseren cbersten
Behorden dem Werk der internationalen Arbeitsgesetzgebung
gegeniibersteht, trotz den gegenteiligen Versicherungen, die man -
bei bestimmten Gelegenheiten glaubt aussprechen zu miissen. Von
Washingtoner Beschliissen nahm man nur die an, die in ihren
Grundsitzen bereits in unserer Gesetzgebung verwirklicht waren.
Heute will man nicht einmal mehr die anerkennen, in denen das
der Fall ist. Die Wandlung ist auffallend.

Hinsichtlich - des Uebereinkommens betreffend den wéchent-
lichen Ruhetag, suchte man sich der Ratifikation vor allem unter
Berufung auf Artikel 405 des Versailler Vertrages zu entzichen,
welcher vorsieht, dass fiir F 6derativstaaten ein Uebereinkommen
lediglich als Vorschlag Geltung haben kann. Der Versuch schei-
terte dank des entschlossenen Widerstandes des Internationalen
. Arbeitsamtes, das sich gegen eine solch missbriuchliche Anwen-
dung des fraglichen Artikels auflehnte.* Wenn diese Interpretation
zugelassen worden wire, wiire es mit den Ratifikationen durch
die Schweiz Schluss gewesen und die F olgen wiren durch diese
Prijudizierung fiir andere Staaten noch bedeutend schlimmer ge-
wesen, namentlich fiir Deutschland. Der Vertreter der Regierung
hat an der Konferenz selbst erklirt, dass er an seinem Standpunkt
nicht festhalte, sondern dass im Gegenteil das Studium dieser F rage
unverziiglich erneut aufgenommen werde, um woméglich eine
Ratifikation herbeizufiihren. 'Wir nehmen diese Erklirung ent-
gegen und erwarten mit Ungeduld ihr Ergebnis.

Andere Beschliisse dieser landwirtschaftlichen Konferenz war-
ten ebenfalls ihrer Aufnahme durch den Bundesrat: der Vorschlag
betreffend den Schutz der in der Landwirtschaft beschiiftigten
Frauen vor und nach der Niederkunft; der Vorschlag betreffend
die Sozialversicherung in der Landwirtschaft und das Ueberein-
kommen betreffend Unfallentschidigung in der Landwirtschaft.
Die Lésung dieser Fragen hingt davon ab, in welcher Weise die
analogen Fragen in der Industrie gelost werden, von denen weiter
oben die Rede war. _

Der Entwurf eines Uebereinkommens betreffend das Verbot
der Verwendung von Bleiweiss im Malergewerbe liegt gegenwairtig
zum Studium beim Eidg. Arbeitsamt.

*
* %k

Auf die Beschliisse der spiteren Arbeitskonferenzen mochten
wir hier nicht eintreten; wir halten dafiir, dass unsere obigen Aus-
fiihrungen zur Geniige erkennen lassen, dass wir noch weit von dem
Zeitpunkt entfernt sind, da sich die schweizerische Regierung ent-
schlossen an die Spitze der internationalen Bewegung fiir gesetz-
lichen Arbeiterschutz stellt. Die schweizerische Arbeiterbewegung
wird daraus auch die Notwendigkeit ersehen, einen energischen
Vorstoss zugunsten der Anwendung der Beschliisse von Genf in

* Vergl. < Gewerkschaftliche Rundschau », Nr. 9, 1926, Seite 128.

79



unserem Lande zu unternehmen, damit wir nicht die Allerletzten
gind, die es tun.

Die offentliche Meinung muss sich mit diesen Angelegenheiten
erneut befassen, haben wir in unserm Artikel im Januar ausein-
andergesetzt. Sie muss ihren Willen kundgeben, dem bornierten
Egoismus gewisser einzelner Interessengruppen, dem man in den
Kreisen der eidgendssischen Behorden allzu willig Gehoér leiht, die
Notwendigkeit entgegenzustellen, dass die Schweiz ihren Platz
unter den fortschrittlichen Nationen wieder einnehme, den sie ehe-
dem innehatte und der ihr nicht nur die Achtung der andern Lin-
der, sondern auch ihre industrielle Bliitezeit eintrug.

Das deutsche Arbeitsgerichtsgesetz.

Von Clemens Nérpel, Berlin.

Nach jahrelangen, teilweise sehr heftigen Auseinandersetzun-
gen zwischen den Arbeiter- und Angestelltengewerkschaften aller
Richtungen mit den Unternehmern und den ordentlichen Rich-
tern sowie nach langwierigen parlamentarischen Verhandlungen
ist es nun doch gelungen, die Schaffung allgemeiner Arbeits-
gerichtsbehérden in Deutschland zu einem einigermassen befrie-
digenden Abschluss zu bringen. Das deutsche Arbeitsgerichtsgesetz
vom 23. Dezember 1926 tritt, soweit es sich um die Massnahmen
zu seiner Durchfiihrung handelt, mit dem Tage der Verkiindung
in Kraft. Im iibrigen werden die neuen Arbeitsgerichte ihre Tiitig-
keit voraussichtlich am 1. Juli 1927 aufnehmen.

Unter Beriicksichtigung der Bedeutung, welche die deutsche
Wirtschaft innerhalb der Weltwirtschaft hat, und unter weiterer -
Beriicksichtigung der Bedeutung, die der deutschen Arbeiterbewe-
gung innerhalb der internationalen Arbeiterbewegung zukommt,
ist es wohl bestimmt auch fiir die Arbeiterklasse der anderen Lan-
der von Interesse, einiges iiber die neuen deutschen Arbeitsgerichts-
behorden zu erfahren.

Es kann vorweg besonders darauf verwiesen werden, dass die
Ausgestaltung des deutschen Arbeitsgerichtsgesetzes in einer Weise .
vorgenommen worden ist, die heute bestimmt noch in keinem an-
deren Lande der Welt in dieser erschopfenden und die Mitwir-
kung der Arbeiterklasse sichernden Form besteht. Daher ist es
nicht ausgeschlossen, dass das deutsche Arbeitsgerichtsgesetz an-
deren Lindern als Vorbild dienen kann.

Die deutschen Arbeitsgerichtsbehorden setzen sich aus Arbeits-
gerichten (1. Instanz), aus Landesarbeitsgerichten (2. Instanz fiir
die Berufung) und aus dem Reichsarbeitsgericht (3. Instanz fiir
die Revision) zusammen. Ein liickenloses Netz von Arbeitsgerich-
ten mit einem innerhalb der Arbeitsgerichtshehérden abgeschlos-
senen Instanzenzug wird geschaffen. Mit den ordentlichen Ge-

80



	Die Schweiz und die Uebereinkommen der internationalen Arbeitskonferenz. Teil II

