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glieder aufweist, so dass neben der kommunistischen Gewerkschaftszentrale mit
ihren rund 200,000 Mitgliedern in Prag und Reichenberg rund 570,000 freige-
werkschaftlich organisierte Arbeiter und Angestellte vereinigt waren,

Kongress der russischen Gewerkschaften,

Der siebente Kongress der russischen Gewerkschaften fand vom 6. bis
zum 18. Dezember 1926 in Moskau statt, 9,270,000 Arbeiter waren dort durch
1072 stimmberechtigte und 223 beratende Delegierte vertreten. Im Verhiltnis
zu den Beschiiftigten ist die Zahl der Organisierten in den letzten zwei Jahren
von 91,3% auf 88,6% gesunken.

Im Gegensatz zu den fritheren Kongressen, an denen hauptsichlich Fra-
gen der Wirtschaft und des Staates behandelt wurden, standen diesmal haupt-
siachlich gewerkschaftliche Fragen im Vordergrund. Eingehend wurde die
Lohnfrage diskutiert. Auffallend ist der grosse Unterschied bei den Léhnen
der qualifizierten und der unqualifizierten Arbeiter. Dje Durchschnittslshne sind
zwar in den letzten zwej Jahren um 25,6% gestiegen, haben aber nach den
Ausfiihrungen Dagadows erst jetzt die Vorkriegshshe erreicht. Sehr bedenklich
steht es mit den Léhnen der Intellektuellen; im Staatsdienste werden noch
Léhne von nur 15 Rubel monatlich bezahlt. Zur Diskussion stand auch die Nor-
mierung der Léhne, die bisher nur bei den Sovietangestellten durchgefiihrt ist,
aber fiir alle Arbeiter herbeigefiihrt werden soll.

Der Kongress befasste sich darauf mit der Frage der Arbeitslosig-
keit. Die Zahl der Arbeitslosen betrug 1924 671,800, im Jahre 1926 aber
1,182,500. Das Anwachsen der Arbeitslosenziffern ist auf den vermehrten Zuzug
von Bauern nach den Stddten und auf das strenge Vorgehen der Fabrikleiter
gegen die Arbeitsschwiinzer zuriickzufiihren,

Die Invalidenunterstiitzung wird zurzeit von 584,000 Personen bezogen,
sie betrigt durchschnittlich 26 Rubel monatlich. Arbeitslosenunterstiitzung be-

zuweisen, dass die Léhne der schweizerischen Arbeiterschaft, insbesondere der
in gemeinwirtschaftlichen Unternehmungen Beschéiftigten, zu hoch seien, méch.
ten wir hiezu ebenfalls einige Bemerkungen machen.

An der erwiihnten Schrift ist uns etwas aufgefallen, was eigentlich in einer

ten bestimmte Urtejle gefillt ohne irgendeine Angabe, auf Grund welcher Tat.
sachen diese Schliisge gezogen werden. So auf Seijte 28, wo von einer Zuriick.

L a Wéssner. Das Angestelltenproblem in den schweiz. Konsumvereinen,
Basel 1926. 213 Seiten.

2 ¢ Wirtschaftsberichte des Schweiz. Handelsamtsblattes », 1926. Nr. 21.
Artikel iiber Hemmnisse deg Preisabbaues,
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setzung der Kopfarbeiter vor den Handarbeitern, auf Seite 22, wo von der Be-
rechtigung der ¢wirtschaftsfriedlichen» Organisationen gesprochen wird, ohne dass
irgend etwas Niheres iiber den Charakter dieser und anderer Arbeiterorgani-
sationen ausgefiihrt wird. Derartige Urteile mégen in einer politischen Streit-
schrift angebracht werden, in einer wissenschaftlichen Arbeit sollten sie nur
vorkommen, wenn sie sich auf sorgfiltige Erwigungen griinden, Erwégungen,
die kritisiert oder widerlegt werden konnen, wihrend bei blossen Behauptun-
gen natiirlich eine Diskussion unmoglich ist. Die zweite Hilfte der Arbeit ist
m dieser Beziehung besser. Denn dort, wo die Verfasserin auf Grund eines
Abwigens verschiedener in Betracht fallender Momente urteilt, sind ihre Ur-
teile bedeutend vorsichtiger und, wie uns scheint, auch objektiver. :

Immerhin ist es u. E. wissenschaftlich ebenfalls unhaltbar, in einer Be-
wegung einen einzelnen Faktor zu untersuchen und seine Wirkung fiir die Ge-
samtbewegung feststellen zu wollen, ohne dass der Einfluss der anderen Fak-
toren in Beriicksichtigung gezogen wird. Konkret gesprochen: Eine Untersu-
chung des Angestelltenproblems in den Genossenschaften, die sich zudem auf 12
Genossenschaftsorganisationen beschrinkt, rechtfertigt nicht die Behauptung,
dass die Stagnation der Konsumvereinsbewegung <« zu einem guten Teil auf die
Angestelltenbewegung zuriickzufiihren » sei, solange die tibrigen Faktoren, die
auf diese Stagnation noch Einfluss haben konnen, nicht ebenfalls auf ihre Wir-
kung untersucht worden sind.

Da der Einfluss der gewerkschaftlichen Organisationen bei den einzelnen
Genossenschaften sehr verschieden ist, hitte es nahe gelegen, demn Grad der
Stagnation bzw. des Fortschrittes der Genossenschaftshewegung bei Konsum-
vereinen mit starker Angestelltenorganisation und solchen ohne organisierte
Arbeitskrifte z. B. auf dem Lande nachzuweisen. Die Verfasserin hat das leider
unterlassen. Nur an einer Stelle (S. 94) stosst sie auf diese Frage und schreibt:
¢ Wir stehen vor der erstaunlichen Tatsache, dass gerade der A.C.V. beider
Basel, der die grosste Mehrbelastung ertrigt, sich als eine der lebensfdahigsten
Konsumgenossenschaften erweist... Der Druck der hohen Léhne, der die Ge-
nossenschaften vor Sein oder Nichtsein stellte, hat als Ansporn gewirkt, vor
allem auf die leitenden Personen, nicht zu rasten und alles aufzubieten, um
durch eine rationelle Organisation des Betriebs und eine volle Ausniitzung des
Apparates den Ausgleich zu schaffen ». Das steht in merkwiirdigem Widerspruch
zu anderen Schlussfolgerungen und hiitte Anlass bieten sollen, gerade diesem
' Problem noch etwas mehr nachzugeben.

Diese kritischen Bemerkungen waren notwendig, weil hauptsichlich in der
Genossenschaftspresse gerade die ungeniigend begriindeten Urteile des Buches
zitiert und unterstrichen worden sind. Im iibrigen anerkennen wir, dass die
Arbeit dank ihres reichhaltigen Materials (vor allem iiber Lohne und Arbeits-
zeit) und ihrer eingehenden und sachlichen Wiirdigung der einzelnen Probleme
des Arbeitsverhiltnisses einen wertvollen Beitrag fiir die Literatur der Genos-
senschafts- wie der Arbeiterbewegung darstellt.

Arbeiterbildungswesen.
Die Vorbereitung der Bildungsveranstaltungen.

An vielen Orten wird geklagt iiber schlechten Besuch der Bildungsveran-
staltungen. Gewdhnlich wird die Interesselosigkeit, die Gleichgiiltigkeit der Ar-
beiterschaft oder auch ihre Vereinsmeierei, ihre Freude am Sport, an Unter-
haltungsanlissen und dhnliches mehr znm Siindenbock gemacht, um den Miss-
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