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Sozialpolitik.

Vollzug des Fabrikgesetzes.

Das eidgen. Volkswirtschaftsdepartement richtet unterm 30. November 1926
an die Kantonsregierungen ein Kreisschreiben betreffend den Vollzug des Fa-
brikgesetzes, das seinem Inkalt nach zum Teil durch die Eingabe des Schweiz.
Gewerkschaftsbundes vom 16. April gegen die Ueberschreitungen der 48stunden-
woche herbeigefiihrt worden ist. Das Volkswirtschaftsdepartement stellt fest, dass
es die von der Fabrikkommission gewiinschte Konferenz der Vertreter der Kan-
tone und der Mitglieder der Fabrikkommission nicht als von praktischem Wert
betrachte, da sich weder die kantonalen Organe gegeniiber der Fabrikkommis-
sion zu verantworten haben, noch dieser ein Kontrollrecht iiber den kantonalen
Vollzug zusteht.

Das Volkswirtschaftsdepartement erkennt aber verschiedene in bezug auf
die mangelhafte Durchfiibrung des Fabrikgesetzes durch die Kantone vorge
brachte Klagen als berechtigt an uond hat aus diesem Grunde das vorliegende
Kreisschreiben als Mahnung ergehen lassen. Es nimmt auf die folgendem
Punkte Bezug:

Hinsichtlich der Kontrolle der Arbeitszeit wird auf Art. 44 des Gesetzes
verwiesen, wonach vom Fabrikinhaber die Arbeitsstunden und die Pausen
schriftlich der Ortsbehérde fiir sich und zu Handen der Oberbehorde anzuzei-
gen sind, und die Ortsbehorde dariiber zu wachen hat, dass der Stundenplan
den Vorschriften entspricht. Auch voriibergehende oder dauernde Aenderungen
des Stundenplanes miissen schriftlich angezeigt werden.

Die kantonalen Berichte iiber den Vollzug des Fabrikgesetzes sollen ins-
kiinftig der Fabrikkommission zur Besprechung vorgelegt werden.

Der zweite Abschnitt des Kreisschreibens riigt den Umstand, dass die Vor-
schrift, wonach die in Anwendung von Art. 88 gefillten Entscheide der kanto-
nalen Gerichts- und V erwaltungsbehorden dem eidgendssischen Fabrikinspektor
unentgeltlich einzusenden sind, vielfach nicht innegehalten werden. Die Kantone
werden ersucht, hier Abhilfe zu schaffen.

Der dritte Abschnitt handelt von den Gebiihren fiir die Bewilligungen betr.
Arbeitszeit, die in einigen Kantonen bis auf Fr. 100.— anstiegen. Das Volks-
wirtschaftsdepartement hilt dafiir, dass die Kanzleigebiihr Fr. 15.— nicht iiber-
steigen sollte und ersucht die in Frage kommenden Kantone, eine entspre-
chende Ermissigung ibrer Gebiihren vorzunehmen. Der Erlass eines Bundes-
ratsbeschlusses wird vorbehalten, sofern dieser Weisung nicht nachgelebt wiirde.

Im vierten' Abschnitt wird geriigt, dass die von den Kantonen erteilten Be-
willigungen fiir Ueberzeitarbeit und voriibergehende Nacht- und Sonntagsarbeit
oft unvollstindig oder unrichtig abgefasst sind. Dem soll dadurch abgeholfen
werden, dass die Fabrikinspektoren in Zukunft die betreffenden Behorden auf
Unrichtigkeiten anfmerksam machen.

Von wesentlichem Interesse ist der fiinfte Abschnitt betr. die Reinigungs-
arbeiten. Das Kreisschreiben sagt dariiber folgendes: '

«Der Art. 178, a, 5, der eidgendssischen Vollzugsverordnung zum Fabrik-

gesetz erklirt, ohne Beschrinkung aunf gewisse Tageszeiten oder Tage, < die ein-
mal wochentlich oder in lingern Zwischenriumen vorgenommenen Hauptreini-
gungs- und Hauptinstandhaltungsarbeiten in den Arbeitsriumen » als Hilfsarbei-
ten im Sinne von Art. 64 des Gesetzes, die als solche keiner Bewilligung im
einzelnen Fall bediirfen.

Seit einiger Zeit besteht nun Unsicherheit dariiber, ob unter diesen Ar-
beiten auch das Reinigen der Maschinen verstanden sei oder nicht, so dass wir
es als geboten erachten, die Frage abzuklaren.
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Zunichst stellen wir fest, dass Reinigungsarbeiten, die zu den in Art. 178,
I, bezeichneten Verrichtungen gehoren, hier nicht in Betracht fallen; fiir sie
gilt ohne weiteres die Qualifikation als Hilfsarbeiten im Sinne jenes Artikels.
Es handelt sich vielmehr um das periodische Reinigen der Arbeitsmaschinen
(inbegriffen Werkzeugmaschinen) durch Arbeiter der Fabrik. Die Entstehung
des Art. 178, I, @, 5 (in seiner jetzigen Fassung) zeigt, dass darin die Einbe-

ahren ausserhalb der Dauer der tiiglichen Arbeit sowieso nicht zn Hilfsarbeiten
verwendet werden diirfen .. . Die kantonalen z.&ufsichtsorgane haben also dar-

die Arbeiter wihrend der normalen Dauer der tiglichen Arbeitszeit geschieht,
und wir ersuchen Sie, in diesem Sinne die erforderlichen Weisungen zu er-

~ Arbeitsverhiltnisse im Ausland.
Luxemburg.

England.
Auch in England beginnt die fiinftigige Arbeitswoche oder die 40stunden-
woche Fuss zn fassen. Der ¢ Daily Herald » berichtet, dass die Manchester Ford

diirfen, und dass Kinder unter 14 Jahren einen besondern Arbeitsausweis hahen
miissen. Diese Gesetze sind nach einer Agitation von nicht weniger als 30 Jah.
ren zustande gekommen und wurden nun durch einen Federstrich wieder ver-
nichtet. Missouri besitzt tiberhaupt keine Arbeiterschutzgesetze. Die kapitalisti-
schen Schichten haben es verstanden, alle Arbeiterschutzgesetze vor eine Volks-
abstimmung zu bringen und entwickelten dann eine solche Hetze gegen sie,
dass sie alle verworfen wurden. ik.
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