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Al‘bEItel‘fel‘len. mark garantiert obligatorische Ferien den Hausbedien-

T steten unter 18 Jahrcn Spanien den Seeleuten: Finnland

(Schluss.) den Handelsanoesteﬂten Island den Handels]ohrhnoen

In verschiedenen Staaten ist der Grundsatz be-
zahlter Ferien bereils in die Gesetzgebung eingedrun-
gen. Iis wurde auch bereits der Gedanke ausgesprochen,
diese Frage zum Gegenstand einer - internationalen
Uchereinkunft zu machen. Bereits im Jahre 1919 an
der Washingtoner Konferenz, brachte die Delegation
der schwedischen Regierung eine Resolution ein, die
verlangte, dass die Frage der Gewihrung von bezahlten
Ferien an die Arbeiter auf die Tagesordnung einer in-
ternationalen Konferenz gesetzt werde. Verschiedent-
lich wurde diese Fmg‘e im Verwaltungsrat des Interna-
tionalen Arbeitsamtes hehandelt, EKine interessante Stu-
dic dariiber wurde in der «Revue internationale du Tra-
vail » veroffentlicht.

Die Gesetze betreffend diec Arbeiterferien lassen
sich in zwei Gruppen einteilen:

1. Die Gesetze, die die Gewidhrung von Ferien als
obligatorisch erklidren, sei es fiir die Gesamtheit der
Lohnarbeiter, sei es fiir cinen grossen Teil der natio-
nalen Wirtschaft, wie die Industric oder die Industrie
und den Handel.

2. Die Gesetze, die die Gew#hrung von bezahlten
Ferien fiir die einem bestimmten Belut oder einer be-
stimmten Industrie angehtrenden Lohnarbeiter obli-
gatcrisch erklédren.

Der ersten Gruppe gehéren die folgenden Gesetze

-In Oesterreich das Gesetz vom 30. Juli 1919 iiber
di> Arbeiterferien, das auf alle der Gewerbeordnung
unterstellten Betriebe und gewisse Industrien, wie Berm
werke, Kisenbahnen, Staﬂtsbotucbo Anwendung fmde’r_
in Fzmﬂan(l das Gesetz vom 1. Juli 1922 ubor die Ar-
beitsvertrige, das alle Arbeiter mit Ausnahme derjeni-
oen botuff’r ‘die bei Arbeiten beschiftigt sind, die durch
Krlass der offentlichen Behorden auscrofuhlt werden; in
Lettland das Gesetz vom 24. Mirz 19)" tiber die Ar-
beitszeit; in Polen das Gesétz vom 16. Mai 1922 iiber
die Ferien der in der Industrie, den gewerblichen Werk-
stétten und den Handol%betrloben beschafhﬂten Arbei-
ter, mit Ausnahme der in Saisonindustrien uud Hand—
werksbetrieben beschiiftigten, sofern sie mindestens vier
Arbeiter beschéftieten; in der Sovietunion das Arbeits-
gesetz vom 9. November 1922, das auf alle Lohnarbeiter
Anwendung findet.

Zur zweiten Gruppe gehort wiederum Oesterreich,
das durch eine Reihe von Gesetzen obligatorische be-
zahlte Ferien gewihrleistet fiir die Puvatanocstoﬂten
fie die Annostollton landwirtschaftlicher und forstwirt-
SCthfﬂlCher Betriebe, die Brieftriger, die Hausbedien-
steten, die Hauswarte sowic fiir (110 Landarbeiter in

‘den Schutz von Albcﬂcrinnen vom

Ttalien und Luxem buu den Privatangestellten. Die
Tschechoslowakei hat das Osterreichische Gesetz vom 16.
Januar 1910 aufrechterhalten, das den Handelsangestell-
ten obligatorische Ferien sichert und besitzt ein Gesetz
vom 1. Juli 1921, das den Bergleuten obligatorischen
TUrlauhb gewahrlmstet

Ueher gesetzliche DBestimmungen schweizerischer
Kantone mogen die folgenden Angaben orientieren:
Der Kanton Bern besitzt eine, wenn auch sehr einge-
schrinkte Bestimmung dariiber im Gesetz betreffend
23. Februar 1908.
Danach hat jede Arbeiterin, die mehr als ein Jahr im
gleichen Geschaft angestellt ist und die nicht Akkord-
cder Stundenlthnung bezieht, Anspruch auf mindestens
sechs Tage zusammenhingender Ferien, die ihr vom Ar-
beitgeber wie gewohnlichie Arbeitstage anzurechnen und
Zu bezahlen qmd wenn sie nicht eine Anstellung oder
Beschiéftigung annimmt, welche ihr Verdienst bringt.
Nach dem zweiten Jahr ihrer Anstellung sind ihr ach’r
rach dem dritten zehn und vom vierten Jahre an jihr-
lich zwdlf Tage Ferien zu gewihren. Der Kanton Zii-
rich besitzt u.a. ein Gesetz iiber die Wirtschaften vom
31. Mai 1895 und eine dazugehérige Ausfiihrungsverord-
nung vom 18. August 1896, die fiir das standlge Per-
sonal in Hotels und Wirtschaften zwei Perioden von je
vier Tagen als Ersatz fiir die alle drei Wochen zu ge-
withrende Arbeitsruhe von 24 Stunden vorsehen. Die
Kentene Luzern, Baselstadt, Appenzell-Ausserrhoden
und Genf besitzen #hnliche Gesetze, die dem Hotel- und
Wirtschaftspersonal gestatten, ihre Freitage zusammen-
zulegen, falls sie wihrend der Zeit angestrengter Arbeit
nicht beansprucht werden konnten.

Aus den vorstechenden Ausfiihrungen geht hervor,
dass die durch die Spezialgesetze begiinstigte Arbeiter-
kategorie diejenige der Handels- und Burecauangestell-
ten ist, flir die obligatorische Ierien in Oesterreich,
Finnland, Italien, Luxemburg, der Tschechoslowakei und
im Kanton Tessin gewihrleistet sind. Frauen und Min-
derjéhrige bilden Gegenstand der Gesetzgebung in
Grossbritannien, Island und im Kanton Bern. Tiir len
Kanton Bern sind sie iibrigens sehr begrenzt.

Die wichtigste Frage fiir die Arbeiterferien ist, wie
bereits gesagt, dass die Lohnzahlung wihrend der Zeit
der Arbeitseinstellung nicht aufhort. Wir betonen, dass
alle Gesetze, die wir oben erwihnt haben, mit zwei Aus-
rahmen deutlich ausdriicken, dass die TFerien . bezahlt
werden miissen. Doch sind auch andere Fragen von Be-
deutung: Kinrechnung oder Nwhfoumochnuno der Sonn-
und Feiertage in dl(‘ Zahl der Tage, fiir die der Lohn
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