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siert sind (z. B. die Bauarbeiter, die den Organisations-
zwang haben), die 40stundenwoche besitzen und das
Zwei- oder Dreifache verdienen von dem, was beispiels-
weise die unorganisierten Stahlarbeiter bekommen, die
zudem his vor kurzem im Zweischichtenbetrieb, also
12stundentag ohne Sonntag, arbeiten mussten. Sonder-
bar, dass fast durchweg in den Industriezweigen, wo
starke gewerkschaftliche Organisationen bestehen, viel
bessere Arbeitsverhéltnisse zu finden sind als in den
andern. Mit Zahlen belegte Nachweise sind zu finden
in dem Buch « Amerikareise deutscher Gewerkschafts-
_ fihrer »; sie sind aber auch aus der amtlichen ameri-
kanischen Lohnstatistik zu entnehmen. Freilich, es gibt
einzelne Ausnahmen; das haben wir nie bestritten. Es
gibt in Amerika vereinzelte Unternchmer, die so intel-
ligent sind, einzusehen, dass sie nur verdienen konmnen,
wenn ihre Produkte guten Absatz finden;, und dass dies
nur der Fall ist, wenn die Arbeiter einen hohen Lohn
haben. Ob es bei uns wohl auch derartig gescheite Un-
ternehmer gibt? Oder geht es ihnen am Ende mit die-
ser Einsicht wie mit der guten Gesinnung, indem sie
erst dazu kommen, wenn die Gewerkschaften sie dazu
zwingen? Dann miissten wir erginzend beifiigen: Die
Gewerkschaften sind Bahnbrecher nicht nur des wirt-
schaftlichen, sondern auch des geistigen und morali-
schen Fortschritts. Denn sie bringen die Unternehmer
dazu, die volkswirtschaftlichen Zusammenhinge zu er-
kennen und ihre gute Gesinnung zu betitigen. .

Vg

Internationales.

Internationaler Metallarbeiterbund. Im Auftrage
des internationalen Metallarbeiterbundes hat im Momnat
September 1926 eine Delegation verschiedener euro-
péischer Metallarbeiterorganisationen mehrere ameri-
kanische Bruderorganisationen besucht. Nach einem
Bericht® des offiziellen Mitteilungsblattes der Metall-
arbeiterinternationale sind die Delegierten tberall aufs
freundlichste empfangen worden. Die Bemiihungen der
Delegation, deni Kontakt zwischen den, européischen
und amerikanischen Metallarbeitern herzustellen, sind
nicht erfolglos geblieben. Der Verband der Maschinen-
bauer hat den  Anschluss an den Internationalen Me-
tallarbeiterbund beschlossen. Desgleichen hat das Kar-
tel der amerikanischen Metallarbeiter, das 16 Verbénde
mit 500,000 Mitgliedern umfasst, seinem Exekutiv-
komitee die Kompetenz erteilt, den Anschluss an den
Internationalen Metallarbeiterbund zu vollziehen, Nach
den Zusicherungen des Prisidenten O. Connell ist der
Anschluss im Verlaute des Jahres 1927 zu erwarten.

Internationale Vereinigung der Arbeiter = Reise=
vereinigungen. Die « Workers’ Travel Association »
(Arbeiter-Reisevereinigung) in London beruft in Ver-
bindung mit belgischen und osterreichischen Arbeiter-
organisationen eine Konferenz ein zur Besprechung al-
ler Fragen, die mit der Organisation von Gesellschafts-
reisen der Arbeiterorganisationen zusammenhangen, Die
Konferenz, die natirlich keinen grossen Umfang anneh-
men soll, wird Anfang Januar 1927 in London statt
finden. Thre Aufgaben sind die folgenden: Orientierung
iiber schon bestehende Vereinigungen, die sich mit Ge-
sellschaftsreisen fiir die Arbeiterschaft befassen oder
shnliche Ziele haben; Orientierung {iber Moglichkeit
und Wiinschbarkeit der Griindung solcher Vereinigun-
gen in andern Léndern; Besprechung der Organisations-
formen solcher Vereinigungen und der Methoden der
internationalen Zusammenarbeit zwischen ihnen.

<2

- Ausland.

Deutschland. Fiir alle Genossen unerwartet kam
AR : 5 e : : :
die Nachricht vom plotzlichen Hinscheiden unseres Ge-
nossen Robert Dissmann, dem Vorsitzenden des deut-
schen Metallarbeiterverbandes. Mitten in seiner uner-
wiidlichen Tatigkeit fiir den internationalen Zusam-
menschluss der Metallarbeiter der ganzen Welt wurds:

- er aut der Rickreise von Amerika von einem Herz-

schlag dahingerafft.

Der im Jahre 1878 geborene Dissmann erlernte den
Beruf als Dreher. Schon friihzeitig trat er in die Or-
ganisation ein und leitete in den Jahren 1900 bis 1905
die Oitsgruppe Barmen des Metallarbeiterverbandes.
Von 1905 bis 1908 stand er der Ortsgruppe Frankfurt
am Main vor, wurde dann Sekretir der Sozialdemokra-
tischen Partei in Hanau bei Frankfurt, welches Amt
er bis 1917 inne hatte. Im Jahre 1919 wurde er zuin
Vorsitzenden des deutschen Metallarbeiterverbandes ge-
wihlt. Seit 1920 war er Mitglied des Reichstages. Sehr
lebhaft war er auch in der Exekutive des Internatio-
nalen Metallarbeiterbundes tétig. Sowohl die deutsche
als die internationale Arbeiterbewegung verliert in ihm
einen unermiidlichen und gewandten Vorkdmpfer.

Holland. In Utrecht fand vom 18. bis 21. Oktober
der ordentliche Kongress der niederlindischen Gewerk-
schaften statt. Der Kongress horte Referate an {iber
die Organisation der Frauen, iiber die Organisierung
der jlingeren Arbeiter, iiber das Interesse der Arbeiter
an einem guten Volksschulunterricht, iiber den Jugend-
schutz, tiber die Ilulturarbeit usw. Die Landeszentrale
wurde beauftragt, eine energische Aktion zugnusten ver
schiedener sozialer Massnahmen einzuleiten. Der Kongress
nahm ferner dagegen Stellung, dass auf Grund einer
Aenderung des Arbeitsgesetzes die Berufsarbeit von
Kindern unter 14 Jahren ermoglicht wird. Hinsicht-
lich der Grindung einer Arbeiterbank genehmigte der
Kongress ecinen DBericht einer aus Vertretern der Ge-
werkschaften und der Sozialdemokratischen Partei zu-
sammengesetzten Kommission, wonach die Errichtung
einer Arbeiterbank fiir Holland als nicht wiinschens-
wert bezeichnet wird, namentlich mit Riicksicht auf die
Beschaffung der fiir die Grindung der Unternehmung
notwendigen Mittel.

Balkanldnder. Die Gewerkschaftsbewegung in den
Balkanlindern. In Bulgarien war bis 1924 die Ar-
beiterschaft in zwel Gewerkschaften geteilt: die All-
gemeine Gewerkschaftsunion, die der Amsterdamer In-
ternationale angeschlossen ist, und die Allgemeine Ge-
werkschaftsunion der Arbeiter, die der Moskauer In-
ternationale angehort. Ende 1922 zahlte die erste
Union nur 17,600 Mitglieder, wihrend die zweite iiber
34,000 Mitglieder in 19 grossen Verbidnden besass. Aber
seit den grossen kommunistischen Unruhen vom Ja-
nuar 1924 hat die Moskauer Gewerkschaftsunion sehr
viel von ihrem Mitgliederbestand verloren. Die Amster-
damer Gewerkschaftsunion zdhlte damals 14,800 Mit-
glieder, hat aber in den letzten Jahren ihre Zahl auf
iiber 40,000 steigern konnen. Sie wurde besonders ge-
stirkt durch den Beitritt der Gewerkschaft der Land-
arbeiter, die tiber 23,000 Mitglieder z#hlt. Ausser die-
sen sozialistisch orientierten Gewerkschaften besteht
noch eine sogenannte Union der Berufsgenossenschaf-
ten, die iiber 34,000 Mitglieder zdhlt. Thr gehoren u. a.
an Lehrer, Ingenieure, Zollbeamte, Aerzte, Kiinstler,
Architekten, Richter, Bankbeamte usw. Diese Union
ist zwar offiziell neutral, bedeutet aber schon durch

- ihre blosse Existenz eine grosse Stédrkung des gewerk-

schaftlichen Einflusses in Bulgarien.
In Griechenland fand 1920 gleichfalls eine Spal-

: fung in der Gewerkschaftshewegung statt.” Der Allge-
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meine Gewerkschaftsbund hatte bis 1920 in 350 Orga-
nisationen 170,000 Mitglieder. Durch die Spaltung ver-
lor er dic Mehrzahl seiner Mitglieder, so dass er 1925
nur noch 60,000 Mitglieder hatte. Aber im April 1926
wurde im Pirius ein gemeinsamer Kongress abgehal-
ten, auf dem beschlossen wurde, die Einheit der grie-
chischen Gewerkschaften wieder herzustellen. Gleich-
zeitig wurde jede Verbindung mit den Kommunisten
grundsiitzlich abgelehnt. Die neue Gewerkschaftshewe-
gung verfolgt eine Politik der reinen Sachlichkeit, die
nur den griechischen Gewerkschaftsinteressen dlenen
soll, und wahrt allen politischen Parteien gegeniiber
ihre absolute Unabhiingigkeit. Grundsitzlich wurde
der Anschluss an die Amsterdamer Internationale be-
schlossen. Die endgiiltige Entscheidung hieriiber wird
auf dem néchsten panhellenischen Kongress fallen, der
1928 in Saloniki stattfinden wird.

In Rumdnien wurde die Entwicklung der Gewerk-
schaftsbewegung durch ein neues Gesetz gefordert, das
die Autonomie der Berufsgenossenschaften begilinstigt.
Der ruménische Gewerkschaftsbund hatte vor seiner
Auflosung im Jahre 1920 tber 200,000 Mitglieder. In-
folge des Generalstreiks und der kommunistischen Un-
ruhen wurden alle Gewerkschaften in Ruménien auf-
gelost. Erst nach einem Jahr konnte man an den Wie
deraufbau der Gewerkschaften gehen. Nach einem
Bericht des allgemeinen Gewerkschaftsrates der rumé-
nischen Arbeiter betrug der Gesamtbestand aller Mit-
glieder im September 1923 mehr als 52,000. Der Ge-
werkschaftsrat beschloss den Anschlussder rum#nischen
Gewerkschaften an die Gewerkschaftsinternationale
von Amsterdam. Gleichzeitig wurde beschlossen, dass
keine kommunistischen Arbeiter der neuen Gewerk-
schaftsorganisation angehoren konnen. Kin Teil der
kommunistischen Arbeiter schuf dagegen einen soge-
nannten HEinheitsrat der ruminischen Gcwelkbehaften
Die beiden Organisationen bekdampften sich lingere
Zeit auf das heftigste. Seit einiger Zeit sind jedoch
Verhandlungen eingeleitet; um die Einheit der Ge-
werkschaftsbewegung in Ruminien wieder herzustellen.
Die Rolle der Gewerkschaften ist besonders bedeutend
in Transsylvanien, im Banat und in der Bukovina.

In Jugoslawien wurde in den ersten Nachkriegs-
jahren die Gewerkschaftsbewegung durch die kommu-
nistische Agitation sehr gehemmt. 1922 schlossen sich
dann endlich die Arbeiter im Allgemeinen jugoslawi-
schen Arbeitsbund zusammen, der eine sozialistische
Tendenz hatte. Die kommunistischen Arbeiter organi-
sierten sich dagegen im Zentralkomitee der jugoslawi-
schen Arbeiter. Da kurz vorher die Regicrung die kom-
munistische Partei und Gewerkschaft aufgelost hatte,
erklirte das Zentralkomitee, in politischen Dingen
strenge Neufralitdit wahren zu wollen. Trotzdem gab
es in den folgenden Jahren dauernde Kidmpfe zwischen
den beiden Gewerkschaften. Aber seit 1925 fand eine
allmghliche Anniherung statt, die im Oktober 1925 zu
einem _Zusammenschluss der beiden Gewerkschaften
fiihrte. Die neue Organisation trigt den Namen « All-
gemeiner jugoslawischer Arbeitsbund».  Es wurde
gleichfalls beschlossen, dass alle andern noch selbstin-
digen Gewerkschaften sich dem Bunde -anschliessen
sollen. 1n politischen, religivsen und nationalen An-
gelewenhelten wurde strenge Neutralitit proklamiert.

Seit einiger Zeit ist wuch “der Jugoslawisclhe Gewerk-

schaftsbund Mitglied der Amsterdamer Internationale.
ST

Portugal. Die Geschichte der portugiesischen Ar-
beiterbewegung ist noch sehr jungen Datums. Sie geht
kaum tber den Anfang des Jahrhunderts zuriick. lhr
Ursprung trégt anarchistisch- syndikalistischen' Charak-
ter. Die Gewerkschaftshewegung, wie-die der sozialisti-
schen Parteien, hat lange Zeit ausschliesslich unter dem
Zeichen Bakunins gestanden und nicht unter dem von

Karl Marx. Das wirkt sich heute noch aus in einem
Mangel an Organisation, in einer gewissen Gleichgiil-
tigkeit fiir die Erringung praktischer politischer Ziele
und zeigt sich besonders auch in der Betonung eines
gewigsen revolutionédren Terrors, der fiir die ganze anar-
chistische Bewegung kennzeichnend ist,

Die Hauptorganisation der portugiesischen Ge-
werkschaften i1st heute die Confederacao Geral da Tra-
balho. Sie hat ihren Hauptsitz in Lissabon. Es sind ihr
etwa 30,000 organisierte Arbeiter angeschlossen. Sie
verfligt auch gluclwoltlo iiber ein eigenes Organ, « A
Batalhe », das einzige Blatt von Bedeutung der portu—
"JbblehCD Arbeiterschaft.

Die sozialistischen Parteien Portugals haben gleich-
falls einen eigenen Gewelkschaftabund der im ganzen
Lande verbreitet ist. Es gibt zwel selbst'zindige Sekre-
tariate, in Lissabon fiir den Siiden des Landes, in Porto
fir den Norden. Diese Conféderacao Socialista hat vier
kleine Bldtter, die nur wochentlich erscheinen. Es sind
« A Republica Social » in Porto, « A Uniao» in Cor-
vilha, « O Protesto» und « O Trabalho» in Lissabon.
Neben diesen gibt es noch einige kleine Blétter der ein-
zelnen Fachorganisationen und Verbinde, von denen « A
Voz dos Maritimos», das Organ der p01tuole:1sehen
Seeleuts, das bedeutendste ist. In der Conféderagao
Socialista sind ungefahr 10,000 Arbeiter organisiert.
Das Hauptkontingent befindet sich in den beiden Gross-
stadten Lissabon und Porto, wihrend in der Provinz
nur ein Bruchteil der Arbeiter organisiert ist. Die so-
zialistische Partei arbeitet in engster Gemeinschaft mit
den sozialistischen Gewerkschaften. Die Parteien hat-
ten vor der Militdrregierung einen ziemlich bedeuten-
den Einfluss im Parlament und in den stddtischen Ver-
waltungen. In dem jetzt aufgelosten Parlament ver-
fiigte sie iiber zwei Abgeordnete, die in Porto und Lis-
sabon gewidhlt waren. Ebenso war in der Provinz, be-
sonders in den kleinen Stddten, die sozialistische Partei
in den Stadtparlamenten .vertreten. Die Partei gehort
der Zweiten Internationale an.

Die hauptsdchlichsten Fachverbéinde sind die der
Seeleute, der Kisenbahner, der Bauarbeiter und der
Landarbeiter. Diese letztern, die Sozialisten rurares, ha-
ben eine ziemlich starke Organisation, die der anar-
chistischen Nationale angeh6rt. Daher hat auch ihre
Organisation es bislang nicht fertiggebracht, den {tiber-
aus niedrigen Lebensstandard der portugiesischen Land-
arbeiter zu heben. FEin Landarbeiter verdient bei tég-
lich 10 bis 12 Stunden Arbeitszeit 10 bis 15 Escudos!
(Zirka 25 bis 4 Fr.) Aber auch die Lohne der andern
Gewerkschaftsmitglieder sind nach unsern Begriffen
iiberaus gering. So verdienen z. B. die Eisenbahner und
Seeleute 20 bis 25 Escudos (5 bis 12 Fr.) tiglich! Und
das sind noch die am besten bezahlten Arbeiter in ganz
Portugal. Man hat friher versucht, durch Streiks ho-
here Lohne zu erzielen, doch waren diese nur bei ganz
kleinen Berufsorganisationen, wie z. B. den Strassen-
bahnern, erfolgreich, da die {ibrigen Arbeiter zu 60 bis
70 % Analphabeten und politiseh vollig indifferent sind.

In richtigr Erkenntnis dieser Lage haben daher die
Gewerkschaften ihre Hauptarbeit auf die Erziehung
und Organisation der Arbeiter gelegt. Man hat jetzt in
allen grossern Stidten wenigstens Schulen eingerichtet
mit Abend- und Tageskursen fiir die Arbeiterschaft, in
denen sie Elementarunterricht erhélt. Die Kosten hier-
fiir werden von den Gewerkschaften und der Partei
aufgebracht. Aber man gibt sich keiner Tauschung
dariiber hin, dass es noch unendlicher Miithe und Arbseit
bedarf, um die portugiesische Gewerkschaftsbewegung
vorwirtszubringen. Man schitzt die Zahl der nichtorga-
nisierrten Arbeiter in Portugal auf iiber 700,000, und da-
bei sind die kleinen Bauern, Handwerker und  Gewerbe-
treibende nicht mitgezihlt, obwohl sie fast durchweg in
sozialen Verhiltnissen leben, die zum Teil weit unter
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dem sozialen Niveau des curopiischen Proletaviats ste-
hen. . Daher ist fiir die Arbeiter der Gewerkschaften
auch dic religivse Frage von grosster Bedeutung. da die
Kireche heute noch in Portugal einen grossen Einfluss
auf die breite Masse ausiibt. Es liegt auf der Hand,
dass man mit Arbeitern, die bigott und indifferent zu-
¢leich sind, keine grossziigige Gewerkschaftshewegung
aufbauen kann. Trotzdem hat die kleine portugiesische
tewerkschaftsbewegung schon beachtliche Erfolge er-
rungen. So den Achtstundentag, der heute offiziell we-
nigstens Gesetz ist, und sie hat fiir die Organisation der
Arbeiter in den Grossstidten Lebensbedingungen schaf-
fen konnen, die wenigstens ecinigermassen dem allge-
meinen Lebensstandard angepasst sind. Natiirlich bleibt
der Hauptteil der Arbeit in Portugal noch zu leisten:
man wird dabei um so grossere Geduld haben miissen,
da augenblicklich eine Militardiktatur besteht, die mit
Zensur und Ausnahmezustand alle politischen und ge-
werkschaftlichen Bewegungen niederhilt,

sz

Literatur.

Schaweiz. Handelsstatistik. Jahresbericht 1925. Her-
ausgegeben von der KEidg. Oberzolldirektion. 147 Seiten.

Der Bericht ist in fiinf Abschnitte gegliedert; im
allgemeinen Teil werden die allgemeine Wirtschafts-
lage, die Handelsbilanz, die Teilhandelshilanzen der ein-
zelnen Industriezweige, die Preisbewegung und der Edel-
metallverkehr behandelt. Teil 1I ist den einzelnen Pro-
duktionszweigen unserer Volkswirtschaft gewidmet,
Teil III dem Handelsverkehr mit einzelnen ILéndern.
Teil IV handelt vom Transitverkehr und den iibrigen
Verkehrsarten, wihrend der V. Teil den Zollertrignissen
gewidmet ist.

Wirtschafts-Informationsdienst. Verlag: Karl Zwing,

Jena. Vierteljihrlich 2 Mark. :

Diese schon friither erwihnte Monatsschrift hat
auch in den letzten Nummern wertvolles Material her-
ausgegeben., Im Juni- und Juliheft waren eingehende
allgemeine Bilanzbesprechungen enthalten, In der Au-
gustnummer wurde das Problem der Unkosten fir die
Leitung an Hand eines Beispiels aus der Praxis er-
ortert. Die letzten beiden Hefte bringen Artikel iiber
die Abhidngigkeit der Unternchmer von ihrer Bankver-
bindung und ihren Organisationen, fiiber offene und
stille Reserven bei der Aktiengesellschaft, tber die
Kohlenfrage und anderes mehr. Ausserdem werden hiu-
fig Ausziige aus Geschiftsherichten von deutschen Ak-
tiengesellschaften veroffentlicht und kritisch beurteilt.

Formularbuch fiir Betriebsrdite. Verlag: Karl Zwing,

Jena. 0.60 Mk.

Der rithrige Gewerkschaftsverlag Karl Zwing gibt
Anleitungen zur Aufstellung von Formularen heraus,
die- fiir Gewerkschaftsfunktiondre und vor allem Be-
triebsrite niitzlich sind.

« Internationale Kulturlige ». Revue des internatio-
nalen Lebens. Prag.

Diese Zeitschrift will in nach Stoffgebieten geson-
derten Blédttern fortlaufend iiher das ganze kulturelle
Leben (Politik, Wirtschaft, Religion, Erziehung usw.)
orientieren. Diese Aufgabe ist so umfassend, dass wir
daran zweifeln, ob sie richtig geldst werden kann. Dass
die Revue in vier Sprachen geschrieben ist, macht sic
zudem schwerfillig.

Schweizerischer Gewerbekalender 1927. Taschen-
Notizbuch fiir Handwerker und Gewerbetreibende. Ver-
lag: Biichler & Co., Bern. 304 Seiten. Preis: geh.
Fr. 3.50.

Zum 40. Male erscheint der Gewerbekalender. Ne-
ben zahlreichen Tabellen, volkswirtschaftlichen Notizen
usw., diec mit besonderer Beriicksichtigung des Gewerbes
ausgewdhlt wurden, findet man darin Artikel {iber
wichtige gewerbliche, rechtliche, wirtschaftliche Fragen.
Grosses Interesse wird auch der Arbeiterbewegung ge-
widmet. Alle ihre Landesorganisationen wund ihre
Presseorgane werden aufgefiihrt.

Schaweizerischer Notizkalender 1927. Verlag: Biich-
ler & Co., Bern. 156 Seiten; geh. Fr. 2—

Dieser Kalender enthilt wie gewohnt dic notwen-
digsten Angaben iiber Mass und Gewicht, Posttarif usw.,
egeniigend freien Platz zum Notieren, wice es sich fiir ei-
nen Notizkalender geziemt, nebst einer Iisenbahnkarte.

Gewerbe - Museum Bern. Wegleitung zur Buchbin-
derei - Ausstellung vom 6. bis 28. November 1926. 60
Seiten,

Deutscher Metallarbeiter-Verband: Der siebzelnlte
ordentliche Verbandstag des Deutschen Metallarbeiter-
verbandes, 2. bis 7. August 1926 in Bremen. Antrige,
Protokoll, Bericht des Ausschusses. Verlagsgesellschaft
(los deutschen Metallarbeiterverbandes, Stuttgart. 394
Seiten.

Schwedischer Gewerkschaftsbund. Bericht pro 1925.
249 Seiten, Stockholm 1926, Arbetarnes Tryckeri.

The Fifty-Eigth Annual Trades Unions Congress,
Bowrnemouth 1926. (Bericht {iber den 58. Kongress der
englischen Gewerkschaften in Bournemouth). 540 Sei-
ten. Trades Unions Congress General Council, 382
Kecleston Square, London S. W. 1.

Max Berol-Konorah: 25 Jahre Internctionale Ar-
tisten-Loge. Verlag « Das Programm » G.m.h. H., Ber-
lin SW 68, Zimmerstrasse 7/8. 110 Seiten.

Kosten der Lebenshaltung

(berechnet auf eidgendssischer Verstindigungsgrundlage).

Index file Nabrung, Brennsloffe, Bekleidung, Miete
Ei_dg. Statistische Aemter
Arbeitsamt Bern f 2Ziirich | St. Gallen

1914 Juni . . oo 100 100 100 100
1916 Jahiresdurchschnift - — 128 126 —
1918 5 ; — 201 197 —
1920 . : — 223 223 —
1921 5 . — 204 203 —
1922 = ; — 170 169 —
1923 Z ; — 173 168 —
1924 = : — 177 171 —
1925 Januar . . . — 178 173 165
1925 Mirz. . ; o 178 171 163
1920 Mai- o - o 168 175 170 161
1926 Juli =0 168 175 170 163
1925 September. . 168 176 171 163
1925 November. . 167 175 169 162
1926 Januar . . . 166 173 168 160
1926 Februar . . |- 164 172 167 159
1926 Méarz., . . . 163 171 165 158
1926 April . . . 162 169 165 157
1926 Mai . . . . 162 169 164 155
1926 Juni. . . . 162 170 163 155
1926 - duli ¢ o . 162 170 164 155
1926 August. . . 161 169 163 154
1926 September . 161 169 163 154
1926 Oktober . . 161 169 164 154
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