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wird darin als Retfungsmittel vor dem wirtschaftlichen
Zusammenbruch Furopas bezeichnet.  Selbstverstind-
lich ist das vorldufig nichts weiter als ein I'etzen PPa-
pier. Aber dieser Aufruf fiir den Freihandel kann
doch  gewertet werden als Anzeichen dafiir, dass die
Vernunft nicht mehr lange unterdriickt werden kann,
sondern dass sich die Einsicht in die Notwendigkeit
der Abkehr wvon der Hochschutzzollpolitik naeh und
nach auch in der Wirtschaftspolitik durchscetzen wird.
Ifreilich wird es noch lange dauern, bis diese Gedanken
in Wirklichkeit umgesetzt werden.  Die Avbeitersehalf
hat es in der Hand, diese Entwicklung zu besehleu-
nigen.

Berichte der eidg. Fabrikinspektoren 1924 und
1625, Im I, Kreis (Berner Jura, Freiburg, Waadt, Wal-
lis, Neuenburg und Genf) waren dem Fabrikgesetz un-
terstellt 2058 Fabriken, die 75,906 Arbeiter besehiaftig-
ten, Bis Ende 1925 hat sich somit gegeniiber 1923 dic
Zzhl der Fabriken um 101, <ie der Arbeiter um rund
10.000 erhoht.

Im II. Kreis (Bern ohne Jura, Solothurn, Basel-
stadt, Baselland und Aargau) waren Ende 1925 unter-
stellt 2210 Fabriken mit 117,327 Arbeitern. Gegeniiber
1923 zeigt sich einc Aunahmo um 131 Fabriken und
6554 Arbeiter.

Der ITI. Kreis (Ziivich, Luzern, Uri, Schwyz, Un-
terwalden, Zug und Tessin) weist auf Ende 1925 cinen
Bestand von 2012 unferstellien Fabriken mit 100,834
Arbeitern auf. Auch hier hat sich gegeniiber 1923 so-
wohl die Zahl der Fabriken als die Zahl der Arbeiter
crhoht. :

Im IV. Kreis (Glarus, Schaffhausen, Appenzell, St.
Gallen, Graubiinden, Thurgau und Fiirstentum Liech-
tenstein) betrug Ende 1925 die Zahl der unterstellten
Fabriken 1872, die der Arbeiter 70180. Die Zahl der Ta-
briken ist etwas zuriickgegangen, die der Arbeiter hat
sich etwas erhoht. Der Riickgang der Fabrikzahl ist
cine Folge der Krise in der Stickerciindustrie.

Die Berichte geben diber alle den TFabrikinspek to-
ren zugewiesenen ()l)hwon]w ten Abschluss. Im Kreis
I wurden 4258 Inbpcktlc)].lon durchgefiihrt, im Kreis II
4175, im Kreis I1I 3676 und im Kreis IV deren 4157.

Grosse Arbeit erwuchs den Inspektoren aus der
Mitwirkung bei der Behandlung der Gesuche um Bewil-
ligungen fiir verlingerte Arbeitszeit. Nach einer Sam-
meltabelle wurden in der Sehweiz im Jahre 1924 ins-
gesamt an 1273 TFabriken, im Jahre 1925 an 1215 Ta-
briken Ueberzeithewilligungen nach Art. 40 und 41 des
Fabrikgesetzes erteilt. Fiir Nachtarbeit wurden 1924
total 180, 1925 total 204 Bewilligungen erteilt; dazu
kamen im Jahre 1924 125 B(\wﬂhoungon fiir Sonntags-
arbeit (1925 120).

An Strafentscheiden wurden in den beiden Jahren
wogen Uebertretung der Vorschriften des Fabrikgeset-
zes gefdllt: wegen Ueberschreitung der Vorsehriften
iiber Fabrikhygiene und Unfallvmhuiunw 41, wegen
Uchertretung dm Bestimmungen iiber A1be1t01v‘1/elch-
nisse und Tabul\mdnung 104, betr. (Arbeitszeit- und
Ausnahmebewilligungen 513, betr. Beschiftigung weib-
licher Personen 34, betr. Beschidftigung jugendlicher
Personen 35, betr. andelo Vorschrlﬁcn und Verfiigun-
gen 17. Die Totalsumme der Bussen und Kosten dieser
Fdlle belief sich in den beiden Jahren auf rund 33,000
Franken.

Leider ist im Rahmen der «Gewerkschaftlichen
Rundschau» eine einldssliche Besprechung der Berichte
nicht moglich; dagegen ist allen Funktioniren der Ge-
werkschaften und Arbeiterunionen das eingehende
Studium der viel Material bergenden Berichte sehr zu
empfehlen.

Ueberfluss an ungelernten Arbeitskriften. In
Heft 9 der «Sozialistischen Mitteilungen» findet sich
cine interessante Arbeit iiber den Ueberfluss an unge-
lernten Arvbeitskriften. Schon vor dem Kriege war dic
7Zahl der ungelernten Arbeiter im Verhdltnis zu den
geschulten Arbeitskréiften zu hoch. Die Kriegszeit mit
ithrer Umstellung in der Produktion hat diese Erschei-
nung noch verstarkt. Wihrend sich namentlich in der
Nachkriegszeit in  verschiedenen Berufszweigen ein
Mangel  an  gelernten  Arbeitern geltend machte,
herrsehte unter den ungelernten Arbeitskriften cine
fihlbare Arbeitslosigkeit. Das war nicht nur der Fall
bei den Arbeitern von Industrie und Gewerbe, sondern
auch in den kaufminnischen Berufen.

Die Steigerung der Zahl der ungelernten Arbeits-
krifte kommt auoh in den Ergebnissen der eidg. Volks-
zihlung zum Ausdruck. Seit 1910 bis zum Jahre 1920
hat sich die Zahl der Ungelernten (ohne Landwirt-
schaft) von 149,688 auf 173.476 erhdhe, d. h. um 23,788
oder 16 %, wihrend im selben Zeitraum die Zahl der
u\m“(‘n unselbstindig Erwerbenden nur eine Steige-
rung von 11 % aufweist. Auch die Erhebungen tiber
die Tage der Tndustrie. die vom eidg. Arbeitsamt
vierteljihrlich durchgefithrt werden, bestitigen, dass
dauernd cin bedeutend stirkerer Mangel an gelernten
als an ungelernten Arbeitskriften besteht. Die unge-
lernten Arbeitskrifte sind iibrigens auch der Saison-
arbeitslosigkeit in  bedeutend stdrkerem Masse ausge-
sotzt als die Berufsarbeiter. Die Dauer der Arbeitslosig-
keit war allerdings bei den gelernten und angelernten
Arbeitern durchsehnittlich otwas ldnger als hei den
Ungelernten; diese werden aber bedeutend hiufiger ar-
beitslos.

Die Darlegungen der «Sozialstatistischen Mitteilun-
gen» heweisen erneut die Netwendigkeit einer sorgfil-
‘iwn berutlichen Ausbildung. die namentlich fiir die
schweizerische Volkswirtschaft mit ihren Qualitétspro-
dukten von grosster Bedeutung ist.

<z
Sozialpolitik.

Mindestlohne in der Heimindustrie., Seit langer
Zeit ist man bestrebt, die Lage der Heimarbeiterschaft
dadurch zu verbessern, dass gesetzliche Grundlagen fiir
die Festsetzung von Mindestlohnen gefordert werden.
Allerdings haben diese Bestrebungen nur in wenigen
Lindern Erfolg gehabt. Einer der wenigen Staaten, die
eine gesetzliche Regelung besitzen, ist Oesterreich. Hier
haben sog. Heimarbeitskommissionen die Befugnis,
Mindestlohne fiir die verschiedenen Zweige der Heim-
arbeit rechtsverbindlich festzulegen. Ueber die bisher
gesammelten Erfahrungen veroffentlicht Hedwig Lem-
berger in «Arbeit und Wirtschafts, dem Organ der
vsterreichischen Gewerkschaftskommission, einen Auf-
satz, der auch fiir uns von grossem Interesse ist.

Die Verfasserin macht vorerst darauf aufmerksam,
dass die geltenden Bestimmungen zu einem wirtschaft-
lich ungilinstigen Zeitpunkt in Kraft traten. Die Indu-
strie Oesterreichs litt unter der Krise, und es haben
seit Erlass des Hei:narbeiterschutzgesetzes gesunde und
normale Arbeitsverhéltnisse in der osterreichischen
Volkswirtschaft iiberhaupt nicht, bestanden. Wenn es
schon an sich schwierig war, in den Zeiten beispielloser
Preis- und Lohrschwankungen Mindestlohne festzuset-
zen, wurde die Méglichkeit der Durchfiihrung durch die
ungiinstige Wirtschaftskonjunktur sehr beeintrichtigt.
Es ist deshalb sehr wesentlich, festzustellen, welche
Saunktionen das Gesetz vorsieht, falls die festgesetzten
Mindestlohne nicht eingehalten werden und wie sich
diese Sanktionen in der Praxis auswirken.




168

GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Falls ein Arbeitnehmer schlechter entlohnt wird,
als dies den Minimallohnbestimmungen entspricht, kann
er beim Gewerbegericht Klage auf Ausbezahlung der
Differenz zwischen dem bezogenen Lohn und der
rechtsverbindlich festgesetzten Lohnhohe erheben. An-
derseits steht der Gewerbeinspektion das Recht zu. bei
der Gewerbebehiorde die Bestrafung des Arbeitgebers zu
beantragen, der die Minimalbestimmungen nicht er-
{iillt hat, was durch die Verhdngung von Bussen ge-
schehen kann.

Die Praxis hat nun gezeigt, dass sich bei schlech-
ter Konjunktur nur ein ganz geringer Bruchteil der
Heimarbeiter getraut, wirklich die Awuszahlung des
festgelegten Minimallohnes zu verlangen. Eine solche
TFForderung hétte in den meisten Fillen den sofortigen
Verlust der weitern Beschiiftigung zur Folge. Unter
dem Druck der drohenden Arbeitslosigkeit ziehen vicle
Heimarbeiter die  schlechter bezahlte Verdieastmog-
lichkeit der volligen Erwerbslosigkeit vor.

Auch die Ahndung der von den Arbeitgebern be-
gangenen Verletzungen der Minimalbestimmungen ist
in Zeiten schlechter Konjunktur schwierig: einmal
wiirden sie nur mehr jenc Arbeiten zur Ausfihrung
iibernehmen, bei denen die Konkurrenzbedingungen die
Ausbezahlung «der Mindestlohnansitze noch gestatten,
und sie wiirden dazu iibergehen, gewisse Auftrige von
billigern Arbeitskriaften im Ausland ausfiithren zu las-
sen. Die Verhingung von Strafen wire somit theore-
tisch wohl durchfiihrbar, hédtte aber in der Praxis eine
cinschneidende Verminderung der Arbeitsgelegenheait
zur Folge. :

Die Verfasserin kommt zum Schluss, dass sich ein
mehr oder minder starres Lohnsystem nicht ohne Riick-
sicht auf den Wirtschaftsorganismus anwenden lisst
und dass namentlich in Zeiten der Arbeitsstagnation
dic Verhéltnisse oft stdrker sind als die gesetzlichen
Vorschriften. Sie warnt aber ausdriicklich davor, die-
sen Versuch ciner gesetzlichen Lohnregelung auf Grund
der bisherigen Erfahrungen als gescheitert zu betrach-
ten, da die geltenden Bestimmungen dennoch fiir die
Heimarbeiter grosse Vorteile bieten. Der krasszsten
Lohndriickerei kann auch bei schlechter Konjunktur
hegegnet werden, und es wird moglich sein, bei besserer
Lage des Arbeitsmarktes durchgreifend ein gutes Lohn-
niveau fiir die Heimarbeiterschaft zu erzielen.

<2
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Arbeitsrecht.

Grundsitzliche Entscheidungen des eidg. Ver=
sicherungsgerichts. Ein iArbeitgeber hatte beim Ver-
sicherungsgericht des Kantons Ziirich gegen die Un-
fallversicherungsanstalt Klage auf Riickerstattung ei-
nes Pramienbetrages crhoben, indem er geltend machte,
dieser Pramienbetrag beziehe sich auf Dienstalterszu-
lagen, die den Arbeitern vollstdndig- freiwillig bezahlt
wiirden und auf die ihnen kein Rechtsanspruch zustehe.
Das Versicherungsgericht des Kantons Ziirieh wies
diese Klage ab. Die Firma appellierte an das eidg.
Versicherungsgericht, wobel sie nicht nur ihr Klage-
begehren wiederholte, sondern auch geltend machte,
dass sich der Streitwert nicht lediglich in dem in Frage
kemmenden Betrag (1145 Fr.) erschopfe, sondern dass
er sich ausserdem bemesse nach dem Interesse, das die
Firma in bezug auf ihre kiinftigen PriAmienleistungen
am Ausgang des Prozesses habe. Der Streitwert iiber-
steige deshalb die Summe von 4000 Fr. und es seien die
Voraussetzungen fiir cine miindliche Verhandlang ge-
geben, zum mindesten aber miisse zu einer einlisslichen
schriftlichen Eingabe Gelegenheit geboten werden.

Das eidg. Versicherungsgericht hat entschieden,
dess sich der Streitwert nicht nach dem wirtschaft-

lichen TInteresse der cinen oder andern Prozesspartei
bemisst, sondern lediglieh nach dem Forderungshetrag,
den im cinzelnen Fall der Kliger verlangt und die Be-
klagte verweigert. Es seien deshalb die Voraussetzun-
gen fiir eine mindliche Verhandlung nicht gegeben:
ebenso erscheine ein  weiterer Schriftenweehsel nicht
notwendig, da gemiss den Ausfithrungen der Vorin-
stanz die von «er Firma an ihre Arbeiter gewihrten
Dienstalterszulagen ohne weiteres als «regelmissige Ne-
benbeziige» im Sinne des Art. 112, Absatz 2, des Kran-
ken- und Unfallversicherungsgesctzes aufzufassen scien.
Die¢ Berufung wurde deshalb abgewiesen.
*

Der als Hilfshrieftrager bei der eidg. Postverwal-
tung angestellte Z. begab sich nach dem Nachtessen
mit einem Flobertgewehr in den Wald. Er hoffte, dort
etwa einen Waldkauz anzutreffen, den er hétte erle-
gen und nachher verkaufen wollen. Bel eintretender
Dunkelheit trat er den Heimweg an, wobei er den
Schaft des Gewehres abschraubte und samt dem Lauf
unter dem Kittel verborgen trug. Das Gewehr, das der
Kldger nicht entladen hatte, ging darauf plotzlich los
und verletzte ihn oberhalb des linken Auges. Es er-
folgte eine sechswochige Spitalbehandlung, und Z. ver-
langte die Teistung der gesetzlichen Entschiddigung
von der Unfallversicherungsanstalt. Die Anstalt be-
stritt ihre Versicherungspflicht unter Hinweis darauf,
dass gemiss Verwaltungsratsheschluss «Jagd» und
«Vergehensverhandlungen» von «der Nichtbetriebsun-
fallversicherung ausgeschlossen seien.

Das Versicherungsgericht des Kantons TLuzern
schiitzte die Haltung der Anstalt und wies darvauf hin,
dass der Klager tatsichlich bei einer von der Nicht-
betriebsunfallversicherung ausgeschlossenen  ausserge-
wohnlichen Gefahr verungliickt sei.

Auch das eidg. Versicherungsgericht hat die An-
stalt geschiitzt, indem es feststellte. dass nicht nur die
Hochwildjagd. sondern auch die Taljagd unter den Be-
griff der aussergewohnlichen Gefahr falle. Die TFrage.
ob der Ausschluss der Jagd von der Versicherung dem
Kldger bekannt war, konne deshalb dahingestellt blei-
ben, weil ihm jedenfalls bekannt sein musste, dass
«Vergehensverhandlungen»  (Handlungen, die unter
Strafe gestellt sind) von der Versicherung ausgeschlos-
sen sind. Da nach dem Gesetz iiber Jagd und Vogel-
schutz das Tragen zusammengeschraubter Flinten ver-
boten ist und ausserdem der Kliger nicht im Besitz
eines Jagdpatents war, liegt ecine Vergehenshandlung
vor, fiir die eine Versicherungspflicht bei einem Unfall
nicht bestehe. Die Berufungsklage wurde deshalb ab-
gewiesen.

E3

Der Kldger D. hatte am 12. Mai 1923 cinen Nicht-
befriebsunfall erlitten, der die nachstehenden Folgen
hatte. An der linken Hand fehlten der Kleinfinger
und der Zeigfinger ganz, ausserdem ein Viertel des
Mittelhandknochens des Kleinfingers. Quer iiber dic
Hohlhand verlief eine spannende Narbe, die die Be-
weglichkeit der Mittelfinger erheblich becintriachtigte.
Die beiden Finger sahen missfarben aus und waren im
Vergleich zu den Gliedern der rechten Hand stark
atrophisch. Der :Arzt schitzte den Grad der Invaliditit
seit Anfang Oktober 1923 fiir die Dauer eines Jahres
auf 50 % und von Oktober 1924 an, wenn sich der Zu-
stand nicht ganz wesentlich verbessere, auf 25—85 %
Dauerschaden.

Die Anstalt bewilligte, gestiitzt auf dieses Gutach-
ten, dem Verunfallten eine Invalidenrente von 50 %
vom 13. Oktober 1923 bis zum 31. Oktober 1924, und ab
1. November 1924 eine solche von 35 %.

Am 25. November 1924 gelangte der Kldger an die
Anstalt mit dem Gesuch, es sei der vorjahrige Renten-
bescheid eciner Revision zu unterziehen. Tatsichlich
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