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schonsten Verbesserungen in der Industrie, wenn die in
wachsender Menge produzierten Waren keine Kiufer
finden? Und die Produktion der hochkapitalistischen
Epoche ist ja Massenproduktion, der auch ein Massen-
konsum entsprechen muss. Die grossartigen technischen
Errungenschaften des letzten Jahrhunderts kénnen denn
auch erst voll ausgenutzt werden, seitdem die Arbeiter
Zeit und Geld haben, um zu kaufen. Steigerung der Le-
benshaltung der breiten Volksschichten und Entfaltung
der Wirtschaft bedingen sich wechselseilig.

Die Verbesserung der Lage der Arbeiterschaft ist
aber kein Zufall; sie ist auch nicht das Produkt einer
natirlichen Entwicklung, sondern sie ist das Ergebnis
eines harten, Jahrzehnte dauernden Kampfes, eines
Kampfes, der insbesondere von den Gewerkschaften ge-
fiihrt wurde. Die Gewerkschaften haben in zihem, uner-
midlichem Ringen der Arbeiterschaft zu mehr Freizeit
verholfen. Sie haben den Arbeiterfamilien eine bessere
Lebenshaltung erkiémpft. Sie haben fiir bessere Schulung
der Arbeiterbevélkerung gesorgt. Damit haben sie viel bei-
getragen zur Hoherentwicklung der Wirtschaft und dies
nicht nur durch direkte Erhohung der Produktivitit der
Arbeitskraft, sowie der Kaufkraft, sondern auch indi-
rekt, indem die Unternehmer durch ihre Erfolge zur
Kinsparung von Arbeit und damit zu weiterer Verbes-
serung der Produktivitit veranlasst wurden. Diese
Kéampfe der Gewerkschaften mussten gefiithrt werden
gegen die Unternehmer, gegen die Kapitalbesitzer und
auch gegen die Regierung, also gegen die sogenannten
Wirtschaftsfiihrer, die in ihren Reden immer das Ge-
deihen der Wirtschaft und die Volkswohlfahrt als das
Ziel ihrer Politik bezeichnen. Und trotz diesem Wider-
stand der einflussreichsten Kreise sind die gewaltigen
Fortschritte der letzten Jahrzehnte erzielt worden. Es
ist daher wohl keine Uebertreibung, wenn man die Ge-
werkschaften als Bahnbrecher des wirtschaftlichen Fort-
schritts bezeichnet. Natiirlich war das nichste Ziel die-
ser Kampfe, die Lage der Arbeiterklasse zu verbessern
und ihr kulturelles Niveau zu heben. Aber weil eine
besser gestellte und besser geschulte Arbeiterschaft ja
gerade eine Voraussetzung ist fiir die heutige hochent-
wickelte Wirtschaft, liegen diese Bestrebungen 4m In-
teresse der Gesamtheit.

Diese Wahrheiten lassen sich nun doch nicht mehr
linger rundweg leugnen. Selbst die Wissenschaft, die
gewohnlich den DBesitzenden die «objektiven » Argu-
mente liefert zur Begriindung ihrer Interessen, hat
schliesslich, wenn auch zbégernd und teilweise noch sehr
bedingt, die Tatsachen anerkennen miissen. Hatten die
Nationalokonomen friither die Enthaltsamkeit von Ar-
beiter und Kapitalisten als Vorbedingung der Schaffung
von gesellschaftlichem Reichtum hingestellt, so predig-
ten sie spéter nur noch der Arbeiterklasse Bedirfnis-
losigkeit, wihrend der Luxuskonsum der Besitzenden
als notwendig erklirt wurde, da er Arbeitsgelegenheit
schaffe. Diese Anschauung ist auch heute noch hiufig
zu treffen, meistens dahin erginazt, dass auch der aus-
landische Arbeiter méglichst viel konsumieren soll, um
den Absatz zu vermehren; nur der einheimische Arbeiter
muss noch Asket sein, damit die Industrie billig produ-
zieren kann.

In allerneuester Zeit sehen nun einige weithlickende
Oekonomen und Wirtschaftspratiker ein, dass auch die
Konsumkraft der Arbeiterschaft des eigenen Landes von
allergrosster Bedeutung ist fiir das Gedeihen der Volks-
wirtschaft und damit schliesslich auch fiir die Industriel-
len. So richtet Henry . Ford seine Bemithungen ebenso
tatkriftig auf die Erhéhung der Kaufkraft der Arbeiter
(auch seiner eigenen) wie auf die Verbesserung der
Technik, denn beides bedingt sich gegenseitig. In einem
letzthin erschienenen Artikel macht Ford eine neue Ent-
deckung zur Forderung des wirtschaftlichen Fortschritts:

die flinftigige Arbeitswoche. Er begriindet sie damit,
« dass neue Bediirfnisse den Menschen in ihrer freien
Zeit mehr zum Bewusstsein kommen als bei der Arbeit.
Ueberdies bietet die Musse Gelegenheit zu benutzen,
was erzeugt worden ist». « Die gute alte Zeit, — meint
Ford weiter — als Ménner, Frauen und Kinder 12 und
mehr Stunden tiiglich arbeiteten, war wirtschaftlich
nicht gedeihlich. Erst als die Leute mehr Musse hatten,
sich des Lebens zu freuen, fingen sie an, von allem mehr
zu wiinschen. Viele Arbeitgeber bekidmpften zuerst die
Idee des Zehnstundentages. Sie fiirchteten einen schidli-
chen Einfluss auf die Produktion... Dabei war es doch
so, dass die Industrie ihre eigenen Kunden vom Kaufen
abhielt, indem sie sie zu lange beschiftigte ». Und iiber
die Lohnpolitik dussert er sich in diesem Artikel kurz:
« Es gibt immer noch Arbeitgeber, die die Lohne herab-
setzen wollen. Diese Leute gehéren nicht ins Geschéft
hinein ».

Wie wiirde Bernard de Mandeville sich entsetzen,
wenn er solehe revolutionére Ideen horen und sogar ver-
wirklicht sehen miisste! Aber noch heute gibt es Tau-
sende von Mandevilles, die das Volk arm und unwissend
haben méchten. (Die Unwissenheit ist ihnen noch wich-
tiger als die Armut, ist sie doch der beste Schutz ihrer
Privilegien.) Auch heute noch haben die Gewerkschaften
zu kimpfen gegen eine Welt von Unwahrheit, Entstel-
lung und Verleumdung. Auch heute noch sind sie von
ganz wenigen weitblickenden Unternehmern und Oeko-
nomen abgesehen, die einzigen, die sich uneingeschrinkt
fiir grossere Wertschétzung und vermehrten Schutz der
Arbeit und fir die Erhohung des Lebensstandards des
arbeitenden Volkes einsetzen. Damit sind sie auch heute
noch die wichtigste Triebkraft des wirtschaftlichen und
sozialen Fortschritts. Max Weber.

sz

Unsere Bewegung im Spiegel der Presse.

Der Rericht iil er die Thatigkeit der Verl ande, der in
der Augustnummer der « Gewerkschaftliche Rundschau »
als Beilage erschien, wurde in der gesamten Presse leb-
haft besprochen. Die Arbeiterpresse beniitzte die Ge-
legenheit, eingehend iiber die Tétigkeit der Verbénde,
wie liber Erfolg und Misserfolg zu orientieren. Es fiel
manches treffende Wort einer wohlwollenden Kritik,
was durchaus im Interesse der Bewegung liegt. Wir
kénnten es halten wie die sogenannten christlichen, gel-
ben und andere idhnliche Organisationen, die in ihren
wortreichen Berichten alles das verschweigen, was nicht
rithmenswert ist. Das ist aber nicht unsere Sache. Wir
riicken mit der Wahrheit heraus. Der Bericht ist eine
Tatsachenschilderung und ein Studium muss dazu die-
nen, Mingel aufzudecken und den Weg zur Besserung
zZu zeigen.

Auch die biirgerliche Presse machte sich — so wenig
ihr sonst am Gedeihen der Gewerkschaftsbewegung liegt,
tiber den Bericht her, um ihn «objektiv» zu wirdigen.
Im Vordergrund steckt dabei das bekannte « Mittel-
pressebureau », eine Schopfung der Industrie und Hoch-
finanz. Wir ertappen diese Presszentrale dabei, dass
sie die Titigkeit der Gewerkschaften in Grund und Bo-
den verdammt und sich tbersehligt vor Freude iiber den
« Riickgang » der Mitgliederzahl in den Zeiten der Krise.
Kein Wort mehr davon, dass man — zu Abstimmungs-
zeiten — den Gewerkschaften eine « gewisse Existenz-
herechtigung » nicht absprechen und fiir ihre « verniinf-
tigen Forderungen eintreten wolle. Geradezu belustigend
wirkt es, wenn Leute, die in gut bezahlter Stellung sich
flir die Unternehmerinteressen die Finger wund schrei-
ben, der Welt das Mirchen von den Arbeiterbatzen erzih-
len, die in die Taschen der «Herren Sekretére» fliessen
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flir ganz unproduktive Leistungen; wo doch jeder ver-
niinftige Menseh sehen konne, dass die Wahrnehmung
der Arbeiterinteressen bei den Unternehmern selber und
ihrer Mittelpresse ganz gut aufgehoben sei. KEs gibt
allerdings in diesem Blitterwald einzelne Stimmen, die
sich wenigstens bemiihen, der Gewerkschaftsbewegung
das zuzugestehen, was man beim Bauernverband, beim
Gewerbeverband und bei den grossen finanziell starken
Verbinden der Unternehmer als selbstverstéindlich be-
trachtet, dass sie die Wahrnehmung ihrer Interessen sel-
ber besorgen und ihre Vertrauensmiinner selber hestim-
men.

Wenn die Fachpresse der Unternehmer unsere Be-
richte nach ihrer Weise kommentiert, so ist dagegen
nicht viel zu sagen, denn hier handelt es sich um unsere
wirtschaftlichen Gegner. Die Tatsache, dass die biirger-
liche DPresse sich uneingeschrinkt zum Sachwalter
der Unternehmerinteressen macht, wird erhértet durch
unsere Feststellung, dass die Arbeiterschaft von den
biirgerlichen Parteien nichts zu erwarten hat. Jeder Ar-
beiter, der die biirgerliche Presse unterstiitzt, verstosst
damit gegen seine Klasseninteressen.

Die « Schweizerische Arbeitgeberzeitung » trostet
sich in ihrem Kommentar damit, dass ein grosser Teil
der Mitglieder des Gewerkschaftsbundes Zwangsmitglie-
der seien. Sie schreibt:

« Ob alle im Gewerkschaftsbund Organisierten mit
dessen Zielen einverstanden sind, ist eine offene Frage.
Viele, sehr viele sind « Zwangsorganisierte », die nur
dusserm Druck gehorchend, mitmachen. « Rot oder kein
Brot », Mitgliedbuch der Gewerkschatft oder Arbeitslo-
sigkeit. »

Wenn diese Frage angeschnitten wird, so drehen
wir den Stiel einmal um und untersuchen, wie viele In-
dustriearbeiter organisiert wiren, wenn sie nicht den
Terror der Herren Grossindustriellen fiirchten wiirden.
Beweise konnen mehr als genug erbracht werden. Eine
andere, man mochte sagen entgegengesetzte Perspektive
zeigt nun aber die Gewerbezeitung. Sie schreibt:

« Geben diese Zahlen unsern Handwerkern und Ge-
werbetreibenden nicht zu denken? Mogen wenigstens
diejenigen sie sich merken, welche unserer Verbands-
leitung etwa die machtvolle Organisation der Arbeiter
als Beispiel vorhalten, dabei aber jammern und sogar
mit Austritt drohen, wenn die Vereinsleitung im Inter-
esse der Organisation vorschligt, das Abonnement des
Zentralorgans obligatorisch zu erkléren. »

Eine objektive Wiirdigung lasst das Blatt « Wirt-
schaftsberichte des Handelsamtsblattes » dem Berichte
mit der Feststellung angedeihen: « Wenn man die Ver-
hiltnisse in den einzelnen Verbénden beriicksichtigt, so
zeigt sich auch im grossen und ganzen bei diesen das Bild
eines starken Aufschwunges in den Jahren 1919 und 1920
und eines erhehlichen Riuckganges seither bis auf die
neueste Zeit. Doch sind trotzdem die gréssten Gewerk-
schaftsverbinde heute weit stirker als 1913 mit Aus-
nahme der Bekleidungsindustrie, wo die Zahl der Or-
ganisierten nur noch 2 des Bestandes von 1913 aus-
macht ». Die Griinde dafiir sind allerdings nicht weit zu
suchen.

Die kommunistiseche Presse hat am Bericht natiir-
lich auch allerlei auszusetzen. Sie wiinscht periodische
Erhebungen iiber die Arbeitshedingungen, ferner Zusam-
menstellungen iber die in den einzelnen Industrien und
Gewerben beschiftigten Arbeiter und ihre Organisa-
tionszugehorigkeit, wie auch iiber ihre Verteilung auf
die verschiedenen Orte und ihr Verhidltnis zur Zahl der
Organisierten.

Wir haben im Jahre 1917 eine &hnliche Arbeit
durchgefiihrt und es ist auch schon seit Jahren Mate-
rial gesichtet worden zu einer Wiederholung auf breite-
rer Grundlage. Die Priifung der Ergebnisse der Volks-

zdhlung zeigt nun leider, dass es fast unmdoglich ist, mit
diesem Material etwas fiir unsern Zweck brauchbares
anzufangen. Anderes steht uns aber nicht zur Verfii-
gung. Uebrigens, wenn alle gedusserten Winsche belrie-
digt werden sollen, muss die Zahl der Angestellten la-
winenmissig anwachsen, was aus verschiedenen Griin-
den vermieden werden muss. Ein Einfiltiger kann mehr
fragen, als 10 Weise zu beantworten vermogen.

Die Basler Arbeiterzeitung gibt sich die Mithe zu
untersuchen, warum in den letzten Jahren ein Stillstand
in der Entwicklung der Gewerkschaften eingetreten ist.
Sie meint, die Gewerkschaften seien zu viel Lohnbewe-
gungsmaschinen geworden, sie verméchten die Arbeiter
nicht genug geistig zu fesseln. Auch seien die Gewerk-
schaften in ihrer jahrzehntelangen Titigkeit abgeniitzt
worden. Demgegentiiber wird auf die junge russische Be-
wegung verwiesen. Wir glauben nicht, dass die Basler
Arbeiterzeitung auf der rechten Spur ist. In den Jahren
1916 bis 1920 waren die Gewerkschaften sicher in viel
héherem Masse Lohnbewegungsmaschinen als heute und
die Massen sind ihnen dennoch zugelaufen — oder sind
sie ihnen vielleicht gerade deshalb zugelaufen, weil sie
Lohnbewegungsmaschinen waren? — Wenn wir in den
Betrieben wie damals go alle 6 Wochen eine erfolg-
reiche Lohnbewegung durchzufithren vermochten, ki-
men gewiss alle die « Idealisten », denen wir heute « gei-
stig nicht geniigen », sehr schnell wieder. Russland be-
weist vorerst wenig. Uns fehlen die Mittel, einen so ge-
waltigen Propagandaapparat auf die Beine zu bringen,
wie dies in Russland der Fall ist. Wir wollen einmal
sehen, wie sich die Sache macht, wenn die Russen mit
unsern bescheidenen Mitteln arbeiten miissen.

Untersuchen wir, ob es moglich ist, den Mitgliedern
geistig mehr zu bieten und dadurch die Massen an uns
zu fesseln, so sehen wir, dass auf diesem Gebiet grosse
Anstrengungen gemacht werden, sowohl von den einzel-
nen Gewerkschaften, wie von den Bildungsausschiissen.
Wir sind sogar davon tberzeugt, dass manche Gewerk-
schaft und mancher Bildungsausschuss noch ganz an-
ders, mit grosser Begeisterung und weder Miihe noch
Kosten scheuend, arbeiten wiirde, wenn er bei den Mit-
gliedern das Erwachen wirklichen Interesses fiir seine
Bemiithungen sehen wiirde. Leider sind es nur wenige,
die das Bediirfnis haben, ihr Wissen um die Dinge der
Welt zu erweitern. Ladet die Leute ein zu einem Boxer-
kampf oder zu einem Fussballmatsch; sie werden in
Scharen kommen auf ein einziges kleines Inserat hin.
Sagt ihnen, wir wollen unser Wissen iiber die Gesell-
schaft und tiber deren Neugestaltung vervollstdndigen, so
wird der eine seinen Garten besorgen miissen, der andere
erwartet einen Freund, der dritte muss in die Gesang-
stunde, der andere hat sonst eine dringende Verpflich-
tung. Die Wurzel der Interesselosigkeit ist die Gleich-
giiltigkeit, das Phlegma, das geistige Beharrungsver-
mogen, der Egoismus und manchmal auch die Angst vor
den Unternehmern, der die Zugehdrigkeit zum Verband
nicht gerne sieht. :

An sich ist es auch gar nicht wahr, dass unsere
Gewerkschaften erstarrt sind. Halten wir doch einmal
Umschau. Viele tausende von Genossen sind es, die eine
gewaltige Kleinarbeit leisten, Mitglieder gewinnen, Bei-
trige einziehen, Zeitungen verteilen, Versammlungen
vorbereiten, administrativ téitig sind. Nur findet diese
Kleinarbeit sehr oft nicht die rechte Belohnung, die
einzig im Erfolg liegt.

Die Hauptschwierigkeit liegt eben darin, alle Un-
tugenden der Masse zu iiberwinden und aus den Indif-
ferenten wenn nicht zielbewusste Gewerkschafter, zo
doch brauchbare Mitglieder zu machen.

Als Mittel hierzu wird von der Arbeiterzeitung
empfohlen, es sollen Massnahmen getroffen werden,
dass die gesellschaftlichen und kulturellen Bediirfnisse
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mehr im Rahmen der Organisation befriedigt werden
kénnen. Wir glauben nicht daran. Ein gewisses Zusam-
mengehorigkeitsgefiihl kann in kleineren Orten, wo die
Arbeiterschaft isoliert ist, autkommen. In der Stadt oder
in grossen Organisationen liegen die Dinge schon wie-
der ganz anders. Es ist nicht mehr wie frither. Wir ha-
ben nehen den Gesang- und Turnvereinen Sportvereine
aller Art, Naturfreunde usw., also quasi eine Speziali-
sierung. Jeder geht dahin, wo ihn seine Neigung hin-
zieht. Fiir die geistigen Bediirfnisse sollen dann die
Bildungsausschiisse sorgen.

Es kann uns nur recht sein, wenn der Bericht be-
sprochen wird und wenn man sich bemiiht, die Fehler,
die der Organisation anhaften, zu beheben und es wire
eine Fortfihrung dieser Diskussion gewiss zu begriis-
sen. Wir halten allerdings dafiir, dass es sich um ein
reines Organisationsproblem handelt. Dort wo man es
versteht, systematisch zu arbeiten, ist der Erfolg ein
dauernder. Diese systematische Arbeit will vielen unse-
rer Funktionire nicht in den Kopf.

Gute Worte finden wir im « Freien Aargauer », der
den Herrschaften im freisinnigen und im konservativen
Lager, die aus dem Bericht mangelndes Vertrauen der
Massen zu den Gewerkschaften herauslesen wollen, sagt:
« Mit grosser Genugtuung haben sie von dem Mitglieder-
rickgang Notiz genommen, im Ueberschwang der Freude
ganz vergessend, dass nicht mit Steinen werfen soll, wer
im Glashause sitzt. Denn wenn konservative und frei-
sinnige Blatter aus dem Mitgliederriickgange schliessen,
dass die Arbeiterschaft den freien Gewerkschaften kein
Vertrauen mehr entgegenbringt, welche Schliisse ziehen
sie dann aus dem Mitgliederschwund ihrer Eigenbrétler-
organisationen? So hat das katholisch-konservative Va-
terland den Mitgliederriickgang des Gewerkschaftsbun-
des zum Gegenstand langerer Betrachtungen gemacht
und daraus die Existenzberechtigung fiir christlich-so-
ziale Gewerkschaften abgeleitet, welche die Liicke aus-
fillen sollten, die die « klassenkdmpferischen Gewerk-
schaften » unter den 500,000 Lohnarbeitern noch gelas-
sen haben. Wer das Gewerkschaftsleben bisher verfolgte,
der bekam nicht den Eindruck, dass es den christlichen
Gewerkschaften darum zu tun sei, Liicken in der Arbei-
terbewegung auszufiillen, sondern Liicken in die Arbei-
terbewegung zu reissen. Das Zutrauen der Arbeiter-
schaft zur christlichen Arbeiterbewegung ist denn auch
sehr gering. So hat nach Mitteilungen katholischer-
konservativer Bldtter einzig der christliche Textilarbei-
terverband im Jahre 1925 500 Mitglieder verloren ».

Auch die Helvetische Typographia wendet sich ge-
gen den Ueherschwang der Freude im Unternehmer-
lager ob des Stillstandes der Mitgliederentwicklung in
den letzten Jahren. Sie schreibt: « Filir unsere Gegner
liegt allerdings kein Grund vor, iber den Rickgang der
Gewerkschaftsbewegung zu triumphieren. Nicht nur,
dass auch die vom Unternehmertum aufgepappelten und
unterhaltenen Organisationen keinen Grund haben, sich
iiber ein riesiges Wachstum zu freuen; die Grundlagen
der freien Gewerkschaften sind mit den Jahren derart
solid geworden, dass sie auch eine momentane Stagna-
tion zu iiberwinden vermogen. »

Zum Schluss noch eine Meinungsiusserung des Or-

gans der Eisenbahner, in der — in unserer Meinung
nach zutreffender Weise — das Problem des Aufstiegs

und des Niedergangs der Mitgliederzahl wie folgt skiz-
ziert ist: «...Gute Konjunktur bedeutet hohe Mitglie-
derzahlen, Mitgliederzuwachs, Krise wund Arbeits-
losigkeit bringen einen Mitgliederschwund. Das
miisste nicht unbedingt so sein, aber an diesen
Verhiltnissen kann vorerst nichts gedndert werden.
Es gibt Leute, die sich in guten Zeiten den Gewerk-
sechaften anschliessen in der Meinung, in erster Linie
fiir sich etwas erreichen zu konnen. Gelingt das nicht

oder verschlechtert sich die Konjunktur, droht Entlas-
sung, so ergreifen sie die Fahnenflucht, in der Meinung,
beim Unternehmer dann hesser angesehen zu sein und
ihre Arbeitsstelle linger behalten zu kénnen, oder iiber-
haupt nicht entlassen zu werden. Das sind die Konjunk-
tur-Gewerkschafter, denen Wesen und Zweck der Ge-
werksehaften fremd bleiben und die sich auch nicht
sonderlich darum bemihen, iiber Wert und Bedeutung
der Gewerkschaften nachzudenken.

<S5

Dem Getreidemonopol entgegen.

1
Einleitunyg.

Im Dezember nichsthin wird das Schweizervolk {iber
die Vorlage betreffend Abinderung der Bundesverfas-
sung zu entscheiden haben, durch die dem Bunde das
Recht ecingerdumt wird, das Getreidemonopol einzu-
flihren.

Die Arbeiterklasse ist an diesem Problem besonders
interessiert, da das Brot, d. h. der Brotpreis, fortgeseizt
zu ihrer Hauptsorgen gohort.

Die Wirtschaftskrise, unter der Europa leidet und
die noch einige Jahre anhalten wird, hiilt den Arbeiter
erbarmungsloser als je in der Zange hoher Lebens-
kosten auf der einen und geringer Entlohnung auf der
andern Seite.

Aber auch wenn der Arbeiter diesem harten Ge-
schick preisgegeben ist, darf er nicht vergessen, dass
sein Schicksal auch vom Wirtschaftsleben des Konti-
nents und besonders von dem jenes Landes abhingig ist,
in welchem er lebt.

Das gegenwirtige politische Regime verurteilt Eu-
ropa zur unheilvollen Zerstiickelung. Niemand bekampft
das so sehr wie wir. Tatsachen kann man jedoch nicht
aus der Welt schaffen.

Man muss also das Problem der Getreideversorgung
der Schweiz einmal unter dem Gesichtswinkel des In-
teresses der Arbeiterschaft und sodann unter jenem des
Interesses der gesamten Volkswirtschaft des Landes ei-
ner Priifung unterziehen.

Der Brotkonsum.

Die europiischen Vélker sind Brotkonsumenten.
wihrend die asiatischen Volker Reiskonsumenten sind.
Man hat festgestellt, dass sich sowohl in Europa als in
Amerika der mittlere Getreidekonsum auf den Kopf des
Einwohners berechnet, fortgesetzt steigert. HEs scheint
das ein Zeichen des Wohlergehens zu sein. Man hat zum
Beispiel fiir Schweden eine Steigerung des Getreide-
konsums um 117 % festgestellt, wihrend die Bevolke-
rungszunahme im selben Zeitraum nur 15 % betrug. Fiir
Deutschland lauten die entsprechenden Ziffern 80 %
und 30 %.

Der Verbrauch pro Kopf des Einwohners ist in den
diversen Staaten sehr verschieden. In Kanada tibersteigt
er 340 ke (3422 kg), wihrend er in Norwegen nur 46 kg
betrigt. Dabei durfen allerdings zwei Tatsachen nicht
ausser acht gelassen werden: In den Verbrauch einge-
rechnet ist <das Saatgut, das flir die neue Getreideaus-
saat verwendet wird. Das erklért die hohe Verbrauchs-
zahl Kanadas. Ferner verbrauchen einige Volker neben
dem eigentlichen Brotgetreide auch Roggen. Kanada
konsumiert davon wenig (7 kg), Norwegen dagegen sehr
viel (117 kg).

Die Schweiz nimmt eine mittlere Stellung ein: Sie
verbraucht 143 kg Brotgetreide und 15,8 kg Roggen.

Der Gesamtverbrauch an Getreide verindert sich na-
turgemiss mit dem Umfang der Bevilkerung. Er be-
triigt 157 Millionen Zentner in den Vereinigten Staaten,
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