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Unsere Werbewoche.

Das Ziel der gewerkschaftlichen Propaganda ist die
Samrmlung der Massen der heute noch unorganisisrten
Arbeiter und Annostdlten unter unserm Banner. Soll
dieses Ziel (ILQICht werden, so gentiigt es nicht, nur eine
Werbewoche zu veranstalten und die ihrige Zeit des
Jehres die Hande in den Schoss zu legen. In der Tat
ist dies auch nicht der Fall. Tausende von begecisterten
Gtenossen sind jahraus jahrein werbend titig fir unsere
bache Kein Opfer an Mihe, Zeit und Geld st ihnen zu
viel. Ihre Ueberzeugung von der Notwendigkeit der ge-
\\ukkch&!lhchon Lttmouno gpornt sie immer wiedeor

Wer die Augen auJ:tut sieht die Friichte dieser Pro-
pagandaal heit. Sch]agt nur einmal nach in den Berich-
ten iber die Tétigkeit unserer Gewerkschaftsverbinde
und ihr werdet sehen, dass Staunenswertes geleistet
wird. Dem kritizeh Lesenden werden aber auch die Min-
cel unserer Propaganda nicht verborgen bleiben. Nelien
bluhendon Gewerkschaften und Gewerkschaftsverbinden
finden wir schwache krankhafte Gebilde, die nicht le-
ben und nicht sterben konuen. Gebilde, die vielleicht
einmal kiinstlich aufleben, um bald wieder der Stagua-
tion zu verfallen. Hundert Griinde werden zur Entschul-
digung dieses Zustandes angefiihrt. Lassen wir alle gel-
ten! Es muss trotzdem anders werden und es kann an-
ders werden, wenn nur die richtigen Mittel angewendet
werden.

Gibe es ein Universalmittel zur Forderung der ge-
werkschaftlichen Organisation, so wiirden wir nicht da-
mit hinter dem Berge halten. So ganz leicht liegen die
Dinge aber nicht. Auch eine gewerkschaftliche Werbe-
woche kann ein soleches Universalmittel nicht sein, auch
wenn sie auf der breitesten Basis mit dem riesigsten
Aufwand an Mitteln und Kriften inszeniert wird. Die
Werbewoche will nichts anderes sein, als der Beginn ei-
ner planmissigen zielbewussten und mit allen Kriften
betriebenen Propagandatitigkeit. Was ist bisher gesche-
hen? Gewiss, jeder Verband, jede Verbandssektion, jede
Union hat sich propagandistisch betitigt. Auf den Ver-
bandstagen ist das Thema ausgiebig erdrtert worden.
Auch die Gewerkschaftskongresse haben sich damit be-
fasst. Gerade sie haben darauf hingewiesen, dass die
Propaganda mit zusammengefassten Kraften gefiihrt
werden miisse. Dazu ist es aber in Wirklichkeit nie ge-
kommen. Auch nicht nach dem letzten Gewerkschafts-
kongress, der ein. gewerkschaftliches Minimalprogramm
angenommen hat als gemeinsame Plattform fiir die Pro-

- paganda aller Gewerkschaften.

Wir verkennen durchaus nicht, dass die gemein-
schaftliche Propaganda uns harte Niisse zu knaken ge-
ben wird. Den rechten Weg zu finden wird oft schwie-
rig sein. Es miissen Erfahrungen gesammelt werden,
um ein fruchtbares und reibungsloses Zusammenarbei-
ten zu ermoglichen. Wo aber haben uns Schwierigkei-
ten Zuluckocschrecl\i wenn es der Sache galt? Es muss
einmal der Anfang gemacht werden. Bei der Propagan-
daarbeit kann es ]xemo Zustidndigkeits- oder Kompetenz-
konflikte geben. Jeder Verband ist zustindig, jedes Kar-
tell ist zur Hilfe verpflichtet. Nicht minder miissen die-
jenigen zur Mithilfe herangezogen werden, fiir die das
Problem der Gewinnung von Mitgliedern geldst ist.

Die Verbidnde mogen sich einmal ernstlich dahin-
termachen, die Organisationsliicken im ILande herum
aufzuspiiren. Bei diesem Geschéft miissen sie von den
Kartellen, die mit den ortlichen und regionalen Ver-
héltnissen vertraut sind, wirksam unterstiitzt werden.
Welche Methode bei der Gewinnung der Mitglieder an-
gewendet wird, héingt ganz von den Verhiltnissen ab.
Es kann die Durchfithrung einer planmissigen Haus-
agitation, von Werkstatt- und Glupp(,n\stf\mmlunoen
oder von alloememon Versammlungen in Betracht fallen.
Die lefzteren sind jedenfalls erst am Platze, wenn be-
reits ein fester Grundstock von Organisierten vorhan-
den ist. Wenig empfehlenswert ist es auf alle Fille, je-
den kleinen Erfolg sofort in der Zeitung breit zu treten,
ehensowenig empfehlenswert ist es auch, zum Zwecke
der Organisierung bisher in differenter Arbeiter gleich
mit einer « Lohnbewegung » einzusetzen. Die Erfahrung
ist nicht neu, dass iibertriebenen Versprechen bei der
Agitation bald die Erniichterung folgt. Was in Jahr-
zehnten versiumt wurde, kann nur durch zidhe Aus-
dauer in langen Fristen nachgeholt werden. Es kann
auch eine Arbeiterschaft, die selber keine Solidaritit
gegeniiber ihren Briidern geiibt hat, nicht Solidaritit
fordern. Die Solidaritdt muss eine gegenseitige sein,
auch das muss bei der Agitation in den Vordergrund
gestellt werden. Die Gewerkschaft ist eine Schule der
Solidaritdt. Diese tritt dort in Wirksamkeit, wo die
Kraft des einzelnen nicht mehr ausreicht, und sie ist
dort am erfolgreichsten, wo die Solidaritit unter der
Arbeiterschaft am ausgeprigtesten ist.

Bei unserer Propagandaarbeit darf wohl auch darauf
hingewiesen werden, dass in den letzten 50 Jahren seit
es Gewerkschaften gibt, Grosses erreicht wurde in bezug
auf die Verkiirzung der Arbeitszeit, in bezug auf die
Verbesserung der Lebenshaltung, in bezug auf die Bil-
dung, die Hygiene und die Wiirdigung als Mensch und
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Biirger. Alles das ist der Macht der Organisation zu
verdanken. Wer fragt sich da nicht. wie unendlich mehr
hittte erreicht werden konnen, wenn statt 15% der Ge-
santtarbeiterschalt 50% gewerkschaftlich organisiert ge-
wesen wiren.

+ Hand in Hand mit der Propaganda fir die Gewin-
nung neuer Mitglieder muss die Schulung der alten
Mitglieder gehen. Wir wollen aus den zum Teil lauen
zum Teil Zwangsmitgliedern, die gern bei der ersten
Gelegenheit wieder davon lauten, pilichtbewusste und
kampthereite Gewerkschafter machen. s muss daher
in den Gewerkschaften mit der Durcharbeitung des ge-
werkschaftlichen Programms begonnen werden. Das lasst
sich sehr gut ohne grossen Aulwand Dhewerkstelligen,
entweder durch Al)halfunn von Vortragen, oder mit Dis-
kussionsabenden, oder durch die Arbeit der Bildungs-
ausschiisse. Man muss von Tall zu Fall herausfinden,
was den Verhiilltnissen angemessen ist.

Bei allen Veranstaltungen im Dienst der Gewerk-
schaften sollten wir dazu kommen, die Konsumation
ginzlich auszuschalten. Vergessen wir nicht, dass die
Nebenausgaben, die nebst der Beitragsleistung das Ar-
beiterbudget belasten, oft noch stirker ins Gewicht fal-
len wie diese. Auch das Kolportieren von Schriften ir-
gendwelcher Art sollte in den Versammlungen absolul
nicht geduldet werden, auch dann nicht, wenn sie der
Sache dienen. Die Kolportage ist an die Tir des Ver-
sammlungslokales zu verlegen, wo der Kolporteur sich
einen Tisch herrichten kann. Es soll ganz in das Be-
lichen des Einzelnen gestellt sein, ob er kaufen will
oder nicht.

In den letzten Jahren kam es oft vor, dass in Ge-
werksehaftsversammlungen politisiert wurde. Das ist ins-
hesondere dann vom Uebel. wenn sich mehrere politische
Parteien in der Gewerkschaft gegeniiberstehen. Da muss
man sich vor Augen halten, dass eine Gewerkschaft
weder ein politischer noch ein religiser Verein ist, dass
ein katholischer Arbeiter ein so tichtiger Gewerkschaf-
ter sein kann, wie ein Dissident, und dass es in der Ge-
werkschaft auf die gewerkschaftliche Titigkeit an-
kommt und nicht auf den Parteikatechismus.

So wie die Verhiiltnisse liegen, ist heute neben der
Propaganda dem: Organisationsautbau die grosste Auf-
merksamkeit zuzuwenden. In den Werkstiitten muss das
Vertrauensménnersystem so durchgebildet werden, dass
ein stindiger Kontakt zwischen Vorstand und Mitglie-
dern hergestellt ist. Der Mitgliederkontrolle muss ge-
meinhin gréssere Aufmerksamkeit zugewendet werden
als bisher. Es darf nicht vorkommen, dass so viel oder
noch mehr Mitglieder verloren gehen, als gewonnen wer-
den, weil nur ganz mangelhaft fir eine prompte Bei-
tragszahlung gesorgt wird.

Allen diesen Fragen werden wir noch besonders
nachgehen. Heute sei nur einmal darauf verwiesen, um
einen schwachen Punkt zu zeigen, der von gewaltiger
Jedeutung ist fir die Zukunft der Gewerkschaften.

<2

Die Gewerkschaften als Bahnbrecher
des wirtschaftlichen Fortschritts.

« Um die Gesellschaft gliicklich und das Volk selbst
in kiimmerlichen Zustinden zufrieden zu machen, ist es
notig, dass die grosse Majoritit sowohl unwissend als
arm bleibt. Kenntris erweitert und vervielfacht unsere

Wiinsche, und je wenigzer ein Mann wiinseht, des‘o leich-
ter kinnen seine Dediirinisse befriedigt werden. »
l)wsv Worte Bernard de Mandevilles (zitiert von

Marx im L. Band des Kapital) geben die Lebensansehau-
vng wieder, mit der die birvgerliche Klasse zur Zeit des
aufke nmmulml 111(1%11'1‘111&111115 ihr Gewisgen beruhiote.
lis 1st aueh heute noch eine weit verbreitete Auftassung,
vor allem derjenigen, die von der Arbeit anderer leben.
Die Gesellschaft, worunter die gniidigen Herrschaften

sich selbst verstehen, hat ein Anrvecht auf Glick; dieses
Glick (wenigstens seine materielle Grundlage, wn die
es sieh handelt) ist jedoch nur zu verwirklichen, wenn
das gemeine Volk in kitmmerlichen Zustdnden lebt, . h.
besitzlos bleibt. Aber man tue den Angehorigen dieser
resellschaft kein Unrecht! Sie sind von tiefem Mitleid
evtullt fir das arme Volk und zermartern ihr Gehiirn,
wie sie seine Lage so angenehm wie moglich gestalten
konnen. Und siehe da! Sie finden eine gliickliche Lo-
sung: Damit alle jene, deren Geburtsschein keine Kin-
trittskarte in die gute Gesellschaft darstellt, aueh im
Elend zufrieden leben konnen, muss man dafiir sorgen,
dass sie nichts Besseres kennen als das Elend. Deun
Wigsen macht hungrig, Unwissenheit dagegen ist die
Vorbedingung der Zufriedenheit. Das R(\/(‘p‘r ist cheaso
cinfach wie sicher und — die Hauptsache — billig.

Man mag sich zu dieser B(‘si‘rzospl111()5()]>l1iv stetlen
wie man will, in einem Punkt wird man ihre Richtig-
keit nieht bestreiten konnen. Wie die antike Gesell-
schaft und ihre Kultur nur bestehen konnte auf Grund
c¢'nes Sklavenheeres, so ist auch die Herrschaft einer
hiirgerlichen Oberschicht nur solange denkbar, als die
breiten Volksmassen in Armut und Dummheit gehal-
ten werden konnen. Das mag eher als Umkehrung des
Gedankens Bernard de Mandevilles und seiner heutigen
Nachbeter erscheinen, aber in Wirklichkeit diirfte das
doch der gcheime Gedankengang oder wenigstens die
Ahnung dieser Gesellschaftsaristokraten sein.

Ebenso richtig wie dieser soziologische Teil ihrer
Theorie ist, der ihre Klassenherrschaft bhegriinden und
sichern soll, ebenso grundfalseh sind ihrve wirtschaftii-
chen Schlussfolgerungen. Hitten die Kapitalbesitzer ihr
Rezept bis heute ungehindert durchfithren kénnen, so
wire nicht nur das von ihnen verachtete « Volk» im
Ilend, das anfangs des 18. Jahrhunderts herrschte, stek-
ken geblieben, sondmn sie selbst wiirden jetzt noch in
einem /u%’rall(l eben, den sie, gemessen an ihren heuti-
gen Begriffen und ihrem hout'ig'en Besitz, als Armut
bezeichnen wiirden. Wer die wirtschattliche Entwick-
lung der letzten hundert Jahre nicht durch das Mono-
kel der Geldaristokraten bhetrachtet, sieht ein, dass die
Theorie Mandevilles durch die Tatsachen direkt auf den
Kopt gestellt wurde. Nicht je weniger, sondern je melir
ein Mensch wiinscht, desto leichter konnen seine Be-
dirfnisse befriedigt werden. Die Unzufriedenheit ist die
Mutter des Fortschritts.

Der Arbeiter, der 12 bis 16 Stunden téglich arbei-
tete, zu einem Lohn, der ihm nur die Selbsterhaltung
in kiimmerlichster Weise ermoglichte, war mnicht viel
wert als Produzent. Dieser Raubbau an seiner Arbeits-
kraft hat ihn oft schon in seiner Jugendzeit arbeits-
unfiahig gemacht. Erst die Verkﬁrzung der Arbeitszeit
und (ho b(‘sscrc Ernihrung, Bekleidung und Wohnung
ermoglichten ihm, seine Ixrzi'fte voll zu entfalten und
seine Leistungsfahigkeit zu vervielfachen. Der Arbeiter,
der kaum geniigend Geld hatte, um sich mit Brot und
Kartoffeln zu versorgen, fiel auch nicht in Betracht als
Konsument. Sein Bediirfnis ging hochstens dahin, sein
Flend im Rausch zu vergessen. Was niitzen aber die
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