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Kommentar zum Arbeitsprogramm
das Schweizerischen Gewerkschaftsbundes.

TL.

Im Artikel 3 der Statuten des Gewerkschafts-
bundes sind Aufgaben und Ziel der Gewerkschaften
umschrieben. Es heisst dort einleitend:

»Der Gewerkschaftsbund setzt sich die Wahr-
nehmung der die Gesamtheit der Gewerkschafts-
verbande beriihrenden Interessen zur Aufgabe,
mit dem Ziel der Vergesellschaftung der Produk-
tionsmittel und der Beseitigung der Klassenherr-
schaft.”

In dhnlicher Weise umschreiben die meisten an-
geschlossenen Verbdnde ihr Ziel. Wahrend aber
nun gerade der erste Teil, die Wahrnehmung der
Interessen der Gesamtheit der Gewerkschaften,
kaum zu Auseinandersetzungen fiihrt, es sei denn,
man bestreite der Arbeiterschaft das, was man
allen andern Klassen zubilligt: die Wahrnehmung
ihrer eigenen Interessen, stiirzt man sich um so
toller auf den zweiten Teil, das Ziel: die Vergesell-
schaftung der Produktion und die Beseitigung der
Klassenherrschaft. Wiirde man den Versuch ma-
chen, objektiv zu sein, so wiirde man aus dem Stu-
dium der Geschichte zu der Konstatierung kommen,
dass es von jeher Kampfe um die Gesellschaftsform
gegeben hat, die mitunter sehr blutig verliefen und
die trotzdem als ,,Freiheitskimpfe vom heutigen
Biirgertum besungen werden. Fine objektive Prii-
fung der bestehenden wirtschaftlichen Verhéiltnisse
zeigt deren Unzulanglichkeit und Unhaltbarkeit.
Der Industrialismus und der Kapitalismus sind
Weltmédchte geworden. Sie haben so ungeheuer-
liche Gegensitze des Besitzes und des Einkommens
geschaffen, dass ein solcher Zustand unmoglich als
ideal betrachtet werden kann. Auf der einen Seite
wachsen unerhorte Riesenbetriebe auf, vereinigt
sich national und international die Macht des Kapi-

tals in wenigen Hianden, fithren alle Entdeckungen
und Erfindungen, alle technischen Fortschritte zu
ungeheuerlichen Trustgebilden, werden Besitz und
Bildung zum Monopol der Reichen, werden fiir
Luxus und Wohlbefinden der privilegierten Klassen
unsinnige Werte verschleudert, wihrend sich auf
der andern Seite ein Proletariat von Habenichtsen
entwickelt, das nur das nackte Leben fristet, allen
Erschiitterungen der kapitalistischen Wirtschaft
preisgegeben ist, bei langer Arbeitslosigkeit, bei
Krankheit, bei Invaliditit und im Alter dem Elend
verfallt; ein Proletariat, das schlecht genahrt,
schlecht gekleidet ist und das schlecht wohnt und
dessen Kulturbediirfnisse, gemessen an der Kultur,
auf ein Minimum reduziert sind. Kann es iiberhaupt
Menschen geben, die solche gesellschaftliche Zu-
stdnde als unserer Zeit wiirdig halten und fiir deren
Gewissen es ein Verbrechen bedeutet, Bestrebun-
gen fiir die Beseitigung einer solchen Gesellschafts-
form anzustreben?

Die Gewerkschaften bekennen es, dass sie die-
ses Ziel verfolgen. Sie wissen allerdings, dass es
leider nicht von heute auf morgen verwirklicht
werden kann. Trotzdem, unsere ganze Tatigkeit
und alle unsere Bestrebungen sind an diesem Ziel
orientiert. Alle unsere Tagesforderungen, unser gan-
zes Programm soll uns diesem Ziel ndher bringen.

Die Gewerkschaften stellen sich bei der Ver-
wirklichung ihres Programms auf den Boden der
gegebenen Tatsachen. Sie leisten Gegenwarts-
arbeit. Sie sind sich wohl bewusst, dass es eine
Utopie ist zu glauben, eine Jahrhunderte alte Wirt-
schaftsordnung koénne durch eine revolutiondre Ak-
tion beseitigt und eine andere an ihre Stelle gesetzt
werden. Dieser Umwaélzungsprozess unterliegt den
Entwicklungsgesetzen. An uns ist es aber, diese
Entwicklung bewusst zu fordern durch die gewerk-
schaftliche Aktion und durch die Férderung aller
Bestrebungen, durch die die Arbeiterschaft be-
fahigt wird, ihre wirtschaftlichen, sozialen und kul-
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turellen Anspriiche an die Gesellschaft mit immer
grosserem Nachdruck zu verfechten.

Die Anwendung der Kampfmittel wird durch
taktische Riicksichten bestimmt. Den Kampf um
des Kampfes willen lehnen die Gewerkschaften ab.
Soweit es moglich ist, mit den Unternehmern auf
dem Wege der Verstdndigung zu annehmbaren
Arbeitsbedingungen zu kommen, wird dieser Form
des Klassenkampfes der Vorzug gegeben.

Desgleichen sind die Gewerkschaften scit Jahr-
zehnten fiir die Entwicklung der Sozialgesetzgebung
und fiir eine Wirtschaftspolitik eingetreten, wie sie
fiir die Allgemeinheit dienlich erscheint. Dagegen
kann es keinen Zweifel dariiber geben, den Kampf
dort ganz entschieden zu fithren, wo der Verstén-
digungswille auf Unternehmerseite fehlt oder wo
der Staat durch eine reaktiondare Gesetzgebung ver-
sucht, die Rechte und Freiheiten der Arbeiterschaft
zu beschneiden.

Der gewerkschaftlich organisierten Arbeiter-
schaft ist wohl bewusst, dass es kein Universal-
mittel fiir die Verwirklichung ihres Programms gibt.
Insbesondere in der Demokratie miissen neben den
wirtschaftlichen auch politische Kampimittel zur
Anwendung kommen., Aus dem gewerkschaftlichen
Programm ergibt sich die Art der Kampffithrung
ganz automatisch. Wir unterscheiden gewerk-
schaftliche, sozialpolitische und wirtschaftspolitische
Forderungen. Es konnen aber auch direkt poli-
tische Fragen sein, an deren Losung die Gewerk-
schaften ein bedeutendes Interesse haben. Trotz-
dem die Gewerkschaften auf kein parteipolitisches
Programm wverpflichtet sind, konnen sie in die Lage
kommen, in den politischen Tageskampf einzu-
greifen, wenn es sich um die Geltendmachung von
Lebensfragen handelt. Wir denken dabei an die
Fragen der Zoll- und Handelspolitik, an den Mili-
tarismus und um solche Akte der Gesetzgebung,
bei denen die Arbeiterschaft unter Ausnahmerecht
gestellt werden soll, wie es neuerdings beim Bun-
despersonal wieder beabsichtigt ist.

Diese Betidtigung bringt uns in den Ruf, poli-
tisch eingestellt zu sein, obschon wir nichts anderes
tun als der Bauernverband, der Gewerbeverband
und die Arbeitgeberorganisationen. In diesen Krei-
sen lasst man es hochstens noch gelten, wenn die
Gewerkschaften sich mit Fragen der Sozialpolitik,
Arbeiterschutzgesetzgebung und mitVersicherungs-
fragen befassen.

Die angeblich politische Einstellung der Gewerk-
schaften wird mit Vorliebe ins Feld gefiihrt, um
gegeniiber den vielen, die politisch indifferent sind,
den Anschein zu erwecken, als ob ihre politische
Unabhéngigkeit in Frage gestellt sei, wenn sie einer
Gewerkschaft beitreten. Wer das Vorstehende auf-
merksam priift, wird aber zu dem Resultat kommen
miissen, dass dies nicht der Fall ist, dass der Ge-
werkschaftsbund wie andere Wirtschaftsorgani-

sationen zu politischen Fragen Stellung nehmen
muss, genau so, wie es die Unternehmerverbdnde
tun, dass er aber keine Parteipolitik betreibt und
seinen Mitgliedern  kein politisches Glaubens-
bekenntnis vorschreibt.

Damit gehen wir iiber zur Begriindung unserer
Programmfragen.

Gewerkschaftliches.

Der Gesamtarbeitsvertrag. Die Regelung der
Arbeitsbedingungen im Gesamtarbeitsvertrag steht
fiilr den Arbeiter an erster Stelle. Die Tétigkeit der
Gewerkschaft kann sich nicht mehr nur auf die
Lohnfrage im engern Sinne beschridnken. So sehr
der Arbeiter die Misere einer gedriickten Existenz,
die ihm kaum die Moglichkeit der Beschaffung einer
knappen Lebensnotdurft gewdahrt, empfindet, muss
es ihm klar werden, dass seine personlichen An-
strengungen allein niemals ausreichen, s€ine wirt-
schaftliche Position zu sichern. Er muss sein Be-
streben dahin richten, seine Anspriiche als Lohn-
arbeiter in Verbindung mit seinen Berufsgenossen
zu formulieren und systematisch im Gesamtarbeits-
vertrag zu verfechten. Die bisherige gewerkschaft-
liche Tatigkeit hat die Schwierigkeit dieser Be-
strebungen allerdings deutlich gezeigt, und es blieb
bisher in vielen Fallen nichts iibrig, als sich auf die
dringendsten Tagesforderungen zu beschrianken,
um iiberhaupt zu einem Ergebnis zu gelangen. So
fiihren wir Bewegungen um Erhchung der Lohne,
um Verkiirzung der Arbeitszeit, um Anerkennung
der Organisation, um Forderungen hygienischer
Natur. Wir setzen uns zur Wehr gegen Entlassun-
gen, Massregelungen, Lohn- und Akkordpreisreduk-
tionen und manches andere. Wir sind vielfach ge-
zwungen, so vorzugehen, weil uns die Macht fehlt,
die Vertragsfahigkeit zu erzwingen.

Eine Orientierung iiber die tatsdchlichen Ver-
haltnisse ergibt, dass es einem Teil der Arbeiter in
den Gewerben in langwierigen Kampfen gelungen
ist, ihre Arbeitsbedingungen tariflich festzulegen
und so zu einem gewissen Mitspracherecht zu ge-
langen. Es lasst sich auch feststellen, dass es sich
hierbei vorzugsweise um gelernte Berufsarbeiter
und um solche Gruppen handelt, die verhiltnis-
massig frith den Wert einer gewerkschaftlichen Or-
ganisation begriffen haben. Es ldsst sich anderseits
nicht verkennen, dass Gewerbe, bei denen die
Lohn- und Arbeitsbedingungen tariflich geregelt
sind, zumeist nicht der Grossindustrie angehoren,
die an sich besonders finanzkraftig ist und dass
in den Gewerben der ausgepragte ,Herr im Hause®-
Standpunkt zumeist ldngst aufgegeben ist.
~ Untersuchen wir die Verhiltnisse dagegen in
der Industrie, so finden wir, dass der Tarifvertrag
hier bisher keinen Boden hat, ja, dass die Unter-
nehmer ihn leidenschaftlich bekdmpfen. Der Oei-
fentlichkeit gegeniiber wollen sie dies zwar nicht

s
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zugeben. Sie empfinden wohl den schlechten Ein-
druck, den ihre Stellungnahme auf jeden unvorein-
genommenen Menschen macht. Sie wollen nicht als
»Schlotbarone® gelten, die selbstherrlich verfiigen
iiber Wohl und Weh in ihrem Betrieb. Mit Aus-
nahme der Brauereiindustrie, einiger Zweige der
Uhrenindustrie und weniger Betriebe in der Lebens-
mittelindustrie, wo ausser dem Druck der Gewerk-
schaften der Druck der Konsumenten eine Rolle
spielt, finden wir strikte Ablehnung der tariflichen
Regelung der Arbeitsbedingungen.

Typisch fiir die gesamte Grossindustrie ist die
Haltung der Maschinenindustriellen. Der Arbeit-
geberverband der Maschinenindustriellen verbietet
seinen Mitgliedern geradezu den Abschluss von
Gesamtarbeitsvertriagen. Andere Unternehmerver-
bande haben das nachgemacht.

Im Bericht des Vorldufers des Arbeitgeberver-
bandes der Metall- und Maschinenindustriellen, des
Vereins schweizerischer Maschinenindustrieller,
vom Jahre 1905 finden wir eine — zwar etwas
kéargliche — Abhandlung iiber den Kollektivvertrag.
In dieser Abhandlung wird dem Einzelarbeitsver-
trag (Arbeitskontrakt) seiner ,,Beweglichkeit® we-
gen das Wort geredet. Es ist dem Verfasser dieser
Abhandlung schon zu viel, dass durch das Obliga-
tionenrecht und durch die Bestimmungen des Fa-
brikgesetzes dem Unternehmer gewisse Beschrin-
kungen auferlegt wurden, und er wehrt sich gegen
den Gedanken des Kollektivvertrages mit foigenden
Worten: ,,Den Rest von Vertragsfreiheit, den das
Gesetz heute noch bestehen lasst, mochte nun der
Metallarbeiterverband durch Kollektivvertrige be-
seitigen ... Tarifvertrdage lehnen die schweize-
rischen Maschinenindustriellen fiir ihre eigenen
Betriebe hauptsdchlich aus dem Grunde ab, weil
der wichtigste Gegenstand solcher Vertridge, die
Lohnfrage. in der eigentlichen Maschinenindustrie
unmoglich tarifvertragsmassig geregelt werden
kann.*

Es wird dies dann langatmig, aber wenig iiber-
zeugend, zu beweisen versucht. Man gewinnt den
Eindruck, dieser Einwand sei mehr an den Haaren
herbeigezogen in Ermangelung eines bessern, ins-
besondere da behauptet wird, die Aufstellung von
Akkordtarifen sei wegen der Vielgestaltigkeit der
Verhiltnisse nicht moglich. Auch die Maschinen-
industriellen wissen genau, dass es noch keinem
Menschen eingefallen ist, fiir die ganze Schweiz
einen einzigen Akkordtarif anfzustellen. Vielmehr
kann es immer nur den Sinn haben, einen solchen
betriebsweise vereinbarten Tarif als Bestandteil
eines Vertrages zu erkliaren.

Wie die Dinge bei den Industriellen in Wirklich-
keit liegen, zeigt eine Stelle in einem Bericht des-
selben Verbandes, wo es in Sperrdruck heisst: ,,.Die
bestehende gewerkschaftliche Organisation, den
Schweizerischen Metallarbeiter-Verband, anerken-

nen die schweizerischen Maschinenindustriellen
nicht als Vertreter der Arbeiterschaft, weil seine
Wirksamkeit geeignet ist, der Maschinenindustrie
der Schweiz zum Verderben zu gereichen.”

Wenn also dieser Unternehmerverband sich an-
geblich auch nicht grundsédtzlich ablehnend gegen
den Abschluss von Tarifvertrdgen verhilt, so zeigt
seine grundséatzliche Stellung zum Metallarbeiter-
Verband, dass seine Geneigtheit zum Abschluss von
Vertriagen erst gegeben sein wird, wenn der Metall-
arbeiter-Verband in der Lage ist, cinen genijgend
starken Druck auszuiiben. Im Laufe der Jahre ha-
ben die Maschinenindustriellen denn auch ihre in-
transigente Haltung unter dem Druck der Verhilt-
nisse etwas modifiziert. Sie gestatteten den ange-
schlossenen Firmen, unter ihrer Aufsicht mit den
Vertretern des Metall- und Uhrenarbeiter-Verban-
des zu verhandeln, und sie liessen sich dazu herbei,
Verhandlungen iiber bestimmte Fragen von Ver-
band zu Verband zu pflegen.

An Stelle von Tarifvertrdgen hat der Maschinen-
industriellen-Verband und einige verwandte Orga-
nisationen einheitliche Fabrikordnungen aufgestelit
und den angeschlossenen Firmen aufoktroyiert. In
diesen Fabrikordnungen wurde den Forderungen
der Gewerkschaften gelegentlich eine Konzession
gemacht, aber es wurde ihnen niemals im gering-
sten ein Mitspracherecht zugebilligt. Die Verbind-
licherkldrung der Fabrikordnung erfolgte nach den
Worten des verstorbenen Grossindustriellen Sulzer-
Ziegler zu dem Zweck, die Unternehmer daran zu
hindern, ihren Arbeitern giinstigere Bedingungen
Zu bieten, als wie sie in der Fabrikordnung stipu-
liert sind, da sonst die Begehrlichkeit der Arbeiter
geweckt wiirde. Diese Spekulation gelang aller-
dings nur halb, denn die Arbeiter liessen es sich
nicht von den Herren Industriellen vorschreiben,
wann und ob sie Forderwmigen auistellen diirfen.
Wir sind aber der Ueberzeugang, dass der Ma-
schinenindustriellen-Verband wie auch die Arbeiter
besser gefahren wéren, wenn er nicht stets in die-
ser rigorosen Weise den Machtstandpunkt heraus-
gekehrt hitte.

Noch in einem der letzten Berichte der Maschi-
nenindustrieilen wird den Arbeitern die Institution
der Arbeiterkommissionen schr empfohlen und das
Bedauern ausgesprochen, dass aus diesen Kommis-
sionen, die von den Unternehmern als Interessen-
vertretung der Arbeiter anerkannt wiirden, nicht
richtige Betriebsorganisationen der Arbeiter ent-
standen sind, die gegenseitig miteinander hétten in
Fithlung treten konnen. ,,Die Sozialdemokvatie hat
es fertiggebracht, jede allgemeine Organisation der
Metallarbeiter zu verhindern und das Bediirfnis der
Arbeiter nach Zusammenschluss fiir ihre Zwecke zu
missbrauchen.”

Was von den Metallindustriellen gesagt ist, das
gilt auch fiir die iibrige Grossindustrie, zum Teil
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noch in verschiarftem Masse, insbesondere dort, wo
die Zahl der Berufsarbeiter gering ist und wo das
weibliche FElement iiberwiegt wie in der Textil-
industrie.

Der Zentralverband schweizerischer Arbeit-
geberorganisationen, der ebenfalls nach Argumen-
ten sucht, um seine Vertragsfeindlichkeit zu ver-
decken, spricht den Gewerkschaften den ehrlichen
Willen ab, vereinbarte Vertrdge zu halten. Tarif-
vertragsbriiche seien an der Tagesordnung. Ein
Beweis fiir diese Behauptung wird nicht erbracht.

Miissen wir feststellen, dass die tarifliche Rege-
lung der Arbeitsbedingungen und ein wirkliches
Mitspracherecht im Betrieb, insbesondere in der
Grossindustrie, im Gegensatz zu andern Industrie-
landern, wie Deutschland, Oesterreich, England und
den skandinavischen Lindern, noch hart umstritten
ist, so ist es um so notwendiger, die ganze Kraft
fiir die Forderung und fir die Festigung der ge-
werkschaftlichen Organisation einzusetzen, denn
nur iiber den Tarifvertrag, im O. R. Gesamtarbeits-
vertrag genannt, geht der Weg zur Wirtschafts-
demokratie.

Wenn wir hier ausschliesslich von den Arbeitern
in der Privatwirtschaft gesprochen haben, so soll
damit nicht gesagt sein, dass die Arbeiter und An-
gestellten in den offentlichen Betrieben an der Lo-
sung dieses Problems nicht ebenfalls interessiert
sind. Fiir sie liegen die Verhiltnisse aber wesent-
lich anders. Im Bund und in den grossern Kantons-
oder Gemeindebetrieben sind die Anstellungsbedin-
gungen des Personals durch Besoldungsordnungen
geregelt, die insbesondere dort, wo der Einfluss der
Arbeiter stark ist, anstidndige Arbeitsbedingungen
gewdhrleisten. In vielen kleineren Gemeinden aller-
dings und in einigen gemischt wirtschaftlichen Be-
trieben spuckt der ,,Herr im Hause® ebenfalls noch
bedenklich, so dass die Frage des Gesamtarbeits-
vertrages auch hier seine Bedeutung hat und in Ver-
bindung mit dem Mitspracherecht als wichtige Pro-
grammirage im Vordergrund steht.

Eine Erorterung des Inhalts des Gesamtarbeits-
vertrages muss hier unterbleiben, da sie den Rah-
men dieses Kommentars iiberschreiten wiirde. Sie
scheint uns aber auch gar nicht notig, da die Vor-
schldage im Programm durchaus der Praxis ent-
nommen sind.

<z

Artikel 41 und Ueberzeitarbeit im
Eidgendssischen Fabrikgesetz.

Die nachfolgende Eingabe wurde an das ZEidg.
Volkswirtschaftsdepartement gerichtet. Sie wurde in
der letzten Sitzung der Fabrikkommission hehandelt
und fithrte zu einer ausgedehnten Diskussion. D. R.

Die Verletzung der gesetzlichen Bestimmungen tiber die
Arbeitszeil im eidgenossischen Fabrikgesetz.

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund  hat  dem
Eidg. Volkswirtschaftsdepartement die mnachstchend
vollinhaltlich publizierte Eingabe zugestellt. Die ange-
sehlossenen Organisationen werden in dieser Eingabe
das Ergebnis ihrer fortgesetzten Beschwerden iiber die
von «den massgebenden Behorden ungerechtfertigter-
weise erteilten Bewilligungen zur Verlingerung der
Arbeitszeit erkennen:

Bern, den 16. April 1926.

An das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement, Bern.

Herr Bundesrat!

In den letzten Jahren sind wir zu verschicdenen
Malen, sowohl schriftlich als auch miindlich, bei Threm
Departement vorstellig geworden und haben die Inne-
haltung der Bestimmungen von Art. 41 des Fabrikge-
setzes verlangt. Insbesondere haben wir verlangt, dass
die Bewilligungen von verlingerter Arbeitszeit erst
nach vorhergehender ernsthafter Priifung und nur in
absolut gerechtfertigten TFiillen erteilt werden. Wir ha-
ben dabei nur die zahlreichen Klagen der uns ange-
schlossenen Organisationen iiber die ohne zurcichenden
Grund, ohne Befragung der Arbeiter und in vielen Fil-
len selbst entgegen dem Antrag der Gemeindebehorde
erteilten Bewilligungen wiederholt. Diese Missstinde
haben aber fortgedauert. Es wurden an Betriebe Be-
willigungen zur Verlingerung der Arbeitszeit erteilt,
deren Arbeiter zum Teil seit Monaten arbeitslos waren
und die auch wihrend der von der Bewilligung betrof-
fenen Zeitperiode erwerbslos blieben. Wir brauchen
nicht zu unterstreichen, in welchem Masse gewisse Be-
schliisse der Abteilung fir Industrie und Gewerbe die
arbeitsuchenden Arbeiter erstaunten. Die auf die Re-
spektierung des Gesetzes und das Wohlergehen der Ein-
wohnerschaft bedachten Gemeindebhorden waren von
diesem Vorgehen ebenso erstaunt. Die Folgen davon
sind auch fiir die Arbeitslosenkassen keineswegs vor-
teilhaft, deren Finanzen werden {iiber Gebithr in An-
spruch genommen. Diese Erwigungen geben uns ‘An-
lass, erneut bei Threm Departement vorstellig zu wer-
den, um eine weniger weitherzige, d. h. misshriuchliche
Anwendung des Gesetzes zu erwirken.

Was wir in bezug auf die Gesuche um Bewilligung
verlingerter Arbeitszeit einzelner Firmen gesagt haben,
t1ifft auch zu fiir die Kollektivgesuche, wenn auch
weniger auffallend.

Der Bundesrat hat in seinem Bericht vom 29. April
1919 an die Bundesversammlung besonders die Griinde
internationaler Konkurrenz geltend gemacht, die die
Anwendung der im Art. 41, Ziff. a, vorgesechenen Aus-
nahmebestimmungen notwendig machen konnen: «Fiir
unsern Vorschlagy, dusserte sich der Bundesrat damals,
«ist die Erwigung massgebend, dass zwar die Bestim-
mung von lit. a vielleicht gar nicht zur Anwendung
gelangt, dass aber, wenn die Verhiltnisse, namentlich
mit Bezug auf die auslindische Konkurrenz, die An-
wendung doch erfordern sollten, das Mittel nicht durch
ein Plus von nur zwel Stunden wochentlich sozusagen
unwirksam gemacht werden darf. Im ibrigen konnen
die Ausnahmen nicht cinzeln im Gesetz festgelegt wer-
den, ebenso nicht deren Dauer. Die herrschende Unbe-
stindigkeit und TUnsicherheit der Produktionsverhilt-
nisse bringt es mit sich, dass die Moglichkeit bestehen
muss, ihnen solche Festsetzungen leicht anzupassen.»

Die vorherrschende Idee ist die internationale Kon-

kurrenz. Hinsichtlich der tibrigen Griinde, die zugun-
sten der Ausnahmebestimmungen angefiihrt werden,

spielt die Botschaft auf jene Fabriken an, fiir die einc
unvermittelte Herabsetzung der Arbeitsdauer um wo-
chentlich 11 Stunden eine Schidigung bedeutet hitte.
Fiir diese Fabriken war eine Uebergangszeit vorgesehen,
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