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nisationen nach politischen oder religiésen Gesichts-
punkten ins Leben zu rufen, leisten sich die Arbeiter
diesen ganz besonderen Luxus.

Wir haben in der Schweiz einen christlichnatio-
nalen Gewerkschaftsbund. Er stellt sich ausdriick-
lich auf den Boden der ,Herbeifilhrung eines ge-
rechten Ausgleichs der Gegensidtze zwischen Ar-
beiter und Arbeitgeber.

Der Landesverband freier Schweizer Arbeiter
bezeichnet sich als die Zusammenifassung aller auf
parteipolitisch und religios neutraler gewerkschaft-
licher Basis beruhenden Gewerkschaftsverbande.
Als dritten im Bunde nennen wir den Verband
evangelisch-sozialer Arbeiter und Angestellter, de1
vorgibt, nur die evangelischen Arbeiter, die aus
Gewissensgriinden keinem andern Verband ange-
horen konnen, zu organisieren. Hat man je schon
ein Statut irgendeiner Unternchmerorganisation ge-
sehen, in dem Aechnliches zu finden ist? In Wirk-
lichkeit handelt es sich denn auch bei den Christ-
lichnationalen uwm ein Anhangsel der katholisch-
konservativen Partei, bei dem Landesverban
freier Schweizer Arbeiter um eine Pratorianer-
garde der grossindustriellen freisinnigen Partei und
bei den Evangelischen um Sektengldubige, die mit
der evangelischen Volkspartei marschieren. Alle
drei Gruppen zusammen zahlen den zehnten Teil
der Mitglieder wie der Schweiz. Gewerkschafts-
bund; sie bedeuten aber trotzdem eine bestdndige
Bedrohung seiner Positionen und eine Schwéichung
seiner Aktionsfihigkeit.

Die Aufregung iiber den Klassenkampicharakter
des Gewerkschaftsbundes ist eine demagogische
Mache, um ihn zu diskreditieren. Unsere Gegner
wissen genau, dass die Klassenkampfstellung nicht
freiwillig gewdhlt, sondern sozial bedingt ist durch
den Klassencharakter der heutigen Gesellschait.
Schon zu der Zeit, als es keine Gewerkschaften gab,
gab es QGesellschaftsklassen, ja sogar Klassen-
kampie; ohne dass man die Beispiele im alten Rom
zu holen braucht. Um wieviel mehr kam dieser
Klassencharakter zur Geltung in dem Augenblick,
da die Arbeiterschaft als bewusst auftretende Klasse
an die Tiiren der Gesellschaft pochte und ihre For-
derungen anmeldete! Wir diirfen ruhig behaupten,
dass auch dann, wenn wir keine Gewerkschaften
hitten, Klassenkdmpfe in Permanenz gefithrt wilr-
den, denn die Gesellschaftsklassen, die im Staat
fithrend sind, wiirden erst recht alle Machtmittel
des Staates zur Anwendung bringen, um ihre Klas-
senherrschaft zu festigen. Die Geschichte der letz-
ten 150 Jahre erbringt dafiir Beweise mehr als ge-
nug. Je grosser die soziale Not der Arbeiterschait
war und je geringer ihre wirtschaftliche Macht,
desto riicksichtsloser war die Ausbeutung, unter-
stiitzt durch Koalitions- und Streikverbote. Das
soziale Gewissen war immer ein sehr relativer Be-

griff. Die Gegenwart selber lehrt uns dies. Die
Lohn- und Arbeitsbedingungen sind iiberall dort am
schlechtesten, wo die Arbeiterorganisationen am
wenigsten entwickelt sind. Es fallt den Unterneh-
mern nicht ein, von sich aus die Arbeitsbedingungen
vorbildlich zu gestalten. Sie lassen die Arbeiter im
Flend verkommen, wenn sie sich nicht selber fiir
ihre Interessen wehren. So ist es mit der Sozial-
gesetzgebung. Diese ist in den Landern am ent-
wickeltsten, wo schlagfertige gewerkschaftliche und
politische Arbeiterorganisationen bestehen, wo sich
also nicht nur die Unternehmer, sondern auch die
Arbeiter in Klassenkampistellung befinden.

Wenn es nun Organisationen gibt, die sich als
Géwerkschaften bezeichnen. die aber den Klassen-
kampf verwerfen, so geben diese damit zu, dass sie
iiberhaupt keine ernsthaften Forderungen zu stellen
beabsichtigen, dass sie bereit sind, Bittschriften ein-
zureichen und wenn sie — was in 90 von 100 Félien
eintritt — abgewiesen werden, sich zufrieden ge-
ben. Mitunter kommt es allerdings vor, dass auch
diesen Aposteln der Klassenversohnung auf Kosten
der Arbeiter die Lammesgeduld ausgeht. Dann ste-
hen sie unversehens im Klassenkampf, ob sie es
wollen oder nicht. Die Unternehmer rdumen ihnen
aber keine Vorzugsstellung ein. Sie kampfen riick-
sichtslos um ihre Klasseninteressen. Es liegt ihnen
an sich gar nichts an konfessionnellen ,,Gewerk-
schaften™; sie umgeben sie mit véterlichem Wohl-
wollen, solange sie erwarten diirfen, dass diese
(Gebilde als Spaltpilze innerhalb der Arbeiterschaft
wirken. Der Unternehmer betrachtet jedoch das Vor-
handensein einer Gewerkschaft immer als eine Be-
drohung seiner Alleinherrschaft. Er will ,,Herr im
Hause" sein und niemand etwas hineinreden lassen.
Es gibt also in der Gewerkschaftsfrage kein Aus-
weichen. Entweder man will das, was man sagt,
ganz oder man fithrt seinen Namen einer Gewerk-
schaft zu Unrecht.

Wenn wir in der Frage des Klassenkampies
etwas ausfiihrlicher geworden sind, so eben des-
halb, weil sowohl die Unternehmer wie ihre Pri-
torianer es so darzustellen belieben, als handle es
sich bei dem, was als Klassenkampf bezeichnet
wird, um eine teuflische Erfindung der ,,roten® Ge-
werkschaften.

<z

Ueberschréitungen der 48stundenwoche.

Der Bericht des Bundesrates iiber seine Geschifts-
fiihrung im Jahre 1925 enthilt wie gewohnt einige An-
gaben tiber die Handhabung des Fabrikgesetzes, spe-
ziell auch iiber die vom Bundesrat erteilten Bewillizun-
gen zur Abidnderung der normalen Arbeitszeit. Dabei
interessieren uns natilirlich am meisten die Durchhre-
chungen der 48stundenwoche, d. h. die vom Bundestrat
bewilligte Verlangerung der Arbeitszeit auf maximal
52 Stunden wochentlich geméss Artikel 41 des Fabrik-
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gesetzes. Der Bericht des Volkswirtschaftsdepariements
sagt dariiher: :

«Die Anwendung des Bewilligungssystems bewegte
gich ungefihr in den nadmlichen Bahnen wie im Vor-
jahre; hinsichtlich der Zahl der Fabriken mit Einzel-
bewilligungen ist eine Verminderung festzustellen,
withrend der Umfang der Kollektivhewilligungzen bei-
nahe stabil blieb. Eine Fortentwicklung hat die abge-
inderte Normalarbeitswoche... also nicht erfahren, ob-
schon verschiedene Erscheinungen wirtschaftlicher Na-
tur (so namentlich die Erschwerung der Ausfuhr Jurch
Zollerthohungen der fremden Staaten, ferner die Riizk-
wirkungen des Abbaues der schweizerischen Einfuhr-
beschrinkungen auf die Konkurrenzverhiltnisse im In-
land) den Wunsch nach weiterer Erleichterung der
Produktionsbedingungen verstindlich gemacht ndtten.»

Das hitte gerade mnoch gefehlt, dass dic auslidn-
dische Zollpolitik, die bereits als Vorwand fiir einen
«provisorischen» Generalzolltarif diente, und der Ab-
bau der Einfuhrbeschrinkungen, die bis vor kurzem die
hohen Inlandpreise stiitzen halfen, als neue Gelegen-
heit fiir Arbeitszeitverlingerungen benutzt worden wi-
ren. Ks wiirde tbrigens selbst Herrn Bundesrat Schult-
hess schwer fallen, noch mehr Verlingerungen zu be-
willigen, ohne sich dem Vorwurf der offensichtlichen
Gesetzesumgehung auszusetzen. Denn die Zahl der Be-
willigungen fiir Verlingerung der Arbeitswoche bis auf
52 Stunden hat in den letzten Jahren einen zum Auf-
schen mahnenden Umfang angenommen. Im Jahre
1925 erhielten 1676 Fabriken Einzelbewilligungen. Die
«Verminderung», von der die bundesriitliche Botsechaft
spricht, belduft sich auf 15 Fabriken, das sind 0,2 Pro-
zent der dem Fabrikgesetz unterstellten Betriebe! Von
den 1676 Bewilligungen lauten nur 72 oder 4 Prozent
auf eine Arbeitszeit von weniger als 52 Stunden, alle
iibrigen erlauben die wvolle 52stundenwoche. Danchen
sind noch Kollektivbewilligungen fiir ganze Industrie-
zweige in Kraft, wobei leider gar nicht angegeben wird,
wie viele Fabriken davon betroffen werden. Indirekt
lasst sich jedoch ermitteln, dass ihre Zahl mindestens
1500 betrigt. Die Zahl der Fabriken, die ohne Lohn-
zuschlag ldanger als 48 Stunden arbeiten lassen koénnen,
belduft sich also im ganzen auf weit iiber 3000 oder
rund 40 Prozent der dem Fabrikgesetz unterstellten Be-
triebe. Die «Normalarbeitswoche» gilt nur fiir 60 Pro-
zent der schweizerischen Fabriken. Es fehlt somit nicht
mehr viel, so wird die 52stundenwoche zur normalen Ar-
beitswoche und die im Gesetz festgelegte Arbeitszeit
zur Ausnahme.

Dass diese Bewilligungspraxis keine normale Ge-
setzanwendung mehr ist, zeigt sich auch, wenn man eine
Zusammenstellung iiber die seit Inkrafttreten des ab-
gednderten  Fabrikgesetzes erteilten Bewilligungen
macht. Dabei sind in der folgenden Tabelle nur die
Einzelbewilligungen enthalten, da die Zahl der von den
Kollektivbewilligungen betroftenen Betriebe nur ein
einziges Mal (1923) verdffentlicht wurde.

Zahl der Fabriken, die
Einzelbewilligung zur

Verlangerung der Ar- Fabriken
beitszeit er];xie_l[i:en : Kollllé:il;tiv
. absolut a.lllgr Fra?l?fﬁ{en bewilligung
1920 7S] 0,5
1921 75 0,9
1922 787 9,8
1923 1258 17,0 1734
1924 1691 20,9
1925 1676 20,6 ca. 1500

Die Bewilligungen, die sich in den beiden ersten
Jahren in sehr engen Grenzen hielten, haben seither
eine gewaltige Ausdehnung erfahren. Das Interessante
ist, dass die Bewilligungen, die gewohnlich mit Jer
«wirtschaftlichen Notlage» der betreffenden Beiriebe

begriindet werden (so z. B. schon im bundesrdilichen
Bericht 1921), sich ungefihr in dem Masse vermehrt
haben, wic die Krisis zuriickgegangen ist. Wire wirk-
lich die wirtschaftliche Notlage massgebend gewesen
fir die Erteilung der Bewilligungen, so hiitte ihre Zahl
192122 den Héchststand errcichen und seither stark ab-
nehmen miissen. In Wirklichkeit ist nicht mehr dic
wirtschaftliche Notlage das entscheidende Merkmal fiir
die Erteilung der Bewilligung, sondern diese wird ziem-
lich wahllos gew#hrt. Von den Gesuchen um Arbeits-
zeitverlingerung wurden in den letzten beiden Jahren
nur 10 Prozent abgewiesen.

Nun ist allerdings zu beriicksichtigen, dass nicht
alle Bewilligungen das ganze Jahr dauern und auch
nicht immer voll ausgenuizt werden. Wéahrend die Ein-
zel- und Kollektivhewilligungen rein zahlenmissig etwa
40 Prozent der Fabriken betreffen, betridgt die Zanl der
verfiigharen verlingerten Arbeitswochen mnach den Be-
rechnungen des Volkswirtschaftsdepartements im Jahre
1924 «nur» 30,2 Prozent und 1925 30,86 Prozent der al-
len Fabriken zur Verfiigung stehenden Arbeitswochon.
Und da die vom Volkswirtschaftsdepartement geschaf-
fenen Moglichkeiten zur Verlingerung der Arbeitszeit
nur zu 70 bis 95 Prozent ausgeniitzt werden, so baliuft
sich die effektive Ueberschreitung der 48stundeawoche
auf 25 Prozent. Diese Einschrinkung wird im Ge-
schiftsbericht des Bundesrates hesonders hervorgeho-
ben, obwohl Herr Schulthess ja kein Verdienst daran
hat, dass die Fabriken seine Bewilligungen nicht ein-
mal voll beuniitzen konnen, ein Umstand, der an sich
schon beweist, dass die Bewilligungspraxis viel zu
large ist.

Wihrend man auf dem Volkswirtschaftsdeparte-
ment Musse genug findet, um auszurechnen, welchen
Prozentsatz die effektiv verlangerte Arbeitszeit aus-
macht, hat man keine Zeit, um jene Angaben zu ma-
chen, die die Oeffentlichkeit, inshesondere die Arbei-
terschaft, am meisten interessieren. Ich habe schon
oben erwihnt, dass nicht einmal die Zahl der von den
Kollektivbewilligungen betroffenen Fabriken genannt
wird, obwohl diese Zahl im Bundeshaus bekannt sein
muss. Ueberhaupt scheint man dort die Praxis zu ver-
folgen, die Methode der Berichterstattung von Zeit zu
Zeit zu dndern, so dass (oder damit?) Vergleichungen
sehr erschwert werden. Die allerwichtigste Angabe, die
Zahl der Awbeiter, die von der Arbeitszeitverldngerung
betroffen werden, fehlt vollstindig. Diese Ziffer allein
konnte ein richtiges Bild vom Umfang der Arbeitszeit-
verlingerung nach Artikel 41 geben, denn es kommt
doch in erster Linie auf die Zahl der betroffenen Ax-
beiter an und nicht auf die der Fabriken. Ein einziges
Mal, anlédsslich der Fabrikzihlung vom 26. September
1923, wurde auch die Zahl der Arbeiter ermittelf, die
an jenem Stichtag ldnger als 48 Stunden arbeiteten. Sie
betrug 92,512 oder 27,4 Prozent aller unter dem Fabrik-
gesetz stehenden Arbeiter. Hierbei sind nur jene Ar-
beiter gezéhlt, die effektiv von der Verlingerung bhe-
troffen waren; die Arbeiter, deren Unternehmer Be-
willigung besassen, aber nicht ausniitzten, sind nicht
inbegrifien. Seit 1913 wurde die Arbeiterzahl nicht
mehr genannt, angeblich, weil hierzu fortgesetzie sta-
tistische Erhebungen nétig wiren, «eine Vorkehrung,
die schon mangels des erforderliches Personals nicht
durchfiihrbar wire». Die Feststellung der Zahl der Ar-
beiter, die in den Fabriken mit Bewilligung arbeiten
(natiirlich an einem bestimmten Tag), wire natiirlich
eine Kleinigkeit; vermutlich ist diese Zahl im Bundes-
haus bekannt. Aber es hat den Anschein, als ob aur
jene Ziffern publiziert werden, die den Umfang der
Ueberschreitungen der 48stundenwoche als moglichst
harmlos darstellen lassen, was nicht gerade von einem
guten Gewissen zeugt. Doch auch die Zahl der Arbei-
ter, die effektiv 52 Stunden arbeiten miissen, kénnte
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wenigstens schitzrngsweise ohne grosse Mithe ermiitelt

werden. Man hat im Bundeshaus schon schwierigere
Erhebungen vorgenommen. Im  gleichen Bericht des

Volkswirtschaftsdepartements, in dem die Feststellung
der Ausdehnung der verlingerten Arbeitszeit als «nicht
durchfithrbary bezeichnet wird, wird z. B. angcgeben,
wie viele Stuten von den vom Bund ancrkannten Zuecht-
hengsten gedeckt wurden, wie vicle triachtig wurden
und wie viele Hengst- und Stutenfohlen sie gewaorfen
haben. Aber hier handelt es sich eben um Tiere — bel
der Fabrikstatistik nur um Menschen!

Wenn wir in Betracht ziechen, dass 1925 die Zahl
der Einzelbewilligungen um ein Drittel griosser war als
1923 und dass die Zahl der Kollektivhewilligungen nur
unwesentlich zurlickging, so ist anzunehmen, dass im
letzten Jahre mehr Arbeiter von der Arbeitszeitverlin-
gerung betroffen wurden als vor zwel Jahren. Thre
Zahl diirfte 100,000 iibersteigen. Angesichts dieser Tat-
sache ist es angebracht, wieder einmal an den Wortlaut
von Artikel 41, Absatz @, zu erinnern:

«Der Bundesdrat ist ermiichtigt, wenn and solange
zwingende Griinde vorliegen. insbesondere wenu dureh
die Anwendung des vorangehenden Artikels (der die
48stundenwoche festlegt) die Konkurrenzfihigkeit im
Hinblick auf die in andern ILandern bestehende Ar-
beitsdauer in Frage gestellt wire. eine wizhentliche
Arbeitszeit von hochstens zweiundfiinfzig Stunden zu-
zulassen.»

Es wird niemand, auch der Bundesrat nicht, glauben,
dass diese Bestimmung auf alle 40 Prozent der Fabrik-
betriebe, die Bewilligung zur Arbeitszeitverlingerung
erhielten, zutrifft. Sondern «diese ganze Praxis ist offsan-
kundig dazu bestimmt, den Zweck, den man mit der
Abdinderung von Artikel 41 des IFabrikgesetzes errei-
chen wollte, aber nicht konnte, nun aunf Grund des bis-
herigen Wortlauts von Artikel 41 durch ein {iberméssig
ausgedehntes Bewillignungssystem wenigstens ieilweise
zu verwirklichen. In vielen Fiéllen, wo jetzt Ueberzeit-
bewilligung nach Artikel 41 bewiliigt wird, handelt es
sich um ein saisonmdssiges Bediirfnis nach Arbeitszeit-
verlingerung., wo eigentlich die Artikel 48/49 zur An-
wendung gelangen sollten, d. h. Ueberzeitarbeit mit
25 prozentigem Lohnzuschlag; in manchen andern ¥il-
len fehlt iiberhaupt jede Berechtigung zur Bewilligung
einer Verlingerung der Arbeitszeit. Die Arvbeiter er-
sehen daraus, dass auch in unserem ILande der Kampf
um die 48stundenwoche noch nicht heendet ist. Bersits
hat der Schweiz. Gewerkschaftsbund eine Eingabe =n
das eidg. Volkswirtschaftsdepartement gerichtet, worin
er u. a. verlangt, dass alle Gesuche um Arbeitszeitver-
lingerung genau gepriift und nur unter strenger Be-
obachtung der Bestimmungen des Fabrikgesetzas be-
willigt werden diirfen. Es ist aber auch Pflicht jeder
Gewerkschaft, ein wachsames Auge zu haben und ge-
gen jede misshriuchliche Bewilligung von Arbeitszeit-
verlingerung Protest zu erheben. Die 436,180 Schiei-
zerbiirger, die am 14. Februar 1924 gegen die Lex
Schulthess gestimmt haben, konnen nicht zulassen, dass
ihre unzweideutige Willensiusserung auf diese Weise
missachtet und wirkungslos gemacht wird.

Max Weber.
<z

Die Unterstiitzung der Erwerbslosen
in Deutschland.

Von Dr. Bruno Broccker,
beim Allgemeinen deutschen Gewerkschaftsbund, Berlin.

Die Arbeitsnachweise im Deutschen Reich hatten
am 16. Februar 1926 eine Zahl von 2,488,521 Arbeit-
suchenden, darunter 2,069,082 miinnliche und 419439
weibliche Personen. zu verzeichnen. Das hedeutet, dass

in Deutschland zur Zeit 10 bis 12 % aller Arbeiter und
Angestellten erwerbslos sind. Neben den rund 2,5 Mil-
lionen Vollerwerbslosen rechnet man aber noch mif
ciner ungefiihr gleichen Zahl von sogenannten «IKurz-
arbeitern», d. h. solechen Arbeitern und Angestellten,
die nur noch wihrend eines Teils der normaisn
lichen Arbeitszeit oder nur an einigen Tagen in dev
Woche beschiftigt werden und entsprechend gekiirzte
Lohne erhalten.

Diese Arbeitskrise hat sich erst im letzten Halb-
jehr rasch entwickelt, nachdem der Sommer 1925 cinc
verhiltnismissig  sehr glinstige  Beschiftigungsziffer
gezeigt hatte. Absatzschwierigkeiten und Umstellungs-
bestrebungen in der deutschen Wirtschaft gehdren zu
den wichtigsten Ursachen der heutigen Krise.

Es ist selbstverstindlich, dass unter diesen Umsiiin-
den die Frage der Arbeitshbeschaffung und, soweit dics
nicht moglich ist, die Unterstiitzung der Erwerbslosen
schr schwere Probleme des deutschen Volkes darsieilon.
Der ecigentlichen Arbeitsvermittlung dienen die offent-
lichen Arbeitsnachweise, dic von den Kommunen unter
Beteiligung der Arbeitgeber und Arbeitnehmer verwal-
tet werden. An den Gffentlichen (und an einigen pri-
vaten) Arbeitsnachweisen waren jedoch am 16. Webruar
1926 nur 27,446 offene Stellen gemeldet, und zwar 9925
fiir imdnnliche und 17,521 fiir weibliche Bewerber., Von
grosserer Bedeutung ist daher zur Zeit die «Erwearbs-
losenfiirsorge», die in eine «unterstiitzende» und ecine
«produktive, werteschaffende» zerfillt.

Bis zum Weltkrieg wurden in Deutschland Ir-
werbslose nur aus Wohlfahrstmitteln oder, soweit sic
Gewerkschaftsmitglieder waren, durch ihre Verbiinde
unterstiitat. Die gewerkschaftliche Unterstiitzung be-
steht auch heute noch, und sie bedeutet cine schwere
Belastung fir die Verbidnde, da nach dem Stand vom
Januar 1926 22,6 % aller Gewerkschaftsmitglieder er-
werbslos und ebenfalls 22,6 % Kurzarbeiter waren. Ne-
ben diese Unterstiitzung ist aber nach dem Krizsge die
offentliche Erwerbslosenfiirsorge getreten, die bis Ende
1923 hauptsichlich aus o6ffentlichen Mitteln, seit An-
fang 1924 aber zu acht Neuntel durch Beitridge der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer finanziert wurde. In diese
Beitragspflicht sind nicht einbezogen grosse Teile der
Landwirtschaft, die Partenfischerei, die Hauswirt-
schaft. Seit Dezember 1925 reichen jedoch die Beitridge
nicht mehr aus, so dass Reich und Einzelstaaten or-
hebliche Zuschiisse leisten miissen.

Die heute geltende Verordnung tber Erwerbslosen-
fiirsorge vom 12. Februar 1924 sollte eine Uebergangs-
regelung darstellen; sie soll abgelost werden durch ein
endgiiltiges  Gesetz {iber «Arbeitslosenversicherung».
Denn der geltenden Verordnung haften sehr viele Mén-
gel an, und sie wird daher besonders auch von den Ge-
werkschaften stark bekampft. Obwohl némlich rach
dieser Verordnung, wie schon erwihnt, Arbeitgeber und
Arbeitnehmer Beitrige leisten miissen (zur Zeit cin-
heitlich je 1% % vom Lohn), was einem Versicherungs-
system entspricht, so bestechen doch auf der andern
Seite keine Rechtsanspriiche der versicherten Arbeit-
nehmer auf Unterstiitzung. Diese wird vielmehr aur
gewidhrt, wenn der betreffende Erwerbslose «bediirftig»
ist, d. h. sich selbst nicht mehr unterhalten kann und
auch nicht von Verwandten unterhalten wird; ferner
muss er bereit sein, gewisse gemeinniitzige Dienste
(Pflichtarbeiten) unentgeltlich zu verrichten. 1ir darf
auch angebotenc Arbeitsgelegenheit nicht ausschlagen,
es sei denn, dass es sich um Streikarbeit handelt oder
dass nicht der Tariflohn gezahlt wird. Wer dureh ei-
genes Verschulden arbeitslos geworden ist, erhilt ge-
wohnlich wiahrend der ersten vier Wochen der Arbeits-
losigkeit keine Unterstiitzung. Im Falle von Streik
und Aussperrung wird wihrend der Dauer des Kampifes
und vier Wochen danach keine Unterstiitzung gezahlt,

tag-
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