Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 18 (1926)

Heft: 5

Rubrik: Internationales

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 08.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

e ———————

GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU 75

Steigerung der Leistungen angeregt werden, Ist man
in der Handelsabteilung wirklich so naiv, zu glauben,
dass bei Tmhm@dul\ﬁonen von vielleicht 30—50 % die
'\11)(\1’((‘ cher in der Lage wiren, dic verlangten Miet-
preise zu bhezahlen? Und wie sonderbar, dass ddie Sa-
nierung «der Wirtschaft auch hier wieder auf Kosten
der Arbeiter gehen soll, wo doch die Missstinde im
Wohnungswesen ganz andern Faktoren zuzuschreiben
sind.

Wieweit wir noch vom Sozialstaat entfernt sind,
zeigt auch die Anregung, die Qualitit der Wohnungen
zu verschlechtern, auch wenn die Forderungen der Hy-
gieniker und Sozialpolitiker dabei zu kurz kdmen. Die
Herren von der Redaktion der Berichte mogen ihre Na-
sen nur einmal in diese modernen Wohngehduse stek-
ken, sie werden dann bald merken, dass es da nicht
mehr viel zu verschlechtern gibt, dass oft das Wasser
von den «(iinnen Winden tropft und der Wind zu allen
Spalten hereinstreicht.

Tagtiglich preist man unsere Kultur und den
ITochstand der technischen Errungenschaften, und die
Quintessenz «davon ist, dass die wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse es angeblich nicht mehr gestatten, dass alle
in den Besitz eines freundlichen Heimes gelangen.
Diese Wirtschaftspolitik richtet sich selbst.

<22
Internationales.

Balkankonferenz des Internationalen Gewerk=
schaftsbundes. Am 9. und 10. April fand in Sofia die
vom I.G. B. einberufene Konferenz der Gewerkschafts-
delegierten «der Balkanlinder statt. Vorausgehend hat-
ten verschiedene Vorbesprechungen zwischen Vertretern
des 1. G. B, der jugoslawischen Gewerkschaften und der
internationalen Berufssekretariate stattgefunden. Dabei
wurde u. a. auch die Frage des engern Zusammen-
schlusses der in den verschiedenen Berufen noch beste-
henden verschiedenen Verbdnde beraten, und es besteht
die Hoffnung, dass durch diese Besprechungen der
wiinschbare Zusammenschluss gefordert wurde.

Die Vertreter des I. G. B. wurden in Sofia von einer
grossen Menge von Arbeitern mit Blumen und Fahnen
empfangen; cine kommunistische Gegenaktion verlief
wirkungslos. Die Konferenz wurde am 9. April in Ge-
genwart von Vertretern des I. G. B., der internationalen
Berufssekretariate und der gewerkschaftlichen Organi-
sationen von Bulgarien, Jugoslawien, Rumé#nien, Un-
garn, Griechenland und der Tschechoslowakei eroffnet.
Die T Tagung nahm einen erfolgreichen Verlauf. Die von
der Konferenz gefassten Bcschlusse denen die Delega-
tion des I.G.B. zustimmte, mfo]gtcn einstimmig; es
geht daraus hervor, dass die Delegierten die auf Grund-
lage der Beschliisse und der Taktik der Amsterdamer
Internationale ecingeleiteten Einigungsversuche als er-

~wiinscht betrachten. Sowohl die Konferenz von Sofia

als auch die Versammlungen in andern Stiadten fanden
in Arbeiterkreisen und in der ibrigen Oeffentlichkeit
lebhaftes Interesse, und es ist zu hoffen, dass sic sich
im Sinne der Vorclnhm’rhchuno und des Aushaues der
rewerkschaftshewegung nach (l(\n Grundsitzen des I.
G. B. auswirken wird.
sz

Ausland.

Frankreich. Das Bundeskomitee des franzosischen
Gewerkschaftsbundes, der Confédération générale du
travail, verdffentlicht zu seinem 380.sJahrestag einen
geschichtlichen Ueberblick, ein . Geschichtsbuch der
franzosischen Gewerkschaftsbewegung. « La C. G.T. et

le mouvement syndical » wmfasst die ganze Geschichte
der franzosischen Gewerkschaftsbewegung seit der
ariindung der Konfoderation im Jahre 1895 in Limoges
bis zu den letzten Tagen. Dabei ist festzustellen, dass
im Jahre 1925 die Confédération générale du travail
mLhe/.u zwel Millionen Mitgliedkarten ausgestellt hat.
Diese zwei Millionen Mitglieder verteilen sich auf rund
5000 Sektionen, die sich der Konfoderation angeschlos-
sen haben. :

Lettland. Der lettische Gewerkschaftskongress kam
am 7. Mérz in Riga zusammen. 2411 Mitglieder waren
durch 23 Delegierte vertreten. Die Zahl der Mitglieder
betrdgt nach dem Bericht des Sckretiars J, Kalejs rund
3000. Die Kasse wies im Jahre 1925 an Einnahmen
6636.35 Lati, an Ausgaben 5593.56 Lati aus. Das Ver-
mogen betrug am Ende des Jahres 233336 Lati. Im
Jahre 1925 wurden in Lettland 55 Streiks ausgefochten,
an denen 4629 Arbeiter beteiligt waren. 14 Streiks mit
1814 Beteiligten endigten mit einem vollen Erfolg der
Arbeiter, 24 mit 698 Beteiligten mit teilweisem Erfolg
und 15 mit 712 Beteiligten gingen verloren. Am mei-
sten Konflikte weist die Holzindustrie auf (19 Streiks
mit 398 Beteiligten). Durch die Streiks gingen 24,552
Arbeitstage verloren und die Arbeiter biissten an Lohn
74,524 Lati ein. Wieviel sie durch die Verbesserung
ihrer materiellen Lage gewonnen haben, sagt der Be-
richt der Regierungsstelle nicht. — Die Gewerkschaft
der lettischen Staatsangesteliten hielt- am 30. Mirz ihre
Jahresversammlung in Riga ab. Die Gewerkschaft be-
fand sich bis jetzt in den Hénden reinbiirgerlicher Ele-
mente. In der Jahresversammlung erwies es sich aber,
dass die freigewerkschaftlich orientierten Elemente in
diesem. Verband in der Mehrheit sind. Alle Beschliisse
fielen zugunsten der freigewerkschaftlich Gesinnten
aus und der neue Vorstand wurde jetzt ausschliesslich
aus diesen zusammengesetst.

Litauen. Verfolgungen. Die litauische Regierung
setzt ihre Verfolgungen der gewerkschaftlichen Organi-
sationen der litauischen Arbeiter fort So wollten die
Eisenbahner der Hauptstadt des Landes, Kaunas, eine
Gewerkschaft bilden, aberder Kommandant der Stadt verbot
ihnen diese Grundung Wie die Regierung mit den Ar-
beitern umgeht, ersieht man am besten aus der Tatsache,
dass die Kommission zur Bewilligung der neuen Vereine
nichts gegen die Griindung der Eisenbahnergewerkschaft
einzuwenden hatte und zweimalnacheinanderdie Griindung
bewilligte, wihrend dann nachher der Kommandant der
Stadt die Griindung sofort verbietet.

Luxemburg. Die luxemburgischen Gewerkschaften
haben die Zahl ihrer Mitglieder von 12,000 am 1. Januar
1023 auf 13,568 am 1. Januar 1925 erhsht. Der letzte
(xC\V@lkscllaf’(SkonoIGSb hat beschlossen, besondere Auf-
merksamkeit der oewelkschaﬁllchen Schulung der Mas-
sen und der Gewmchhaftcfun]\tlonalc zu \Vldlll“‘ll. Eine
spezielle Gewerkschaftsschule soll gegriindet werden.
Die Auslénder, die den grossten Teil des industriellen
Proletariats in Luxemburg bilden (von 130,000 Arbei-
tern 100,000), sollen an die gewerkschaftlichen Organi-
sationen herangezogen und auch die Staatsangestellten
besser zusammengefasst werden.

Schweden., Wie die Landeszentralen anderer Lin-
der, hat sich auch der schwedische Gewerkschaftshund
in den letzten Jahren intensiv mit Organisationsfragen
befassen miissen. Auch hier steht die .bmve Industrie-
verband oder Berufsverband im Vordergrund

Zum ersten Male befasste sich der Kongress der
schwedischen Gewerkschaften im Jahre 1906 mit die-
sem Problem. Es wurde damals eine Bestimmung in die
Statuten aufgenommen, die vorsah, dass neben den Be-
rufsverbinden auch solche Organisationen in den Ge-
werkschaftsbund aufgenommen werden konnten, die,
ohne Riicksicht auf den Beruf oder dic Beschiftigungs-
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