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zeit unter Tag auf das in Grossbritannien iibliche Mass
zu beschrinken. Der Internationale Bergarbeiterverband
steht auf dem Standpunkt, es sei fiir alle Lidnder eine
cinheitliche Stundenzahl cinzufithren, wobei die Ar-
heitszeit des am besten gestellten Landes massgebend
sein goll,

Bemerkenswert sind die Darlegungen IHodges zur
Frage der Organisation des Exporthandels. Von seiten
der Kohlenkommission wird «die Bildung ven Organi-
sationen nach dem Muster des deutschen Kartells zum
Zweceke der Hochhaltung der Preise angeregt. Hodges
macht darauf aufmerksam, dass das Chaos im eng-
lischen Kohlenhandel hauptsichlich auf den Riickgang
des Exports zuriickzufithren ist und dass Anzeichen dafiir
vorhanden sind, dass der Exportmarkt bis auf weiteres
eingeengt bleiben wird. Bei fehlender Nachfrage niit-
zen alle Preisherabsetzungen nichts. Den Konsumenten
des cigenen Landes werden grosse Lasten aufgebiirdet,
cbenso den Industrien, und zudem werden die Berg-
leute der andern Linder in griossere Armut und Ar-
beitslosigkeit gedringt.

Deshalb bezeichnet Hodges als das ecinzige wirk-
same Mittel gegen die Ueberproduktion die intermatio-
nale Kontrolle. England hat kein Interesse daran,
Deutschland und Polen vom Weltmarkt zu verdridngen
und die Preise zu driicken. England bedarf in erster
Linie einer Stabilitit des Exporthandels. Durch die
Schaffung eines internationalen Kontrollamtes wire
der erste Schritt nach dieser Richtung getan. Die Fort-
setzung des gegenwirtigen Konkurrenzkampfes in der
Kohlenindustrie wird den Ruin aller Beteiligten zur

Folge haben.
<>

Sozialpolitik.

Die Londoner Konferenz betr. das Washingtoner
Abkommen. In London versammelten sich die Arbeits-
minister der Linder Belgien, Deutschland, Frankreich,
England und Italien, um zu verschiedenen unabgeklér-
ten Fragen des Washingtoner Abkommens iiber den
Achtstundentag Stellung zu nehmen, Genosse S. Auf-
hauser veroffentlicht in der «Afa-Bundeszeituag» eine
zusammengefasste Darstellung der Londoner Beratun-
gen, der wir die folgenden Punkte entnehmen:

Beziiglich  des Geltungshereichs des Abkommens
wurde vereinbart, dass es auf alle gewerblichen Be-
triebe Anwendung finden soll, ohne Riicksichtnahme
auf die Zahl der beschiftigten Personen. Dagegen sol-
len Betriebe, die nur Familienmitglieder beschiftigen,
ausgenommen sein. Diese Fagsung kaon nicht vollig
befriedigen, da die Gefahr besteht, dass der Begriif
Familie mit dem Begriff Haushaltsgemeinschaft gleich-
gestellt wird; einer solchen Auslegung kann die Arbei-
terschaft nicht zustimmen. Vom Abkommen ausganom-
men wurde merkwiirdigerweise der ganze Postdienst,
weil dieser unter den Begriff «Handel» falle (!).

Das ganze Baugewerbe soll nach Ansicht der Ar-
beitsminister unter den Artikel 5 fallen, wonach hier
cine ldngere als die achtstiindige Arbeitszeit vereinbart
werden darf.

Der Begriff Arbeitsbereitschaft soll nicht zu weit
ausgelegt werden, sondern nur auf Pfortner, Wichter,
Feuerwehrleute und andere Arbeitnechmer Anwendung
finden, deren Arbeit nicht der Giitererzeugung im en-
gern Sinne dient und deren Beschiftigung ihrer Art
nach lange Zeitabschnitte umfasst, in denen von den
Arbeitern weder eine wirkliche Arbeit, noch eine an-
gestrengte Aufmerksamkeit verlangt wird, sondern
wihrend derer sie an ihrem Platz bleiben miiszen, um
im Bedarfsfalle eingreifen zu konnen. Auch hier kann
die Fassung nicht giinzlich befriedigen, da namentlich

der Passus «andere Arbeitnehmer» zu missbhriuchlicher
Anwendung des Begriffs Arbeitshereitschaft Anlass ge-
ben kann.

Hinsichtlich der Ueberstunden wurde festgestellt,
dass sie zuldssig sind bei Arbeitshidufung und dass die
cinzelnen Linder zustindig sind, in ihrer Gesetzgebung
deren Ilochstzahl festzusetzen. Die Verpflichtung, die
das Uebercinkommen zur Zahlung cines Lohnzuschlages
fiir Ueberstunden ausspricht, soll sich Iediglich auf die
im Art. 6 b vorgesehenen Erginzungsstunden hbeziechen
(voriibergehende Ausnahmen bei aussergewohnlicher
Haufung der Arbeit). Die Vorschriften, dass der Min-
destbetrag fiir den Lohnzuschlag 25 % betragen miisse,
werden als zwingend betrachtet.

Die Verteilung der Arbeitszeit in einer Woche auf
fiinf Tage oder in zwei Wochen auf elf Tage ist zu-
ldssig; es ist dafiir ein entsprechender Plan zu entwer-
fen, und es wird vorausgesetzt, dass die durchschnitt-
liche Arbeitszeit 48 Stunden in der Woche nicht iiber-
steige.

Génzlich unbefriedigend ist die Stellungnahme der
Arbeitsminister zur Frage des wochentlichen Ruhe-
tages. Sie sind der Auffassung, dass kein Zusammen-
hang besteht zwischen dem Washingtoner Abkemmen
und dem Uebereinkommen betr. den wochentlichen Ru-
hetag vom Oktober 1921. Nach diesem Ruhetagsabkom-
men ist eine Reihe von Ausnahmen bei der Sonntags-
arbeit gestattet. Da nun die beiden Uebereinkommen
unabhingig voneinander betrachtet werden sollen, wire
die Sonntagsarbeit in allen diesen TFillen als zusitz-
liche Arbeit zur 48stundenwoche hinzu erlaubt — prak-
tisch also in diesen Fiéllen die 48stundenwoche illuso-
risch gemacht.

Die Eisenbahnen werden von den Arbeitsministern
als unter das Abkommen fallend bezeichnet.

Die ‘Nachholung ausgefallener Arbeitszeit (infolge
von Feicrtagen) tiber 48 Stunden hinaus ist zulfssig.
Sofern es sich bei der Nachholung nicht um allgemeine
nationale Felertage oder bezahlten Urlaub handelt, wer-
den diese Stunden als Ueberstunder: betrachtet, und es
ist der dafiir vorgeschriebene Ueberstundenzuschlag zu
bezahlen.

Hauptstreitpunkt der Londoner Konferenz war Ar-
tikel 14 des Uebereinkommens, der folgendermassen
lautet:

«Die Bestimmungen dieses Uebereinkommens kon-
nen in jedem Lande durch die Regierung im Falle eines
Krieges oder anderer Kreignisse, welche die Landes-
sicherheit gefihrden, ausser Kraft gesetzt werdau.»

Ist dieser Artikel schon seinem Wortlaute nach
bedenklich, ist er durch die Interpretation der Arbeits-
minister noch wesentlich verschlechtert worden. Es
wurde dort namlich vereinbart, dass dem Kriege gleich-
zustellen sei eine Wirtschaftskrise, die die nationale
Wirtschaft so stark trifft, dass die Lebensmoglichkeiten
der Bevolkerung bedroht sind. Damit ist eine Kaut-
schukbestimmung geschaffen worden, von der die ein-
zelnen, von den Unternchmerorganisationen beharrschien
Staaten in ausreichendem Masse Gebrauch machen wer-
den.

Indessen ist zu betonen, dass die Londoner Abma-
chungen der Arbeitsminister keineswegs bindenden
Charakter haben. Vielmehr muss es Sache der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz sein, eine verbindliche In-
terpretation einzelner Bestimmungen vorzunehmen. Die
Herren Arbeitsminister, die in London allzusehr die
Interessen der Unternehmer glaubten wahren zu miis-
sen, mogen sich bewusst sein, dass auch die Arbeiter-
schaft ihre ganz bestimmten Forderungen zur Ratifi-
kation stellt und dass sie sie zu vertreten wissen wird.
Die Organisationen aller Linder werden gut tun, wenn
sie der weitern Entwicklung dieser Sache ihre volle
Aufmerksamkeit zuwenden.
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