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gericht eingegliedert, Vorsitzende konnen in der ersten
Instanz nur Richter oder zum Richteramt befédhigte
Personen sein, in den andern Instanzen werden die
Vorsitzenden dem Richterkollegium des betreffenden
Gerichts entnommen. Ir jeder Instanz soll ein Vorsit-
zender und je ein Beisitzer der Unternehmer und der
Arbeitnehmer mitwirken, in der Revisionsinstanz tre-
ten hierzu noch zwei richterliche Beisitzer. Die Beisit-
zer werden mnach Vorschlaglisten der wirtschaftlichen
Vereinigungen berufen, nicht gewiihlt. In der ersten
Instanz sind Rechtsanwilte ausgeschlossen. In der
zweiten Instanz sind die Rechtsanwiilte neben den Ver-
tretern der wirtschaftlichen Vereinigungen zugelassen.
In der dritten Instanz sind nur Rechtsanwélte zulds-
sig. Die personliche Zustindigkeit ist auf alle Arbeit-
nehmer mit alleiniger Ausnahme der Seeschiffahrt
ausgedehnt. Die’ rdumliche Zusténdigkeit ist liickenlos.
Die sachliche Zustindigkeit erstreckt sich nicht auf
Streitigkeiten aus Erfindungen. Sie ist sonst auf die
Streitigkeiten der wirtschaftlichen Vereinigungen aus
Tarifvertrigen und weiter auf alle Arbeitsstreitigkei-
ten einzelner Arbeitnehmer ausgedehnt. Das Verfah-
ren ist sehr beschleunigt worden. Es sind weiter Be-
stimmungen iiber die Vereinbarung von Schiedsgerich-
ten und iiber die Sicherung der Wirksamkeit derselben
vorgesehen.
V.

Der Entwurf hat sofort den heftigen Widerspruch
der deutschen Unternehmer, Richter und Rechtsan-
wiillte hervorgerufen, die aus den gegensitzlichsten Mo-
tiven die deutsche Rechtsprechnung und die Unabh#n-
gigkeit der Richter gefdhrdet sahen. Manche Wiinsche
der Gewerkschaften sind ebenfalls nicht erfiillt. Trotz-
dem haben die Gewerkschaften wegen der zweifellosen
Vorteile, die der Entwurf bringt, von einer grundsitz-
lichen Ablehnung Abstand genommen und sich aut
Verbesserungsvorschlige beschridnkt. Im vorldufigen
Reichswirtschaftsrat sind die Gewerkschaften ja un-
mittelbar vertreten. Hier wurden die Wiinsche der Ge-
werkschaften vorgetragen. Das Resultat war ein Mehr-
heitsgutachten. Dasselbe ist gegen den geschlossenen
Widerstand der Unternehmervertreter angenommen
worden. Dag Mehrheitsgutachten fordert die Bildung
von Ausschiissen aus Unternehmern und Arbeitneh-
mern bei den Ministerien zur Mitwirkung bei der
Dienstaufsicht. In allen drei Instanzen werden Beisit-
zerausschiisse verlangt. Die Zahl der Unternehmer-
und Arbeitnehmerbeisitzer soll nicht je 1, sondern je
2 betragen. Als Vorsitzende sollen auch andere Perso-
nen, die die sachliche Eignung haben, nicht nur Rich-
ter bestellt werden konnen. Die sachliche Zustindig-
keit soll auf unerlaubte Handlungen (Aussperrungs-,
Streik- und Boykottschiden) sowie auf Streitigkeiten
der wirtschaftlichen Vereinigungen mit ihren Mitglie-
dern ausgedehnt werden. Es wird eine grossere Selb-
stindigkeit der Arbeitsgerichte gefordert.

: VI

Der Reichsrat hat sich der Auffassung des vorldu-
figen Reichswirtschaftsrats wegen der Erweiterung
der Zustindigkeit angeschlossen, dagegen alle weitern
Forderungen desselben fallen gelassen. Allerdings be-
deutet das fiir das Gutachten des Reichswirtschaftsrats
noch nichts Nachteiliges, da es dem Reichstag ebenfalls
vorgelegt wird. Dafiic hat aber der Reichsrat die Zu-
lassung der Rechtsanwilte in der ersten Instanz in be-

schranktem Umfange beschlossen. Die Gewerkschaften

aller Richtungen sind einmiitie gegen die Zulassung
der Rechtsanwiilte in der ersten Instanz. Die hinter
den Gewerkschaften stehenden Parteien werden im
Reichstag schwerlich gegen den Willen der Gewerk-
schaften handeln,

VIIL

Nunmehr hat der deutsche Reichstag das Wort.
Die Gewerkschaften glauben erwarten zu konnen, dass
der Reichstag eine Formulierung finden wird, welche
fiir die Gewerkschaften annehmbar ist und als Fort-
schritt gewertet werden kann. Zweifellos wird es ei-
nige Zeit dauern, bis die neuen Gerichte sich dann
eingearbeitet haben. Aber es wird der ungeheure Vor-
teil bestehen, dass die Arbeitsgerichtbarkeit einheitlich
sein wird. Eine solche Einheitlichkeit ist die Voraus-
setzung fir den Ausbau und die Durchsetzung des Ar-
beitsrechts. Hoffentlich koénnen die in Deutschland ge-
sammelten Erfahrungen dann auch dazu beitragen,
dieselbe Materie in andern Liéndern einer leichtern
Losung zuzufithren, zumal ja durch das Internationale
Arbeitsamt in Gent diec Kenntnis aller geschaffenen
Gesetze in der ganzen Welt verbreitet wird.

C'lemens Norpel, Berlin.
<2

Gewerbehygiene und Unfallverhiitung.
Von D_r_(jv Wolff.

Der Berufshygiene wird heute eine ganz besondere
Aufmerksamkeit gewidmet. Die zunehmende Industriali-
sierung der meisten Linder hat es mit sich gebracht,
dass Arbeits- und Arbeiterhygiene einen wesentlichen
Bestandteil der Arbeiterschutzgesetze bilden. Die Sozial-
versicherung in ihren verschiedenen Abzweigungen (Un-
fall-, Invaliditits-, Krankenversicherung) hat es sich zur
Aufgabe gemacht, der werktitigen Bevolkerung vor den
mannigfaltigen Folgen der Berufsschidigungen einen
staatlichen Schutz zu gewihrleisten. Xs bedarf heute
keiner Begriindung mehr, wie ungeheuer wichtig fiir die
Gesunderhaltung des Gewerbelebens derartige Schutzbe-
stimmungen sind. Die einzelnen Li#nder haben demnach
auch ohne Ausoahme genau ausgearbeitete Gesetze er-
lassen, die den Schutz der Erwerbstitigen bezwecken,
ihn nicht mehr privater Fiirsorge oder Mildtitigkeit tiber-
lassen. Das Kapital, das der Arbeiter oder Angestellte
einzig in das Erwerbsleben mitbringt, ist seine Gesundheit ;
dieses Kapital zu schiitzen, muss seiner eigenen Grewissen-
haftigkeit ebenso wie der Fiirsorge des Staates vorbehalten
werden. Wir werden im folgenden noch sehen, dass die
besten technischen Schutzmassnahmen, die strengsten
gesetzlichen Bestimmungen nicht ausreichen, um die
Schidigungen im Gewerbeleben fernzuhalten oder auf ein
ertrigliches Mindestmass zu beschrinken, wenn nicht der

ute Wille und die verstdndnisvolle Mitwirkung der Arbeiter-
schaft selbst das gemeinsame Werk unterstiitzen. Die Er-
haltung der Gesundheit im Gewerbeleben, die Fernhal-
tung der mannigfachen Betriebsschéden liegt also minde-
stens ebensosehr in den eigenen Hénden der Erwerbs-
tatigen wie in den Vorschriften begriindet, die der Gesetz-
geber erlassen kann. Dass letztere notwendig sind, um
fir alle Falle eine sichere Handhabe zu bieten, bedarf
ja heute keiner Erorterung mehr; denn die Gesundheits-
schidigungen im Gewerbebetrieb, akute Betriebsunfille
wie chr nische Gewerbekrankheiten, sind heute so mannig-
faltig, dass es der Zusammenarbeit aller Beteiligtin, des
Staates, der Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu ihrer Be-
kidmpfung und Verhiitung bedarf.

Wir wollen uns nun mit den Ursachen der Gesund-
heitsschidigungen im Gewerbebetrieb in den Hauptziigen
beschiftigen und unserer kurzen Uebersicht eine Kin-
teilung zu Grunde legen, die K. B. Lehmann, der Vor-
stand des Hygienischen Instituts in Wiirzburg, in seinem
vortrefflichen Lehrbuch der Arbeits- und Gewerbehygiene
(Leipzig, Hirzel, 1919) benutzt hat. Der durch zahlreiche
Spezialuntersuchungen auf dem Gebiete der Gewerbe-
hygiene bekannte Verfasser unterscheidet 1. die Gefdbr-



66 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

dung des Arbeiters durch die Arbeit selbst und durch
physikalische Einfliisse, 2. die Gefahrdung des Arbeiters
durch chemische CGifte, 3. die Gefihrdung des Arbeiters
durch pflanzliche und tierische Parasiten. Ein weiteres
wichtiges Kapitel umfasst die Hygiene des IPabrikgebdudes,
beziechungsweise der Arbeitsstiatten (Belichtung, Venti-
lation, Heizung usw.) und die Unfallverhiitung im Fabrik-
betrieb, deren versicherungstechnische Behandlung ja zu
den chronischen Gewerbekrankheiten in einem gewissen
Gegensatz stehen. Dcn zahlreichen anderen zusammen-
fassenden Darstellungen der Gewerbehygiene und Berufs-
krankheiten, die gerade in letzter Zeit erschienen sind,
liegen im wesentlichen sebr dbnliche Gesichtspunkte zu-
grunde, wenn sie sich auch in der Anordnung des Stoffes
mehr oder weniger unterscheiden.

1

Die Gefihrdung des Arbeiters selbst dwrch die Adrbeit
und dwrch physikalische Einfliisse umfasst ein sehr grosses
Gebiet von Gesundheitsschidigungen. Entweder spielen
dabei korperliche Ueberanstrengung infolge zu starker Be-
anspruchung einzelner Muskelgruppen oder zu lange aus-
gedehnte Arbeitszeit oder bestimmte physikalisch-mecha-
nische Momente (Warme, Kilte, Feuersgefahr, Staub usw.)
die entscheidende Rolle. Nach den Mitteilungen des statis-
tischen Jahrbuchs fiir 1911 schwankte in Deutschland die
tagliche Arbeitszeit zwischen 8 bis 11 Stunden. Die Kiirz-
ung der iiberlangen Avbeitszeit hat unzweifclhaft allgemein
glinstig gewirkt; namentlich die jugendlichen Arbeiter, die
aus der Wachstumsperiode noch nicht heraus sind und die
weiblichen Arbeiter, deren emplindlichere Fortpflanzungs-
organe eine zu starke Belastung nicht vertragen, sind
durch die Gewerbeordnung vor iiberméissiger Inanspruch-
nahme geschiitzt worden. Dass diese Arbeitsbeschrinkun-
gen vom sozialhygienischen Gesichtspunkt ans wichtig
sind, bedarf keiner Unterstreichung ; dass es aber oft genug
schwierig ist, die wirtschaftlichen Interessen mit den
sozialhygienischen Erfordernissen in Einklang zu bringen,
ist ebenso gewiss.

Schwere und gleichmissige Arbeitsleistung bezie-
hungsweise Beanspiuchung bestimmter Muskeln und
Knochen charakterisiert eine ganze Reihe von Berufen;
es sel elinnert an die sogenannten Béckerbeine (X-Beine),
an die durch Eindriickung des untern Brustbeinendes
entstehende Schusterbrust, an zahlreiche Schwielenbildun-
gen, die durch extremen Druck auf manche Hautstellen
entstehen, an die Sprachstérungen und chronische Heiser-
keit der Leute, die sehr viel sprechen oder schreien miissen,
an die Haufung der Leistenbriiche in solchen Berufsarten,
die viel mit dem Schleppen schwerer Lasten oder der-
gleichen zu tun haben und dadurch die Muskeln der
Bauchpresse iibermissig in Anspruch nehmen. Zu d n
Stérungen des Arbeiters durch physikalische BEinfliisse
gehoien sodann auch die Berufsverletzungen durch me-
chanische Gewalt. So sind bei Steinhauern und Metall-
arbeitern Verletzungen durch die verschiedenen Stein-
und Metallsplitter ziemlich hiufig; betreffen sie das Auge,
so koénnen recht unangenehme und die Arbeitskraft be-
eintrichtigende Berufsschiden entstehen, deren Verhiitung
am besten durch besondere Schutzbrillen oder ganze
Schutzgitter geschieht.

Auch durch die tibermissige Einwirkung der Schall-
wellen koénnen Berufskrankheiten entstechen (Schwer
horigkeit der Schmiede), ebenso natiirlich durch einseitige
Einwirkung der Licht- und anderer Strahlen (Rontgen-,
Radiumstrahlen). Ungentigende Beleuchtung begiinstigt
die Kurzsichtigkeit der Naherinnen und Stickerinnen
ebenso wie die der gelehrten Berufe; auch die Zitter-
krankheit der Bergarbeiter (Nystagmus), die in lebhaften,
zuckenden Bewegungen der Augen besteht und bei héhern
Graden der Krankheit direkt zur Arbeitsunfihigkeit fiihrt,
wird durch ungeniigende Beleuchtung der Arbeitsstitten

begiinstigt. Dass natiirlich auch zu starke Lichtstrahlung
7z bestimmten Sehstérungen Anlass geben kann, bei
Feuerarbeitern, Glasblasern und dergleichen, sei noch
erwihnt; das gleiche gilt in noch hoherem Masse von
den durch den elektrischen Strom bewirkten Gesundheits-
stérungen. Iis handelt sich hierbei gew6hnlich um Betriebs-
unfille, die durch Starkstromeinwirkungen zustande kom-
men und oft bedrohliche Grade annehmen koénnen. Da
chronische [Einwirkungen des elektrischen Stromes auf
den Korper nicht eigentlich in Frage kommen, entstehen
die meisten Unfille in den elektrischen Anlagen durch
Unvorsichtigkeit und IFahrlissigkeit, die in unvollkom-
menen Sicherheitsvorrichtungen ihre Ursache haben, sind
verdltnisméssig selten. Auf die chronischen Gesundheits-
storungen die im Berufe durch lange andauernde Iin-
wirkung der Wirme (Wirmestauung, Hitzschlag usw.)
oder auch der Abkiihlung zuweilen entstehen, sei hier
nicht niher eingegangen; hingegen wollen wir uns etwas
genauer noch mit einer durch physikalische Schidigungen
bedingten Gruppe von Berufskrankheiten beschiftigen,
die praktisch von grosser Bedeutung sind. Das sind die
mannigfachen Einwirkungen des Staubes.

Die Staubinhalationskrankheiten bilden ein wichtiges
Gebiet der Berufs- und Gewerbekrankheiten. Zahlreiche
Berufsangehorige, wie Glas- und Steinschleifer, Porzellan-
arbeiter, Metallschleifer, Kohlenarbeiter, Textilarbeiter,
Kalkbrenner und noch viele mehr, sind der Einwirkung
des Staubes ausgesetzt.

Tinmal kann der Staub an sich infolge seiner giftigen
Beschaffenheit oder infolge mechanischer Wirkung die
Atmungsorgane schiidigen, sodann beglinstigt die Staub-
einatmung nicht selten die Ansiedlung pathogener
(krankheitserregender) Keime, vor allem der so iiberaus
verbreiteten Tuberkelbazillen. Darum sind alle Berufe,
in denen die Staubgefalhir eine grosse Rolle spielt, stets
auch der Tuberkuloseinfektion besonders ausgesetzt,
wie etwa Maurer und Ziegeleiarbeiter, Metallarbeiter,
Bergwerkarbeiter, Weber und noch viele andere. Das
Kapitel der Staubinhalationskrankheiten ist daher ohne
Beziehung zur Tuberkulose, jener verbreitetsten Gewerbe-
und Infektionskrankheit nicht zu behandeln. Daraus
geht auch die ungeheure Wichtigkeit der Staubbesei-
tigung in den Betrieben verschiedenster Art hervor. Die
Verstreuung des Staubes und damit seine schidigende
Wirkung kann in vielen Fillen allein schon durch Feuch-
tigkeit vermieden oder wenigstens verringert werden,
durch nasse Bearbeitung der Staub erzeugenden Materia-
lien, ferner durch feuchte Beseitigung des in den Ar-
beitsstitten bereits gebildeten Staubes. Vor dem leider
weit verbreiteten, oft nur auf Bequemlichkeit oder Nach-
lissigkeit beruhenden trockener Auffegen, Auskehren
und Abstauben, das den Staub ja nicht beseitigt, sondern
nur von einer Ficke in die andere jagt, wo er im Moment
gerade nicht zum Vorschein kommt, sei besondcrs ge-
warnt. Bine wirklich zweckdienliche und radikale Be-
seitigung des Staubes kann nur durch Absaugung an
der Entstehungsstelle selbst erfolgen; zu diesem Zwecke
sind eine Reihe sinnreicher Einrichtungen erfunden, die in
den verschiedenen Staubbetrieben mit gutem Erfolg be-
nutzt werden. Natiirlich sind die Arbeiter, die in den
Staubbetrieben selbst titig sein miissen, nicht vollstindig
vor der Einatmung desselben zu schiitzen. Hier hilft man
sich mit sogenannten Respiratoren, die vor Mund und
Nase gelegt werden und die Einatmungsluft filtrieren
sollen. Je einfacher derartige Vorrichtungen sind, deren
Tragen ja stets m:t Unbequemlichkeiten verbunden ist,
desto besser sind sie; denn sonst liegt die Gefahr zu
nahe, dass sie einfach nicht benutzt werden infolge eiuer
gewissen Indolenz, die sich allm#hlich aller Arbeiter be-
miichtigt, die lingere Zeit in Staub- oder sogar in Gift-
betrieben titig sind. Hier kann die Gewerbeinspektion
oder ein anderer Zwang nicht soviel helfen als immer
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wieder erneute Belehrung iiber die Gefahren, denen sich
die Arbeiter selbst aussetzen.

Die Natur des Staubes ist ungeheuer verschieden,
je nachdem er anorganischen Materialien (Glas, Kalkstein,
Marmor, Granit, Blei, Zink, Thomasschlacke, Gips, Zement
usw.) oder organischen Materialien (Holz, Kohle, Haare,
Seide, Lieder, Wolle, Mehl usw ) entstammt. Wir kénnen auf
Tinzelheiten hier nicht eingehen. Ueber die Staubwir-
kungen liegen zahlreiche Untersuchungen vor. Fiir seine
schiadliche Wirkung auf die Einatmungsorgane speziell
die Lunge, und auf den ganzen Organismus sind verschie-
dene Faktoren massgebend, je nachdem es sich um un-
giftigen, nur mechanisch reizenden, um giftigen oder
um infektiésen Staub handelt. Ueber die letzteren beiden
Punkte kann nur im Zusammenhang mit der Gefahrdung
des Arbeiters durch chemische Gifte und durch parasitire
Einfliisse gesprochen werden. Aber auch die rein mecho-
nische Wirkung der Staubeinatmung ist dadurch von
erdsster Bedeutung, dass sie durch fortgesetzte Verletzung
des Lungengewebes, durch Reizung der feinen Epithel-
schichten zu katarrhalischen Prozessen der Luftrshre,
der Bronchien und der Lungenalveolen (-blaschen) fiihrt
und damit der mit Recht so gefiirchteten Tuberkulose
eine Disposition schafft, indem den Tuberkelbazillen ihre
Ansiedlung und Vermehrung im Korper erleichtert wird.

IL

Wir wenden uns dem zweiten Teil zu, der die Geftihr-
dung des Arbeiters durch chemische Gifte umfasst. Man be-
zeichnet diese Stoffe mit einem Sammelnamen als gewerb-
liche @ifte. K. B. Liehmann kennzeichnet die gewerblichen
Gifte als «diejenigen Stoffe, die in den Fabriken bei den
iiblichen Methoden der Arbeit bei Leichtsinn oder Un-
gliicksfillen auf chemischem Wege die Gesundheit der
Menschen bedrohen », und hat damit den Begriff vielleicht
noch etwas zu eng gefasst. Diese Gifte miissen durch die
natiirlichen . Aufnahmewege-.in. den. Korpergelangen, ent-
weder eingeatmet werden (Déampfe), oder durch den Verdau-
ungskanal in stindig kleinen Mengen von beschmutzten
Fingern oder dergleichen aufgenommen werden oder
schliesslich auf die verletzte oder unverletzte Haut lokal
einwirken.

Die giftigen GGase werden oft in erheblichen Mengen
aufgenommen und kénnen dann zu schweren Vergiftungen
Anlass geben, wie etwa die Vergiftungen mit Schwefel-
kohlenstolf, Blausiureddmpfen, Arsenwasserstoff, Kohlen-
oxyd, Leuchtgas um nur einige der wichtigsten zu nennen.
Hier kommt es in der Regel zu akulen Erkrankungen,
die als Betriebsunfille zu gelten haben und dementspre-
chend bei der Unfallversicherung Beriicksichtigung finden.
Viel hiufiger sind aber die gewerblichen Vergiftungen,
die durch fortgesetzte Beriihrung mit den giftigen Stoffen
stattfinden. Das bekannteste Beispiel hiefiir bildet die
gewerbliche Bleivergiftung. Abgesehen davon, dass mini-
male Mengen von Bleistaub auch eingeatmet werden,
kommt die Vergiftung wohl im wesentlichen dadurch zu-
stande, dass die geringen an den Hinden noch haftenden
Bleipartikelchen im Laufe der Beschiftigung aufnatiirli-
chem Wege in den Mund und in den Verdauungskanal kom-
men allméhlich resorbiert werden und mit dem Blutstrom in
die verschiedenen Gewebe des Kérpers gelangen. Manche
Stoffe konnen auch durch die unversehrte Haut in den
Korper gelangen; hier sei-an das Quecksilber erinnert,
das ja auch zu therapeutischen Zwecken in die Haut in
Form von Quecksilbersalben eingerieben wird. Immerhin
ist diese Form der Aufnahme im Gewerbeleben nicht
sehr hiufig; die Quecksilbervergiftungen kommen viel-
mehr durch die Einatmung der Quecksilberddmpfe zu-
stande. Manche Gewerbegifte machen sodann keine All-
gemeinerscheinungen, sondern wirken rein ¢rtlich anf die
Hautstellen, mit denen sie unmittelbar in Berithrung
kommen; hierher gehéren die zahlreichen Stoffe der

chemischen Industrie, die eine Aetzwirkung haben, wie
die starken Mineralsiuren (Salpeter- und Schwefelsiure),
oder Ekzeme verursachen, wie zahlreiche Teer- und Erd-
olprodukte. Besonders bekannt sind die Veritzungen, die
durch Chromsiure und ihre Salze hervorgerufen werden
und oft zu tiefgehenden Geschwiiren der Hussern Be-
deckung fithren. Weitere ekzemartige Ausschlige kommen
bei Buchdruckern vor und werden auf die Verwendung
schlechten Terpentin- und Kientls zuriickgefiihrt, auch
Maurer und Zementarbeiter werden von Hautausscnlagen
(Zementkritze) oft heimgesucht. Dabei zeigt sich, dass
die einzelnen Menschen sehr verschieden auf alle diese
Schidlichkeiten reagieren; die einen neigen leicht dazu,
die andern gar nicht. Hier liegt eine verschiedene Em-
pfindlichkeit vor, wie wir sie auch von den zu Arznei-
zwecken viel gebrauchten Chemikalien (Chinin, Morphin,
Sa'izylsdure usw.) kennen.

Die Belimpfung der Schddlichkeiten, die dauernd von
den Fabrikgiften drohen, erfordert in erster Linie eine sorg-
same Beachtung der hygienischen Massnahmen, die fiir
alle Giftbetriebe genau vorgeschrieben sind, vor allem
die Einhaltung der persénlichen Sauberkeitsmassnahmen.
Hinde und Gesicht miissen vor allen Mahlzeiten griind-
lich gestubert werden, die Arbeitskleider diirfen nicht
in den Wohnungen weitergetragen werden, wie es die Be-
quemlichkeit des einzelnen, der die Miihe des Umziehens
scheut, leider oft genug geschehen lédsst. Die persénliche
Sauberkeit des Arbeiters zusammen mit einer gewissen
Kenntnis iiber die Art der Gefahren, die bei Vernach-
lidssigung dieser hygienischen Erfordernisse drohen, sind die
besten Schutzmittel gegen die Gewerbegifte, sie kénnen
dadurch schon viel von ihren Gefahren fiir Leben und Ge-
sundheit verlieren. Dass einige Gewerbegifte, wie Blei,
Arsen, Phosphor, Quecksilber, trotzdem noch zu chronischen
Erkrankungen Anlass geben, liegt in der Natur dieser gif-
tigen Stoffe begriindet, die leider in der Industrie durch
andere nicht ersetzbar sind. Spezielle Schutzeinrichtungen,
die die Trennung der Giftstoffe vom Arbeitsraum még-
lichst erstreben, Absaugvorrichtungen fiir Giftstaub, Vor-
sichtsmassnahmen beim Zerkleinern und Einfiillen, Ver-
meidung der direkten Berithrung der H#inde mit den
Giften durch Benutzung von Handschuhen, Ventilations-
einrichtungen fiir giftige Gase, Respiratoren und Schutz-
brillen fiir die Augen miissen natiirlich je nach der Art
des Betriebes die persénliche Prophylaxe des einzelnen
ergiinzen; die Hauptsache aber bleibt immer das Ver-
stdndnis und der Wille des Arbeiters, die Reinlichkeits-
und Vorsichtsmassnahmen im eigenen Interesse gewissen-
haft durchzufithren. Da erfahrungsgemiss iiberall in der
Gefahr eine gewisse Gleichgiiltigkeit dagegen einzutreten
pflegt, miissen immer von neuem die Vorschriften in das
Geddchtnis der Arbeiter zuriickgerufen werden, muss
immer wieder zur Reinhaltung der Haut, der Hinde und
des Gesichtes, der Bart- und Kopfhaare angehalten wer-
den, ebenso wie der Wechsel der Arbeitskleidung vor
dem Fssen und vor dem Verlassen der Arbeitsstitte un-
bedingt allen Beteiligten zur Pflicht gemacht werden
muss. Ist erst einmal die chronische Vergiftung einge-
treten, etwa die Bleivergiftung mit allen ihren Symptomen
an Gelenken und am Verdauungskanal, an Blutbildungs-
stitten und Nieren, so ist es meist zu spit. Darum gilt
hier ebenso wie bei der Bekdmpfung der Infektionskrank-
heiten, dass die Verhinderung, die Prophylaxe, besser
als die beste Krankheitsbebandlung ist.

Auf Einzelheiten der zahlreichen Stoffe, die als Fa-
brik- oder Gewerbegifte in Frage kommen, sei hier nicht
eingegangen; es wiirde uns in dieser Zusammenfassung
viel zu weit fithren. Die Reihe der Gewerbegifte ist
schon heute uniibersehbar und mehrt sich mit dem wei-
tern Ausbau der chemischen Industrie stindig. Aus der
Gruppe der Metalloide kommen die Halogenverbindun-
gen, ferner Schwefel, Schwefelwasserstoff, schweflige Siure
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und Schwefelsiure, Salpetersiiure, Phosphor, Arsen, An-
timon hauptsichlich in Frage, von den Metallen vor allem
Blei, Quecksilber, Kupfer, Chrom, die andern Schwer-
metalle erst in zweiter Linie; aus der Gruppe der or-
ganischen Stoffe spielen sowohl Stoffe der Fettreihe
(Methan, Benzin, die Alkoholreihe, Phosgen, Schwefel-
kohlenstoff, Zyanverbindungen usw.) wie auch zyklische
Verbindungen (Benzol, Naphtalin, Anthrazen und die da-
von abgeleiteten Verbindungen der Teerdestillate, Nitro-
benzol, Nitrotoluol und viele andere) als Gewerbegifte
eine mehr oder minder grosse Rolle. Die schwere Phos-
phornektrose, die schweren Vergiftungserscheinungen, die
Arsen und Arsenwasserstoff hervorrufen, die Quecksilber-
vergiftungen der Feuervergolder, der Arbeiter in Spiegel-
belegfabriken und anderer Berufe, die grosse Zahl der
Bleivergiftungen bei Schriftsetzern, Schriftgiessern, Speng-
lern, Malern, Buchdruckern und vielen mehr ist hier zu
nennen, auch die Vergiftungen durch organische Stoffe,
etwa die durch Tetrachlorkohlenstoff und andere ge-
chlorte Kohlenwasserstoffe, durch Methylalkohol, Schwe-
felkohlenstoff, Blausdure und andere Zyanverbindungen,
die in der chemischen Technick eine Rolle spielen, hervor-
gerufenen Gewerbevergiftungen sind hier anzuschliessen,
ebenso wie die zahlreichen Teerdestillationsprodukte, die
durch andere Produkte {iberhaupt nicht zu ersetzen sind
und in vielen Industrien der Arzneimittel- und Farben-
fabrikation als Ausgangsmaterial an erster Stelle steheu,
zu gewerblichen Vergiftungen nicht selten Anlass geben.

<2

Aus schweizerischen Verbanden.

Bau= und Holzarbeiter. Der Kouflikt im Zimmerei-
~gewerbe in Ziirich hat sich verschirft, Nachdem die
Zimmerleute Anfang M#rz die Arbeit geschlossen nie-
dergelegt hatten, versuchten die Unternehmer durch
Organisierung eines Streikbrecherdienstes den Erfolg
des geschlossenen Kampfes zu vereiteln. Die Streiken-
den trafen darauf die entsprechenden Massnahmen. Da
sich die Polizei in durchaus einseitiger Weise in den
Konflikt mischte, konnten sich begreiflicherweise die
Zimmerleute nicht immer lediglich parlamentarischer
Methoden bedienen. Da und dort kam cs zu kleinen
Zusammenstossen, und es wurde bei einev solchen Ge-
legenheit einem iibereifrigen Polizeimann bedeutst,
dass die Streikenden militaristische Methoden nicht
hinzunehmen gesonnen seien. Daraufhin erfolete eine
Generaloffensive der Polizei; man schritt zu Massen-
verhaftungen, wobei das Vorgehen der heiligen IHer-
mandad lebhaft an die unter dem fritheren Zarenreiche
iiblichen Eingriffe der Kosaken erinnerte. Die ziirche-
rische Arbeiterschaft berief dagegen eine Protestver-
sammlung ein. Auch im Grossen Stadtrat von Ziirich
wurden die Polizeimassnahmen von den Arbeiterver-
tretern einer entsprechenden Wiirdigung unterzogen.
Der Streik wird entschlossen fortgefiihrt.

Handels=, . Transport= und Lebensmittelarbeiter.
Im A.C.V. Basel ist am 26. Mirz durch Urabstimmung
eine Tarifbewegung zum Abschluss gekommen, die weit

{iber ihre Bedeutung hinaus die Oeffentlichkeit be-
schéftigte.
Entgegen dem Antrag der Verwaltungskommis-

sion hatte der Genossenschaftsrat beschlossen, den For-
derungen der Angestellten auf Aufhebung eines frii-
her erfolgten Lohnabbaues teilweise entgegenzukom-
men, Ferner hatte er das Organisationsobligatorium
akzeptiert. Gegen diese Beschliisse wurde von biirger-
licher Seite das Referendum ergriffen. In der Abstim-
mung vom 26. Midrz wurde das Referendum mit 10,736
gegen 6290 Stimmen gutgeheissen. Es besteht kein

Zweifel, dass dieses Resultat
Arbeiterschaft bedeutet,

eine bose Schlappe fir die
um so mehr, als die Abstim-

mungspropaganda ausserordentlich intensiv  betrieben
wurde.
Das Abstimmungsresultat wurde denn auch leb-

haft kommentiert. Wir haben nicht die Absicht, die
Diskussion iiber die grundsitzliche und iiber die tak-
tische Seite der Angelegenheit wieder aufzunchmen,
obwohl noch einiges zu sagen wire. Dagegen schen
wir uns zu einer andern Bommkuno veranlasst. Bei
diesem Ilampf ist unzweifelhaft (:ine gute gewerk-
schaftliche Gepflogenheit von Anbeginn an ausser acht
gelassen worden. Der Austrag des Kampfes blieb keine
Angelegenheit der gewerkschaftlichen Organisation, er
wurde sehr bald durch die politische Presse zu einer
politischen und zu einer offentlichen Angelegenheit.
Das war ganz entschieden ein Fehler. Eg ist an sich
taktisch durchaus falsch, wenn man sich im Stadium
der Unterhandlungen der Presse bedient und sich mit
homerischen Sohnnphadon gegenseitig anfeuert, wobei
man in der Regel den Kontakt mit dem Partner ver-
liert. Wie man(-hc Bewegung ging so in die Briiche.
Noch schlimmer ist es aber, wenn nicht nur die bir-
gerliche und die Arbeiterpresse sich gegeniiberstehen,
sondern wenn, wie hier, sich Sozialdemokraten und
Kommunisten gegenseitig den Rang abzulaufen versu-
chen.

In solchem TFall haben die Gewerkschaften vor al-
lem die Pflicht, jede unverantwortliche Einmischung
abzuweisen, sich streng auf den Boden der nooobcnen
Situation zu stellen und jede VClpohtlsmlunﬂ strikte
zu verhindern.

Metall- und Uhrenarbeiter. Ende Mirz haben die
Arbeiter der Firma Ramseier, Streun & Ctie. in Bern
die Arbeit niedergelegt. Seit lingerer Zcit liess sich
diese Firma in bezug auf Ueherzeitarbeit und Zu-
schlige die krassesten Gesetzverletzungen zuschulden
kommen. Ueberstundenzuschlige wurden in den mei-
sten Téllen nicht bezahlt. Die Erbitterung der Arbei-
terschaft richtete sich namentlich gegen den Werk-
fithrer der Firma, der auch die Arbeiterorganisation
nach Moglichkeit zu bekédmpfen versuchte.

Nach zirka zweiwdchiger Dauer kam der Streik
zum Abschluss. Es wurde ein Vertrag abgeschlossen,
der bis zum 31. Dezember 1927 dauert. Es wurde eine
durchschnittliche Lohnerhchung von 9 Rappen er-
reicht; die von der Firma angeordnete Entlassung ei-
nes Arbeiters, die von der Arbeiterschaft als Massrege-
lung empfunden wurde, wurde riickgiingig gemacht, Es
bleibt zu erwihnen, dass sich auch in Bern ein {iber-
eifriger Polizeikommissar mit Bravour fiir die Inter-
essen der Firma einsetzte; immerhin wurden seine
Massnahmen von der vorgesetzten Instanz nicht gebil-
ligt und riickgingig gemacht.

Plattstichweber. Diec Hauptkasse des Plattstich-
weberverbandes weist fiir das Jahr 1925 bei einer Ge-
samteinnahme von 37,777 Franken einen Vermogens-
riickschlag von 4783 I‘mnken aus.

Aus der Arbeitslosenkasse wurden pro 1925 insge-
samt 25,069 Fr. an Arbeitslosenunterstiitzungen ausbe-
zahlt. Diese durch die ausserordentliche Krise in der
Stickereiindustrie hervorgerufene grosse Ausgabe hat
eine Verminderung des Vermoégens der Arbeitslosen-
kasse im Betrage von 9504 Franken zur Folge gehabt.

Aus der Hilfskasse wurden in 58 Fillen Unter-
stiitzungen im Gesamtbetrage von 1265 Franken aus-
gerichtet.

Das Gesamtvermogen des Verbandes betrug am 31.
Dezember 1925 noch 26,172 Franken.

Stickerei=Personal. Dem Jahresbericht des Sticke-
reipersonal-Verbandes pro 1925 entnehmen wir die fol-
genden Angaben:
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