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auch suchen sie sich bei Auftrigen fiir Gemeinde und
Staat schadlos zu halten.

Nachdem wir nun die Hauptfaktoren untersucht ha-
ben, die bei der Gestaltung der Mietpreise massgebend
sind, verbleibt uns die Aufgabe. aus diesen Tatsachen
die notwendigen Schliisse zu ziehen, um eine geeign~fe
Grundlage fiir Abhilfsmassnahmen zu finden. Das soli
weiteren Erorterungen vorbehalten sein.

<z

Aus schweizerischen Verbidnden.

Bau- und Holzarbeiter. Am 5. Méirz haben in
Ziirich die Zimmerleute die Arbeit niedergelegt. Trotz-
dem die Zimmerleute gar nicht etwa zu den hestbezahl-
ten Arbeitern des Baugewerbes gehoren, geliistete es
die Herren Zimmermeister nach weitern Verschlechte-
rungen, und sie kiindigten deshalb den Vertrag. Die-
ser wahre Grund wurde natiirlich nicht bekanntge-
geben. Vielmehr wurde als Vorwand beniitzt, dass von
seiten einiger Zimmerleute dadurch der Vertrag ge-
brochen worden sei, dass sie den vertraglichen Durch-
schnittslohn verlangten und, als er ihnen nicht bewil-
ligt wurde, die Arbeit niederlegten. Mit Recht stellen
demgegeniiber die Zimmerleute fest, dass der Vertrag
keineswegs dazu dienen kann, individuelle Forderungen
von guten Arbeitern zu verbieten wund dass nur dann
ein Vertragsbruch vorliige, wenn die Organisation dem
einzelnen in einem solchen Falle beistehen wiirde. Wie
gesagt handelt es sich aber bei der Begriindung der
Meister nur um einen Vorwand.

Die Zimmerleute hatten die wahren Absichten der
Arbeitgeber bald durchschaut und zur Lage Stellung
genommen. Sie stellten ihre Forderungen auf, von
denen die hauptséichlichsten in der Festlegung der
wochentlichen Arbeitszeit auf 47% Stunden und in der
Zubilligung eines Stundenlohnes von Fr. 1.90 bestehen.
Da auf den 2. Mirz eine Versammlung der Zimmermei-
ster in Aussicht genommen war, verlangten die Arbei-
ter Ansetzung von Verhandlungen auf den 8. Mirz, da-
mit die Zimmerleute in ihrer Versammlung vom 4.
Mirz endgtliltig Stellung beziehen konnten. Die Zim-
mermeister gingen darauf nicht ein; sie stellten Ver-
handlungen auf den 8. Mirz in Aussicht und nur unter
der Bedingung, dass keine Sekretiire daran teilnehmen
wiirden. Dass sich die Zimmerleute diese Zumutung
nicht gefallen liessen, wird nicht verwundern. Die Ver-
sammlung vom 4. Mérz beschloss bei Anwesenheit von
230 stimmberechtigten Zimmerleuten mit 207 Stimmen
den Streik. Die Arbeitsniederlegung wurde am nich-
sten Morgen einmiitig durchgefiithrt. Die Arbeit ruht
vollstindig. Beteiligt sind an dem Kampf rund 300
Mann. Die Zimmerleute sind entschlossen, ihren TFor-
derungen zum Durchbruch zu verhelfen.

Metall- und Uhrenarbeiter. Der Anfang Oktober
im  Aluminium-Walzwerk Neher A.-G. in Neuhausen
ausgebrochene Streik ist noch immer nicht beigelegt.
Die Firma beharrt bei ihrer Weigerung, der Arbeiter-
schaft die vom kantonalen Einigungsamt zugesprochene
Lohnerhéhung von 10 Prozent zu gewidhren. Am 12.
Februar fanden erneute Verhandlungea statt. In der
Oeffentlichkeit war da und dort das Geriicht herumge-
boten worden, dass sich die Firma mit dem Gedanken
trage, den Betrieb gar nicht mehr zu eréffnen. Die
Vertreter der Firma erklérten, dass dieses Geriicht jeg-
licher Grundlage entbehre. Die Arbeiter gaben die Er-
klirung ab, dass sie der Wiederaufnahme des Betriebes
nichts in den Weg legen werden, wenn die Firma den
Spruch des Einigungsamtes anerkenne. Darauf traten
die Vertreter der Firma nicht ein, indem sie angesichts

der schwierigen Lage des Unternehmeng eine Lohn-
erhthung fir ausgeschlossen bezeichneten.

Wie ernst indessen diese Jammertone der Firma-
vertreter zu nechmen sind, geht daraus hervor, dass der
Verwaltungsrat des Unternehmens am selben Tage, da
die Verhandlungen vor dem Regierungsrat stattfanden,
heschloss, es sei flir das abgelaufene Geschiiftsjahr eine
Dividende von 10 Prozent auszubezahlen (das Aktien-
kapital betrigt 6 Millionen Franken). kg ist schon eine
Unverfrorenheit sondergleichen, angesichts der gross-
miitigen Behandlung der Alktioniire einen Entscheid
des kantonalen Einigungsamtes abzulehnen und {iber
den schlechten Geschiiftsgang zu jammern. Der Streik
dauert fort.

Verband des Personals offentlicher Dienste. Dem
Jahresbericht des Verbandes des Personals 6ffentlicher
Dienste entnehmen wir die folgenden Angaben: Die
Mitgliederzahl hat sich von 11,001 zu Beginn des Jah-
res 1925 auf 11,331 bei Jahressehluss erhoht. In eini-
gen kleinern Sektionen hat sich die Mitgliederzahl
etwas verringert; dagegen weisen die grossern Sektio-
nen fast durchweg eine erfreuliche Zunahme auf. In
einigen Sektionen betrigt der Organisationsgrad nahe-
zu 100 Prozent der Beschiiftigten (Bern-Strassenbahner,
Biel - Gemeindearbeiter, La Chaux-de-Fonds, Petit-
Saconnex, Tessin-Wegmeister). Dagegen ist dem Ver-
band der 6ffentlichen Dienste in vielen Orten noch ein
egrosses Einzugsgebiet offen. Die Sektionen des Ver-
bandes fiihrten im Berichtsjahre zahlreiche Bewegun-
gen fiir bessere Lohn- und Arbeitsverhidltnisse durch,
die meist einen befriedigenden Erfelg einbrachten.

Die Jahresrechnung weist eine Gesamteinnahme
von 369,362 Fr. auf, der Gesamtausgaben im Betrage
von 333,925 Fr. gegeniiberstehen.

-

"7 Textil-Heimarbeiter. Bei der Firma Giinther & Co.
in Ziel-Appenzell ist ein ernster Arbeitskonflikt ausge-
brochen. Die Abziige, die diese Firma den Stickern auf-
erlegte, nahmen einen Umfang an, der nicht mehr still-
schweigend hingenommen werden konnte. Nebst den
gewohnlichen Abziigen wurden den Stickern anlésslich
des Zahltags noch offene Belastungen von 40, 50 und 60
Franken auferlegt, die alle ins alte Jahr zuriickgingen,
zum Teil his in die Monate November und Oktoher. Da-
bei muss berlicksichtigt werden, dass das Hilfspersonal
nicht die notige Schulung aufwies; es war einem Stik-
ker unter den bestehenden Verhéltnissen einfach nicht
moglich, fehlerfreie Ware zu produzieren. © Fehler des
Hilfspersonals, das nicht von den Stickern eingestellt
wurde (es wurde meistens durch Vermittlung der Vor-
mundschaftsbehérde eingestellt) wurden den Stickern
angerechnet. Diese unertriglichen Zustiinde fiihrten
dazu, dass die Sticker am 1. Februar die Arbeit nieder-
legten. Am 4. Februar fanden Verhandlungen vor dem
Einigungsamt statt (Appenzell), wobei eine Einigung
erzielt werden konnte. Danach verzichtet die Firma auf
alle Abziige, die hinter die Zeit vom 23. Dezember 1925
zuriickgehen. Die Arbeit wird von den Stickern mit
dem Dbetreffenden Hilfspersonal sofort wieder aufge-
nommen. Das Hilfspersonal soll dem Sticker mdglichst
belassen werden, damit nicht immer neues Personal
frisch angelernt werden muss. Das Projekt der Firma
hetr. die kiinftige Gestaltung des Dienstverhéltnisses
wird dem Vertreter der Arbeiterschaft zur Kinsicht un-
terbreitet. Es ist inzwischen {iber alle strittigen °
Punkte eine Kinigung erzielt worden, und die Arbeit
ist wieder aufgenommen worden.

Arbeitersekretariat Luzern. Das Arbeitersekreta-
riat Luzern verodffentlicht einen kurzgefassten Jahres-
bericht Uber seine Tiétigkeit pro 1925, dem wir die fol-
genden Angaben entnehmen;:
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Die Wiederbelebung der Tiitigkeit in den Organi-
sationen hat auch im Jahre 1925 angchalten. Die Ge-
werkschaften hefanden sich in den meisten Téllen wie-
der in Angriffshewegungen und in zahlreichen Tillen
konnten Verbesserungen der TLohn- und Arbeitsbedin-
gungen erkidmpft werden. Dementsprechend weisen
auch eine ganze Anzahl von Sektionen eine erfreuliche
Mitgliederzunahme auf. Aueh auf politischem Gebiet
war die Arbeiterschaft rege tiitig; die Sozialdemokra-
tische Partei des Kantons Luzern erreichte bei den Na-
tionalratswahlen die hichste jemals erreichte Stimmen-
zahl.

Auch die Rechtsauskunftstelle hatte grosse Arbeit
zu bewiiltigen. Die Zahl der Auskunftsuchenden hat
sich von 1580 auf 1665 erhoht; Konsultationen wurden
2550 erteilt. Die Jahresrechnung weist bei einer Ge-
samteinnahme im Betrage von 19,272 Fr. einen Aktiv-
saldo von 2612 Fr. auf.

Schweizerischer Lithographenbund., Dem Schwei-
zerischen Lithographenbund waren im Jahre 1925 ins-
gesamt 13 Scktionen mit 1024 Mitgliedern angeschlos-
sen; im Jahre 1924 waren es 14 Sektionen mit 974 Mit-

gliedern. Eingegangen ist die Sektion Laupen mit 7
Mitgliedern. Die Gesamteinnahmen beliefen sich auf

260,882 Fr., die Gesamtausgaben betrugen 130,622 Fr.

Aus der Krankenkasse wurden an Krankenunterstiit- -

zungen 41,202 Fr. ausbezahlt; an 34 invalide Mitglieder
richtete die Invalidenkasse 29,342 Fr. Unterstiitzungs-
gelder aus, aus der Sterbekasse wurden 3200 Fr., aus
der Arbeitslosenkasse 14,652 Fr. fiir Arbeitslosenunter-
stitzung, 1904 Fr. fiir Reiseunterstiitzung und 4260 Fr.
ftir Umzugsunterstiitzung ausbezahlt. Das Gesamtver-
mogen des Lithographenbundes belief sich Ende 1925
auf 810,393 TFr.
<=

Aus andern Organisationen.

Schweiz. Verband evangelischer Arbeiter und An-
gestellter. Einem ausfithrlichen Bericht des obigen
Verbandes in Nummer 6 der « Evangelisch-sozialen
Warte » entnehmen wir die folgenden Angaben:

Der Mitgliederbestand hat sich gegeniiber dem Vor-
jahre nicht wesentlich verdndert; es wurden verzeich-
net 80 Sektionen mit insgesamt 4120 Mitgliedern (im
Jahre 1924 waren es 72 Sektionen mit 4018 Mitglie-
dern). Neue Sektionen wurden gegriindet in Altstitten
(Rheintal), Goldach, Stidfa, Frenkendorf, Chur, Teufen,
Sulgen, Frutigen und Zug. Eingegangen ist die Sektion
Unterkulm.

Die Einnahmen der Hauptkasse betrugen pro 1925
total 91,377 Fr., wovon 45,213 Fr. aus Mitgliederbeitri-
gen. KEs wurden ausgerichtet aus der Hauptkasse
Streik- und Massregelungsunterstiitzungen im Betrage
von 8424 Fr.; die Verbands- und Sektionsspesen belie-
fen sich auf 22,495 Fr., die Kosten fiir das Verbands-
organ auf 12496 Fr. und die Ausgaben fiir die Sekre-
tdre und Angestellten auf 29,145 Fr.

Die Arbeitslosenkasse weist eine Gesamteinnahme
von 78,626 Fr. auf (davon aus Mitgliederbeitrigen
42,161 Fr., aus Subventionen von Bund, Kanton und
Gemeinden 33,885 Fr.). An Arbeitslosenunterstiitzungen
wurden verausgabt 67,340 Franken.

Die Alters- und Hinterbliebenenkasse weist an
Einnahmen die Summe von 45356 Franken auf. An
Unterstiitzungen wurden ausbezahlt 12,542 Fr. Davon
entfielen 4485 T'r. auf 26 Todesfille, 1200 Fr auf vier
Fille von Altersunterstiitzung, der Rest auf Verwal-
tungskosten.

Die Krankenkasse hat bei einer Gesamteinnahme
von 18,499 TFranken Krankengelder im Betrage von
13,623 Franken ausgerichtet,

Der Bericht verbreitet sich eingehend iiber die
wirtschaftliche Lage und tiber religivse Vorgidnge und
Bewegungen. Auffallend ist das Bediirfnis, immer und
immer wieder mit ungeheurem Wortschwall die Not-
wendigkeit einer evangelischen Sondergewerkschaft zu
betonen. So nimmt die Prozessangelegenheit Joder im
Jahresbericht einen fast ebenso breiten Raum ein wie
die Behandlung von ‘sozialpolitischen und wirtschafts-
politischen Tagesfragen. Der Verband der evangeli-
schen Arbeiter darf es den Mitgliedern der freien Ge-
werkschaften nicht veriibeln, dass sie ihn mehr oder
weniger als Nutzniesser ihrer Téatigkeit betrachten.
Gerade wenn es das Ziel der evangelischen Arbeiter ist,
die Lage der Arbeiterschaft nach Moglichkeit zu ver-
bessern, gerade dann miissten sie einsehen, dass eine
geschlossene Arbeiterbewegung dieses Ziel besser errei-
chen kann, als eine nach Konfessionen getrennte. Threr
religiosen Uebherzeugung konnen sie als Gewerkschafts-
mitglieder nach wie vor nachleben,

<z

Genossenschaftliches.

Genossenschaft fiir Gemiisebau. Die Schweizeri-
sche Genossenschaft fiir Gemiisebau weist pro 1925 ei-
nen Betriebsiiberschuss von 1675 Fr. nach; dabei konn-
ten auf verschiedenen Posten ansehnliche Abschreibun-
gen vorgenommen werden. Die Gesamtproduktion hat
sich von 6,411,905 kg im Jahre 1924 auf 8,766,346 kg im
Jahre 1925 erhoht. Es wurde im Berichtsgjahre etwas
mehr Land bewirtschaftet, auch waren die Ertréige bes-
ser als im Vorjahre. Wesentlich zugenommen hat die
Produktion von Riibli, Kohl, Kartoffeln, Getreide und
Zuckerriiben, Die Witterung war fiir die landwirt-
schaftliche Produktion im allgemeinen giinstig; na-
mentlich wurde sie begtinstigt durch das Ausbleiben
der gefiirchteten Spéatfroste.

Den Hauptanteil an der Gesamtproduktion hat die
Zuckerriibenproduktion, die sich im Berichtsjahre auf
3,162,890 kg belief. Die Ertrige pro Ar schwankten in
den verschiedenen Bebauungsgebieten der Genossen-
schaft zwischen 401,44 kg (Kerzers) und 225,88 kg (Oet-
likon). Der Zuckergehalt schwankte zwischen 14 und 15
Prozent. Die Zuckerfabrik bezahlte pro 100 kg Fr.4.50
und bis zu 1 Fr. Fracht.

Schweizerische Volksfiirsorge. Volksversicherung
auf Gegenseitigheit. Der Verwaltungsrat versammelte
sich am 7. Mirz 1926 vollzihlig im Genossenschafts-
haus des Freidorfes bei Basel. Von den behandelten
Traktanden seien folgende erwihnt:

Der Einfithrung von zwei von der Direktion aus-
gearbeiteten Pramientarifen fiir =zwei neue, von der
Volksfiirsorge bis jetzt nicht gefiihrten Versicherungs-
formen wurde zugestimmt.

Der Titigkeitsbericht nebst Jahresrechnung und
Bilanz pro 31. Dezember 1925 wurde eingehend bespro-
chen und genehmigt zur Weiterleitung an die Gene-
ralversammlung. Die Entwicklung des Versicherungs-
bestandes ist dhnlich wie im Vorjahr. Der Rechnungs-
iberschuss, der im Vorjahre Fr.78,640.90 betragen hat,
belduft sich dank sorgfédltiger Verwaltung, giinstiger
Sterblichkeit und guter Verzinsung der Kapitalien fiir
das Jahr 1925 auf Fr.128,830.21. Dieses gilinstige Er-
gebnis gestattet, die Prémienerméssigung, welche sei-
nerzeit tir die Jahre 192122 auf 5 Prozent, fir 1923/24
auf 6 Prozent und fiir die Jahre 1925/26 auf 7 Prozent
der Tarifprimie angesetzt worden ist, fiir das Jahr
1927 auf 8 Prozent der Tarifprimie zu erhdhen. Die Bi-
lanz ist in jeder Hinsicht sehr vorsichtig aufgestellt.
Alle Kapitalien sind in soliden Schweizerwerten, Obli-
gationen des Bundes, der Kantone usw. und in ersten
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