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zuarbeiten. Der Gewerkschaftshund stellte zum Revi-
sionswerk eine Reihe von Forderungen, die aber unter
dem Eindruck der schweren Wirtschaftskrise von 1921
und 1922 fast simtlich abgelehnt wurden, so dass die
Arbeitervertreter im Verwaltungsrat am Schlusse der
Beratung die Erklirung abgaben, an dieser Revision
kein Interesse mehr zu haben.

Dic ganze Angelegenheit blieb seither liegen.

Nun begegnen wir im Bericht {iber die Verhand-
lungen des Stinderates dem Traktandum: Revision des
Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes. Bei dieser
Revision handelt es sich aber nicht um eine solche im
Sinne der Versicherten, sondern einzig und allein um
die Eliminierung des Alineas 1 des Artikels 51 des Ge-
setzes, das lautet: «Der Bund vergiitet der Anstalt die
Halfte ihrer Verwaltungskosten». Der Bundesrat hat
das Bediirfnis, hier abzubauen, und der Stdnderat ist
ihm, wie kaum anders zu erwarten, mit Ausnahme der
beiden sozialdemokratischen und eines biirgerlichen
Vertreters gefolgt. Im Verlaufe von fiinf Jahren soll
die ganze ILeistung abgebaut werden. Da es sich um
einen jihrlichen Beitrag von rund 3 Millionen Franken
handelt, ist es ohne weiteres klar, dass die Angelegen-
heit fiir die Versicherten aus Betriebsunfall wie aus
Nichtbetriebsunfall nicht gleichgiiltig ist. Um so mehr
wird bei Wegfall dieses Beitrages wiederum auf die
Leistungen der Anstalt gedriickt, evtl. ist mit einer Er-
hohung der Pramien zu rechnen. Auch fiir die Gesetzes-
revision, die in absehbarer Zeit kommen muss, kann
dieser Abbau nur ungiinstige Konsequenzen haben. Wir
hoffen immerhin, dass «er Nationalrat zu diesem Ab-
bau doch noch eine andere Haltung eintehmen wird.

Alters=, Invaliden- und Hinterlassenenversicherung.
Am 6. Dezember 1925 ist die Aenderung der Bundes-
verfassung zum Zwecke der Einfiihrung der Alters-,
Invaliden- und Hinterlassenenversicherung mit zirka
407,000 Ja gegen cirka 214,000 Nein vom Schweizervolke
gutgeheissen worden. 16% Standesstimmen haben die
Vorlage angenommen, 5% haben sie verworfen.

Es scheint den Herren, die im Mai 1925 die Ini-
tiative Rothenberger mit solcher Vehemenz bekidmpi-
ten, wahrend des Abstimmungskampfes nicht recht
wol™ gewesen zu sein. Denn eine ganze Reihe der Ar-
gumente, die bei der Initiative Rothenberger breitge-
schlagen worden waren, konnten auch auf diese Ver-
fassungsiinderung angewendet werden. In b#uerlichen
und katholischen Gegenden iiberwiegt denn auch die
Zahl der Nein die der Ja betrdchtlich.

Mit der Annahme der Verfassungsinderung ist nun
aber ‘der Kampf um die Sozialversicherung keineswegs
abgeschlossen. Vielmehr beginnt er nun erst. Die biir-
gerlichen Gazetten haben sich soviel darauf zugute ge-
halten, dass sie «begeistert fiir das soziale Werk einge-
standen sind». Bei der Gestaltung des kommenden Bun-
desgesetzes, beim Kampf um dessen materiellen Inhalt
wird es sich zeigen, wie lange die Begeisterung ange-
halten hat. Bereits wird in der biuerlichen Presse zum
Riickzug geblasen und an Hand der Pensionskasse des
eidgendssischen Personals dem Volke vorgemalt, wel-
che Belastung ihm aus der Einfithrung der Alters- und
Hinterbliebenenversicherung entstehen wird. Die Ar-
beiter- und Angestelltenschaft wird jedenfalls gut tun,
sich aut die kommenden Kimpfe zu riisten.

<z
Arbeiterrecht.

Das Bundesgericht zum Organisationszwang. Auf
Seite 98 des Jahrgangs 1925 der « Gewerkschaftlichen
Rundschau » haben wir iiber einen Entscheid des ber-

nischen Obergerichts zum Organisationszwang berich-
tet. In einer Uhrenfabrik in Biel war ein Arbeiter an-
gestellt worden, der dem Verband evangelischer Arbei-
ter angehorte. Alle iibrigen Arbeiter waren, wie das in
vielen Betrieben der Uhrenindustrie iiblich ist, dem Me-
tall- und Uhrenarbeiterverband angeschlossen. Sie for-
derten deshalb den neu eingetretenen Arbeiter auf, sich
ebenfalls dem Metall- und Uhrenarbeiterverband anzu-
schliessen, um die Einheit der Organisation zu wahren.
Als er sich weigerte, drohte die Arbeiterschaft mit der
Kollektivkiindigung. Daraufhin entliess die Firma den
Arbeiter, da sie es nicht zu einem offencn Konflikt
kommen lassen wollte. Der Betroffene fiihrte Klage ge-
gen die Sektion Biel des S.M.U.V. Das bernische
Obergericht wiirdigte indessen die Griinde, die von der
Gewerkschaft geltend gemacht wurden und wies die
Klage ab. Das Gericht liess sich bei seinem Entscheid
von den praktischen Verh#ltnissen und von der hishe-
rigen Rechtsprechung des Bundesgerichtes leiten.

Der Verband der evangelischen Arbeiter gelangte
darauf an das Bundesgericht. Wider Erwarten liess
das Bundesgericht seinen bisherigen Standpunkt fallen
und hiess die Klage grundsiitzlich gut. Ob dabei auch
politische Griinde mitspielten, entzieht sich wunserer
Kenntnis; jedenfalls kann die Begriindung des Ent-
scheides nicht iiberzeugen. Die Zulissigkeit des Boy-
kotts wird keineswegs grundsiitzlich verneint; es wird
zugegeben, dass er in gewissen Fillen als Verteidigung
schutzwiirdiger Interessen in gesetzlich zuldssiger
Weise zur Anwendung gelangen kann, Es wird sogar
zugegeben, dass sich ein Arbeitgeber den Arbeitern ge-
geniiber verpflichten kann, nur Arbeiter einzustellen,
die einer bestimmten Organisation angehoren. Das
Bundesgericht hitte sich somit dariiber aussprechen
miissen, ob hier eine «Verteidigung schutzwiirdiger In-
teressen» vorlag oder nicht. Aus den bisher versffent-
lichten Berichten dariiber geht aber eine klare Stel-
lungnahme nicht hervor. Es wird lediglich in allge-
meiner Weise festgestellt, dass das Vorgehen des S. M.
U. V. einer Verletzung der gewihrleisteten Koalitions-
freiheit gleichkomme; es vernichte die Freiheit des
einzelnen, die durch Verfassung und Gesetz garantiert
sei.

Ein so allgemeiner Spruch kann nach keiner Rich-
tung hin befriedigen. Das Bundesgericht hitte beriick-
sichtigen miissen, dass der Verband der evangelischen
Arbeiter die freien Gewerkschaften in vielen wirt-
schaftlichen Kédmpfen fiir die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen durch die Zersplitterung der Krifte
schadigt. Die Arbeiterschaft verlangte deshalb den Bei-
tritt des betreffenden Arbeiters zur Wahrung ihrer In-
teressen fiir eine Verbesserung ihrer ©konomischen
Lage. Ob das Bundesgericht dieses Interesse mit Riick-
sicht auf die Arbeitgeber nicht als schutzwiirdig zu be-
zeichnen wagte, bleibe dahingestellt.

Zudem hiétte das Bundesgericht in Erwigung zie-
hen miissen, dass bis 1919 auch in Biel Kollektivver-
trige bestanden, wonach nur Arbeiter eingestellt wer-
den durften, die dem S.M.TU.V. angehorten. Wenn
auch diese Vertrige nicht erneuert wurden, sind in vie-
len Betrieben diese Bestimmungen stillschweigend wei-
ter anerkannt worden. Auch aus diesem Grunde be-
trachten wir das Urteil des Bundesgerichtes als falsch.

Wir wollen dann einmal sehen, was das Bundes-
gericht dazu sagt, wenn ein Arbeiter entlassen wird,
weil er sich weigert, dem Verlangen des Untern¢hmers
nachzukommen, aus der Organisation auszutreten, Bis-
her hiess es, die Koalitionsfreiheit sei nur gegeniiber
dem Eingriff des Staates gewihrleistet. P
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