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der Arbeiterschaft, Statistische Erhebungen aus der
Metall- und Maschinenindustrie. Es wird ja in der letz-
ten Zeit soviel geschrieben iiber die «iibertrieben gute
Lebenshaltung des Schweizer Arbeiters», dass es sehr
wichtig ist, sich an Hand von statistischem Material
selbst von diesem «Paradies» zu iiberzeugen.

Zunichst zeigt eine  detaillierte Zusammenstellung
der Einnahmen und Ausgaben von 11 Mitgliedern der
Sektion Bern, dass es mit dem Paradies nicht weit her
ist. In sechs von elf Fillen waren die Ausgaben gros-
ser als die Einnahmen. Das ho6chste wirkliche Einkom-
men betrug 5528 Fr., das niederste 3067 Ir. Der weit-
aus grosste Teil der Einnahmen geht fiir Nahrung,
Miete, Kleidung, Heizung und Beleuchtung dahin. Die
Ausgaben fiir Bildung und Erholung erreichen in ei-
nem einzigen Fall nahezu 10 Prozent des wirklichen
Einkommens; in allen andern Fiillen werden die 5 Pro-
zent kaum erreicht. Auffallend gering ist bei den vor-
liegenden Haushaltungsrechnungen der Ansatz fiir die
Miecte, der darauf schliessen lidsst, dass die betreffenden
Familien in sehr primitiven Wohnungea lehen miissen.
Insgesamt wurden von den Einnahmen 57,8 Prozent
fiir Nahrung und Kleidung ausgegeben.

Anschliessend an diese Angaben enthdlt die Bro-

schiire interessante lohnstatistische Angaben. Abgese-
hen von Angaben iiber die absolute Hohe der Stunden-
und Tagesverdienste in den verschiedenen Berufen, die
wir im Rahmen dieser Besprechung nicht erwédhnen
konnen, enthidlt die Publikation auch Angaben iiber
die relativen Stunden- und Tagesverdienste. Wird 1913
gleich 100 gesetzt, ergeben sich pro 1923 fiir die ver-
schiedenen -Berufe die folgenden Ansidtze fiir den Ta-
gesverdienst: Werkfiihrer 189, gelernte Arbeiter 194,
angelernte Arbeiter 176, ungelernte Arbeiter 186,
Frauen 190, Jugendliche unter 18 Jahren 183.
' Es folgen Angaben iiber die Lohnhdhe und die
Lohnentwicklung in einzelnen Betrieben der Metall-
und Maschinenindustrie, sowie eine sehr aufschluss-
reiche Zusammenstellung iiber die Gewdhrung von be-
zahlten Ferien. Das ndhere Studium der Broschiire ist
jedem Arbeiter, besonders aber den Vertrauensleuten
sehr zu empfehlen.

<2
Sozialpolitik.

Berufsberatung und Lehrlingsfiirsorge. Dem Jah-
reshbericht des Schweizerischen Verbandes fiir Berufs-
beratung und Lehrlingsfiirsorge pro 192425 entnehmen
wir die folgenden Angaben:

Der Verband setzte sich Ende Juni 1925 zusammen
aus 216 Mitgliedern; davon sind 158 Kollektivmitglie-
der und 58 Einzelmitglieder. Unter den Kollektivmit-
gliedern befinden sich 35 kantonale Amtsstellen und
Behorden, 34 Berufsberatungsstellen, 45 Arbeitgeber-
verbdnde und 24 Arbeitnehmerverbinde.

Neben der Verfolgung seines hauptsidchlichsten
Zweckes, der Forderung des Berufsberatungswesens,
hat sich der Verband auch in andern in sein Gebiet
fallenden Fragen betitigt. Im Berichtsjahre hat er sich
in besonderer Weise mit der Frage der finanziellen
Forderung der Berufswahl befasst und versucht, durch
die Schaffung eines schweizerischen Stipendienver-
zeichnisses im . einzelnen Falle wirksam wunter die
Arme greifen zu konnen. Der Verband befasst sich fer-
ner mit der Vorbereitung einer generellen Eingabe an
das Volkswirtschaftsdepartement, die bezweckt, einen
Bundesbeitrag an die Kosten der ortlichen Berufsbe-
ratung zu erreichen. Hinsichtlich der Schaffung von
Berufsberatungsstellen hat der Verband den Stand-
punkt eingenommen, dass moglichst wenig derartige
Stellen geschaffen’werden sollen; die geschaffenen sol-

len aber im Vollamt besetzt werden, damit der Inha-
ber eine moglichst grosse Praxis bekommt und auch
die notige Zeit findet, sich mit den einschligigen Fra-
gen vertraut zu machen.

Ferner wurde in Verbindung mit dem Zentral-
sekretariat «Pro Juventute» eine Wanderausstellung
fiir Berufsberatung geschaffen. Ferner wurden eine
Reihe von Spezialfragen mit den interessierten Verbén-
den behandelt. Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit
Berufsverbinden stellt der Jahreshericht fest, dass ein-
zelne Verbinde das Lehrlingswesen als eine interne Ane
gelegenheit betrachten und nur ungern sehen, wenn
sich aussenstehende Organe ebenfalls mit diesen Ange-
legenheiten befassen.

Gemeinsam mit dem Bund Schweizerischer Frauen-
vereine unterhilt der Verband auch eine Zentralstelle
fiir Frauenberufe; sie befasst sich hauptsédchlich mit
der Durchforschung der betreffenden Berufsverhilt-
nisse und mit der Auskunftertzilung an Interessenten.
Fiir das laufende Jahr hat sich der Verband eine Reihe
weiterer Postulate zur Verwirklichung als Ziel gesetzt.

Industrielle Alters= und Invalidenfiirsorge. In Ol-
ten fand unter dem Vorsitz des Sozialsekretirs der
Firma Tobler & Co., H. Wirz, eine Versammlung von
Vertretern industrieller Fiirsorgeeinvichtungen fiir Al-
ter und Invaliditdt statt. Das orientierende Referat
iiber industrielle Alters- und Invalidenfiirsorge und all-
gemeine Alters- und Hinterbliebenenversicherung hielt
Dr. Giorgio, der Direktor des eidgenossischen Amtes
fiir Sozialversicherung, Nach dem Bericht der «Arbeit-
geber-Zeitung» gab der Referent keine verbindlichen
Zusagen ab hinsichtlich der Gestaltung des Verhalt-
nisses der staatlichen Versicherung und den bestehen-
den privaten Alters- und Invalidenfiirsorge-Institutio-
nen. Doch ging aus seinem Vortrag die Bereitwillig-
keit hervor, den Wiinschen der bestehenden Kassen
nach Moglichkeit entgegenzukommen. Der Referent
hatte drei Moglichkeiten fiir die Mitwirkung der beste-
henden Institutionen bei der Durchfiihrung der Alters-
und Hinterbliebenenversicherung in Awussicht genom-
men: 1. Ein Nebeneinanderbestehen aller privaten und
offentlichen Institutionen. 2. Eingliederung der beste-
henden Institutionen in eine Einheitsversicherung, wo-
bei ihnen eine gewisse Sicherheitsleistung fiir ihre Ver-
pilichtung und ein Mindestversicherungswert vorge-
schrieben wiirde. 8. Verbindung der privaten und o6f-
fentlichen Versicherung in der Weise, dass die privaten
Institute. die Rolle der Agentur iibernehmen. Die zwei
ersten Moglichkeiten hitten namentlich den Nachteil,
dass von den privaten Kassen alle guten Risiken an
sich gezogen wiirden, wihrend die schlechten Risiken
der offentlichen Versicherung iiberlassen wiirden. .

Die Diskussion forderte wesentlich neue Gesichts-
punkte nicht zutage. Immerhin wurde betont, dass die
Durchfiihrung der Versicherung keine allzu starke Be-
lastung fiir den Arbeitgeber bringen diirfe. Ebenso
wurde von einer Seite gefordert, dass bei der Durch-
fiihrung der eidgendssischen Versicherung dafiir ge-
sorgt werden miisse, dass Versicherungen auf kantona-
lem Boden nicht erleichtert, sondern erschwert wiirden,
da die an verschiedenen Stellen zur Sprache gekomme-
nen Zusatzversicherungen der Kantone eine Gefahr fiir
die Arbeitgeber bedeuten.

Irgendwelche Beschliisse wurden nicht gefasst.
Immerhin wird man bei der gesetzlichen Regelung der
Materie darauf achten miissen, dass die Interessen der
Versicherten und nicht die Interessen der Arbeifyeber
fiir die Losung ausschlaggebend sind.

Internationale Vereinigung fiir gesetzlichen Ar=
beiterschutz. Ende September 1925 fand in Bern die
dreizehnte Delegiertenversammlung der internationalen
Vereinigung fiir gesetzlichen Arbeiterschutz statt. Ne-
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ben der Stellungnahme zu einer Reihe von sozialpoliti-
schen Fragen hatte die Versammlung zur Fusion dreier
bisheriger sozialpolitischer Orghnisationen Stellung zu
nehmen: Der internationalen Vereinigung fiir gesetz-
lichen Arbeiterschutz, der internationalen Vereinigung
zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit und des interna-
tionalen Komitees fiir Sozialversicherung, Der Fusion
ist von allen Organisationen zugestimmt worden. Die
Einheitsorganisation fiihtt nunmehr den Titel: Inter-
nationale Vereinigung fiir sozialen Fortschritt.

Es wurde ein Ehren-Komitee mit dem Genossen
Greulich an der Spitze gewihlt; als Prisident des Vor-
standes wurde alt Reichskanzler Dr. Renner (Oester-
reich) gewihlt. Die Versammlung nahm darauf zu ver-
schiedenen sozialpolitischen = Neuerungen Stellung.
Eine Resolution betreffend die Ratifikation der Ueber-
einkommen der internationalen Arbeitskonferenz stellt
fest, dass die Ratifizierung durch die Regierungen nur
langsam Fortschritte macht und fordert die angeschlos-
senen Sektionen auf, bei den Regierungen Schritte zu
unternehmen, um die Ratifizierung der Uebereinkom-
men, insbesondere auch derjenigen iiber den Achtstun-
dentag, zu erwirken, Ferner wurde eine Resolution zur
Lage der Privatangestellten angenommen, die die Aus-
dehnung der Arbeiterschutzbestimmungen auf die An-
gestellten verlangt und die das Generalsekretariat der
Vereinigung beauftragt, einen Bericht iiber die Lage
der Privatangestelltenschaft auszuarbeiten. Weitere
Resolutionen wurden angenommen zur Frage der Ge-
wdhrung bezahlter Ferien und zur Festsetzung wvon
Mindestlohnen. In einer weitern Entschliessung wird
die Anwendung der Arbeiterschutzbestimmungen in al-
len Léndern gefordert; insbesondere wird verlangt,
dass die Ausnahmestellung Chinas, die dieses Land von
der Durchfithrung der internationelen Uebereinkom-
men hefreit, aufgehoben wird.

<2
Volkswirtschaft.

Der Achtstundentag in gewerblichen Betrieben.
Am 28. November 1919 wurde in Washington das Ue-
bereinkommen betreffend den Achtstundentag mit 83
gegen 2 Stimmen angenommen. Lediglich der kanadi-
sche und der norwegische Arbeitgebervertreter stimm-
ten dagegen; die Regierungsvertreter von Belgien,
Dénemark, Spanien, Frankreich, Grossbritannien, Ita-
lien, der Niederlande, Polen, Schweden, der Schweiz,
der Tschechoslowakei usw. stimmten dafiir. Angesichts
dieser fast einstimmigen Annahme schien die Ratifi-
zierung des Uebereinkommens durch die verschiedenen
- Staaten nicht zweifelhaft.

Die Hoffnung auf baldige Ratifizierung erwies
sich aber als triigerisch. Nur 9 Staaten haben sis bis-
her ‘ausgesprochen: Oesterreich, Bulgarien, Chile, Grie-
chenland, Indien, Italien, Lettland, Ruménien und die
Tschechoslowakei, In weitern 10 Staaten wurde das
Abkommen mit dem Antrag auf Ratifikation dem Par-
lament vorgelegt: In Argentinien, Belgien, Brasilien,
Dinemark, Spanien, Estland, Frankreich, Litauen, Po-
len und Uruguay. :

Die Widerstinde, die sich gegen die Ratifikation
wenden, sind hauptsichlich die folgenden: Die Bestim-
mungen des Uebereinkommens seéien zu starr und er-
schweren dadurch die Anpassung an die Bediirfnisse
des Landes. Ferner werde dadurch, dass die grossen In-
dustriestaaten die Konvention nicht ratifizieren, auch
den kleinern Staaten die Ratifikation verunmoglicht.

In Wirklichkeit sind diese Argumente nicht stich-
haltig. Es bestehen im Rahmen des Uebereinkommens
eine Menge von Méoglichkeiten der Anpassung; auch

die Angst vor der Nichtratifizierung anderer Staaten
ist unbegriindet, da bedingte Ratifikationen moglich
sind. Vielmehy sind die Widerstinde gegen die Rati-
fikation zu einem grossen Teil in der Wirtschaftskrise
und in der reaktiondren Haltung der Arbeitgeberschaft
begriindet. Die Wirtschaftskrise ist nun zu einem gros-
sen Teil liberwunden und an der Arbeiterschaft der
verschiedenen Lénder wird es sein, nicht zu ruben, bis
auch die Widerstinde auf Seiten des Unternehmer-
tums endgiiltig gebrochen sind.

Der Finanzhaushalt des Bundes in den Jahren
1913, 1920/22. Heft 5 des Jahrgangs 1925 der Schwei-
zerischen statistischen Mitteilungen enthiilt umfangrei-
ches Zahlenmaterial iiber den Finanzhaushalt des Bun-
des in den Jahren 1913, 1920, 1921 und 1922. Anlass zu
der Statistik gab ein Passus im Bundesratsbeschluss
vom 16. Januar 1923 betreffend die Ablieferung der
Staatsrechnungsberichte. Die Statistik sollte in erster
Linie Auskunft geben iiber den Stand des allgemeinen
Burndesvermogens und des Vermogens der Spezialfonds,
iiber die Bruttoeinnahmen und Bruttoausgaben des Bun-
des (ohne Bundesbahnen), wie sie in der Staatsrechnung
erscheinen, und zwar im ganzen und fiir jede Verwal-
turg gesondert. Ueber die Ausdehnung der Statistik ist
zu sagen, dass geplant gewesen war, sie auf alle Ver-
waltungen mit Ausnahme der Bundesbahnen auszudeh-
nen. Dieses Ziel wurde indessen nicht erreicht, da vom
Ernéhrungsamt Angaben nicht erhiltlich waren und die
Angaben der Alkoholverwaltung nicht verwendet wer-
den konnten, da sie nicht auf Grund des Fragenschemas
erfolgten und infolgedessen mit den andern Angaben
nicht vergleichbar waren. Ebenso fehlen die Angaben
der militdrischen Regiebetriebe.

Bei der Darstellung der Einnehmen und Ausgaben
musste darauf Gewicht gelegt werden, die wirklichen
Einnahmen und Ausgaben des Bundes festzustellen, da
die in der Staatsrechnung erscheinenden Posten Brut-
tozahlen sind; als wirkliche Einnahmen und Ausgaben
konnten nur solche betrachtet werden, die dem Bund
ecinen ven Kantonen und Dritten herstammenden Gii-
terzuwachs, bzw. Giiterabgang brachten. Einnahmen
und Ausgaben aus Verrechnungen mit andern Zweigen *
der Bundesverwaltung, Entnahmen aus und Einlagen
in Spezialfonds, die ebenfalls in der Staatsrechnung er-
scheinen, verursachen keine Verinderung des Bundes-
vermogens und mussten bei der Bestimmung der wirk-
lichen Einnahmen und Ausgaben ausgeschieden werden.

Wihrend der erste Abschnitt, wie aus obigen Aus-
fihrungen hervorgeht, in erster Linie iiber die allge-
meinen Grundlagen und Ziele Aufschluss gibt, behan-
delt der zweite Abschnitt die Ergebnisse der statisti-
schen Arbeiten. Der erste Teil behandelt die Gesamt-
ergebnisse. Danach betrug der gesamte Geldbedarf
der allgemeinen Bundesverwaltung iiber die Einnah-
men hinaus in den Jahren 1913 bis 1922 total 2,1 Mil-
lierden Franken. Davon entfallen auf Riickschlige der
Staatsrechnung 1,6 Milliarden und auf Zu- oder Abnah-
me der Aktiven und Passiven rund 540 Millionen Fran-
ken. Hatte das Defizit der Staatsrechnung im Jahre
1913 noch 13,5 Millionen betragen, stieg es im Jahre 1918
auf 265 Millionen, um dann im Jahre 1922 auf 52 Mil-
lionen zuriickzugehen. Ueber die Ursachen dieser Ent-
wicklung gibt ein spiterer Abschnitt Aufschluss.

Die Anleihensschuld der allgemeinen Bundesver-
wealtung stieg von 146,83 Millionen Franken im Juhre
1918 auf mehr als 1,9 Milliarden Franken im Jahre
1922, die Bilanz, die 1918 noch ein Reinvermogen' von
102,56 Millionen Franken aufwies, verzeichnete 1922 na-
hezu 1,6 Millionen Franken Schulden.

Eine Betrachtung der wirklichen Einnahmen ergibt
fiir die Zeitperiode von 1915 bis 1920 eine Steigerung
der Einnahmen um 201,38 Prozent, fiir den Zeitraum
von 1920 bis 1922 eine Abnahme von 7,4 Prozent. Diese
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