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Die Ordnung der Streikunterstiitzung
in den Landeszentralen.

Durch die Errichtung einer Solidarititskasse im Ge-
werkschaftsbund wurden die Verbinde genétigt, sich
fiir oder gegen den obligatorischen Anschluss an diese
Kasse auszusprechen. Da diirfte es denn von Inter-
esse sein zu vernehmen, wic das Problem der gegen-
seitigen Unterstiitzung in den andern dem I. G.B. an-
geschlossenen Landeszentralen geregelt ist. Wir be-
griissten es daher, als der I.G.B, iiber diese Frage
iaine Enquete veranstaltete, deren Ergebnis nun vor-
iegt.

Nach der Enquete liegen die Verh#ltnisse in Bel-
gien, Grossbritannien, im Memelgebiet, der Tschecho-
slowakei und Kanada shnlich wie bei uns vor der An-
nahme des Reglements der Solidarititskasse. Es ist
Sache der Verbiinde, ihre Streiks selber zu finanzieren.
Nur in aussergewohnlichen Fiillen kann die Hilfe der
Landeszentralen angerufen werden. Diese Hilfe besteht
in_a i -under dea Miteli
Verbénde, in Betriigen a fonds perdu oder in Darlehen,
die vielfach zinsfrei gewihrt werden, Die belgische
Landeszentrale beschiftigt sich jedoch gerade gegen-
wirtig mit der Frage der Errichtung einer Solidari-
tdtskasse, da man auch in Belgien vom jetzt iiblichen
System keineswegs befriedigt ist.

In Frankreich besteht keine statutarische Rege-
lung. Die C.G.T. kann aus ihren Mitteln in besondern
Fillen einen Betrag zur Verfiigung stellen. Bei gros-
sern Konflikten werden Aufrufe fiir Geldsammlungen
erlassen.

In Yugoslawien besteht ebenfalls keine statutari-
sche Regelung. Die Streiks werden ausschliesslich
durch freiwillige Beitriige unterstiitzt. Man beabsich-
tigt, auf dem nichsten Kongress die Errichtung eines
zentralen Streikfonds in die Wege zu leiten.

Lettland unterstiitzt seine Streiks aus den Kassen
der Zentralverbiinde. Bei grossern Bewegungen hat
man sich in &#hnlicher Weise geholfen wie in der
Schweiz. Seit 1923 besteht ein Fonds zur Unterstiit-
zung bei Abwehrbewegungen, der aus dem Verkauf von
Marken gespiesen wird. Es steht gegenwiirtig die Frage
der Errichtung eines zentralen Streikfonds zur Dis-
kussion. Dieser soll alimentiert werden aus einmaligen
Einzahlungen der Verbinde und aus freiwilligen Bei-
triagen.

In Polen und Rumdnien sind die Verbinde auf sich
selber angewiesen. Polen konnte die geplante Errich-
tung einer Solidarititskasse wegen der schlechten wirt-
schaftlichen Verhiltnisse bisher nicht in Angriff neh-
men,

Ungarn hat bereits von 20 Jahren die Schaffung
eines gemeinsamen Widerstandsfonds beschlossen,
konnte den Beschluss aber gesetzlicher Hindernisse

der -

wegen nicht verwirklichen. Die Aufbringung allgemei-
ner Mittel ist sehr schwierig, da offentliche Aufrufe
tir Sammlung von Geldern an die Zustimmung des
Ministeriums des Innern gebunden sind. — Ein gerade-
zu ungeheuerlicher Zustand.

In Spanien besteht das System der Geldsammlun-
gen von Fall zu Fall, #hnlich wie in Frankreich. Bis
1922 habe eine Streikkasse bestanden, die aber die ge-
wiinschten Resultate nicht ergeben habe. Es war dies
wahrscheinlich eine Einrichtung #hnlich unserer Re-
servekasse seligen Angedenkens.

Ganz besonders bemerkenswert ist die gegensei-
tige Unterstiitzung in Dénemark, Deutschland, den Nie-
derlanden, Oesterreich und Schweden geordnet. ‘

Dénemark. Gemiss den Statuten des Samvirkende
Fagforbund ist jede Organisation, die beabsichtigt,
Forderungen zu stellen, verpflichtet, zuerst die Geneh-
migung des Vorstandes des Samvirkende Fagforbund
einzuholen, sofern die Organisation fiir die Durchfiih-
rung der Forderungen die materielle Unterstiitzung
der Landeszentrale wiinscht. Sind die Verhandlungen
mit den betr. Arbeitgebern ergebnislos verlaufen und

t -die “Orpanisation den Streik zu erkliren, so
ist auch hierzu die vorherige Genehmigung des Vor-
standes notig.

‘Wird die Genehmigung erteilt, so erhilt die Or-
ganisation eine Unterstiitzung fiir jedes streikende
Mitglied von 10 Kronen pro Woche fiir vollberechtigte,
und 6 Kronen fiir halbberechtigte Mitglieder, jedoch
mit der Einschrinkung, dass die Organisation fir die
erste Streikwoche, und wenn nicht iiber 2 Prozent der
Mitgliederzahl vom Streik betroffen sind, keine Unter-
stiitzung beanspruchen kann.

Die Mittel fiir die Leistung der Unterstiitzung
werden dadurch aufgebracht, dass die Landeszentrale
unter den arbeitenden Mitgliedern der angeschlossenen
Organisationen einen wochentlichen Extrabeitrag in ei-
ner solchen Héhe ausschreibt, dass der Unterstiitzungs-
betrag gedeckt wird.

Deutschland. Der Bund der Gewerkschaften geht
davon aus, dass die Fiihrung der Lohnbewegung und
demzufolge auch die Beschaffung der Mittel zur Unter-
stiitzung der beteiligten Mitglieder die eigene Auf-
gabe jeder Gewerkschaft ist. Pflicht der einzelnen Ge-
werkschaft ist es daher, sich bei der Beschlussfassung
iiber Arbeitseinstellungen immer im Rahmen der ei-
genen finanziellen Leistungsfihigkeit zu halten.

Ist jedoch die Weiterfilhrung eines Streiks oder
die Abwehr einer Aussperrung im Interesse aller Ge-
werkschaften notig, aber infolge ihres Umfanges oder
aus andern Ursachen nur mit ausserordentlichen Mit-
teln moglich, so kann die beteiligte Gewerkschaft die
Hilfe des Bundes anrufen.

Die Unterstiitzung durch den Bund hat zur Vor-
aussetzung, dass die Gewerkschaft vor der Inanspruch-
nahme der Bundeshilfe die eigenen Mitglieder zu an-
gemessenen Extrabeitrigen herangezogen hat; dass ihre
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Unterstiitzungsansétze sich in den allgemein iiblichen
Grenzen halten und insbesondere mit den eigenen Mit-
gliederbeitrigen im Einklang stehen. ‘

Der Bundesvorstand hat das Unterstiitzungsgesuch
zu priifen und bei ausreichender Begriindung den Zen-
tralvorstinden zur Entscheidung zu unterbreiten. Da-
bei ist anzugeben, welcher Beitrag pro Mitglied und
Woche zur Unterstiitzung erforderlich ist und fiir wel-
che Dauer die Beitragsleistung voraussichtlich erfol-
gen muss.

Ausser durch schriftliche Umfrage bei den Zen-
tralvorstinden kann der Bundesvorstand die Entschei-
dung auch in einer Sitzung des Bundesausschusses her-
beifiihren.

Wird die Bundeshilfe gew#hrt, so entrichten die
angeschlossenen Gewerkschaften einen ihrer Mitglie-
derzahl entsprechenden Hilfsbeitrag, der wochentlich
an die Bundeskasse einzusenden ist.

Die von den Gewerkschaften zu leistenden Hilfs-
beitrige sind in der Regel so zu bemessen, dass der
zu unterstiitzenden Gewerkschaft fiir die streikenden
oder ausgesperrten Mitglieder von 13wochiger Mit-
gliedschaft an eine Unterstiitzung von 12 Mark und
fiir solche von mindestens 26wochiger Mitgliedschaft
eine Unterstiitzung von 16 Mark wochentlich gewéhrt
werden kann.

Fiir weibliche und jugendliche Mitglieder haben
die Gewerkschaften die Hilfte des fiir minnliche Mit-
glieder festgesetzten Beitrages zu leisten. Die Aufbrin-
gung der Mittel bleibt den Gewerkschaften iiberlassen,
darf aber keinenfalls durch Sammlungen iiber den
Kreis der eigenen Mitglieder hinaus geschehen.

In besondern Fillen kann der Bundesvorstand mit
Zustimmung der Zentralvorstinde oder des Bundesaus-
schusses allgemeine Sammlungen veranlassen und hier-
zu die Ortsausschiisse des Bundes heranziehen. Letz-
tere sind micht berechtigt, selbstindig solche Samm-
lungen vorzunehmen, sondern erst dann, wenn durch
den Bundesvorstand ein diesbeziiglicher Aufruf erlas-
sen ist. Pflichtbeitrige fiir diesen Zweck von den ihnen
angeschlossenen Gewerkschaften zu erheben, ist den
Ortsausschiissen gleichfalls nicht gestattet. Alle bei sol-
chen allgemeinen Sammlungen eingehenden Gelder
sind an die Bundeskasse abzufiihren.

Niederlande. Der niederldndische Gewerkschafts-
bund verfiigt tiiber einen Streikfonds zur Unterstiit-
zung der im Kampf befindlichen Organisationen. Die
Mittel fiir den Fonds werden aufgebracht:

a) durch regelmissige Beitrige der angeschlossenen
Organisationen, und zwar 3 Cent per zahlendes
Mitglied und Woche;

" b) Ergebnisse der vom N.V.V. veranstalteteri Unter-
stiitzungsaktionen;

¢) Zinsen und andere Zuwendungen.

Eine Unterstiitzung wird nur gewéhrt, wenn die-

1 Betracht kommende Organisalioni bereits selbst gros-
sere Opfer gebracht hat.

Eine Organisation hat wihrend eines Jahres nur
Anspruch auf einen Unterstiitzungsbetrag, der insge-
samt nicht héher sein darf als das Zehnfache der im
vorhergehenden Jahre entrichteten gesamten Beitrags-
summe und in den 5 folgenden Kalenderjahren nicht
hoher als den 25fachen durchschnittlichen Jahresbe-
trag der in den 5 vorangegangenen Kalenderjahren
eingezahlten Beitrige.

Die Unterstiitzung betrigt Fl. 0.90 per Arbeitstag
und streikendes Mitglied bei einer Mitgliedschafts-
dauer von mindestens 3 Monaten.

Im Falle die zur Verfiigung stehenden Mittel nicht
ausreichen, kann der Ausschuss auf Vorschlag des Vor-
standes entweder eine Erhohung der regelmissigen Bei-

trige, einen Extrabeitrag oder aber eine allgemeine
Sammlung beschliessen.

Oesterreich. Die Gewerkschaftskommission kann
nur dann die Gesamtheit fiir die im Streik befindliche
Gewerkschaft aufrufen, wenn es sich um einen Gross-
kampf handelt, bei welchem Angriffe der Unterneh-
mer auf prinzipielle, die Allgemeinheit beriihrende Fra-
gen vorliegen, also z. B. ein Streik, wodurch Angriffe
der Unternehmer auf den Achtstundentag abgewehrt
werden sollen. Die Gewerkschaftskommission muss, be-
vor sie die Unterstiitzung eines solchen Kampfes durch-
fiihrt, einen diesbeziiglichen Beschluss der Vorstdnde-
konferenz samtlicher Gewerkschaften haben. Im iibri-
gen leisten die der Kommission angeschlossenen Ver-
binde einen Beitrag an den Solidarititsfonds der Ge-
werkschaftskommission, der fiir die' Verbinde bankmis-
sig verwaltet wird, Fiir den Fall, als eine Gewerkschaft
im Kampfe mit ihren eigenen finanziellen Mitteln
nicht auskommt, kann sie an die Gewerkschaftskom-
mission herantreten, und wird ihr der selbst einge-
zahlte Betrag bis zum zehnfachen Ausmass als riick-
zahlbares, unverzinsliches Darlehen gewihrt.

Schweden. Der schwedische Gewerkschaftsbund
zahlt bei Konflikten Unterstiitzungen aus, doch ist die
Unterstiitzungspflicht im grossen und ganzen auf Aus-
sperrungen beschrinkt. Streiks werden von den einzel-
nen Verbianden selbst finanziert; diese miissen deshalb
darauf bedacht sein, dass die Streiks nicht einen Um-
fang annehmen, der iiber die finanzielle Leistungsfd-
higkeit des Verbandes hinausgeht. Nimmt der Streik
einen derartigen Umfang an oder wird er von so lan-
ger Dauer, dass die Mittel des betr. Verbandes nicht
ausreichen, so kann der Verband ein Darlehen beim
Gewerkschaftsbund oder einem andern Verband auf-
nehmen.

Bei Aussperrungen, die mehr als 3 Prozent der
Mitglieder eines Verbandes umfassen, hat der betr.
Verband Anrecht auf Unterstiitzung von seiten der
Landeszentrale. Nach den zur Zeit geltenden Bestim-
mungen betrigt diese Unterstiitzung 6 Kronen wo-
chentlich fiir Vollzahler und 4 Kronen wochentlich fiir
Halbzahler, die von der Aussperrung betroffen sind.
Um die fiir die Auszahlung dieser Unterstiitzung noti-
gen Mittel zu erhalten, erhebt die Landeszentrale ei-
nen ordentlichen Beitrag fiir ihren Hilfsfonds. Sie hat
ausserdem das Recht, von den arbeitenden Mitgliedern
der angeschlossenen Verbinde einen Extrabeitrag zu
erheben.

*

Die Ordnung der Streikunterstiitzungsfrage er-
folgte bisher in den verschiedenen Lindern ganz un-
abhingig voneinander. Man nahm Riicksicht lediglich
auf die eigenen Bediirfnisse und die speziellen Ver-
hiltnisse. Die praktischen Ergebnisse sollten aber trotz-
dem zur Priifung der Frage fiihren, ob und inwieweit
sich die eine oder andere der getroffenen grundsitz-
lichen Losungen fiir uns eignet. Aus der Enquete geht
vor allem hervor, dass in allen Lindern sich das Be-
diirfnis nach einer Sicherung der Streikunterstiitzung
auch bei umfassenden Streiks, denen der einzelne Ver-
band nicht mehr gewachsen ist, geltend gemacht hat.
Die Enquete zeigt auch, dass in den romanischen Lén-
dern und in einigen der jungen Oststaaten von einer
zentralen Ordnung der Streikunterstiitzungsfrage noch
nicht gesprochen werden kann. In den erstern ist es
die zum Dogma gewordene Autonomie der Gruppen,
die einer zweckmissigen Losung entgegensteht, in den
letztern sind die Gewerkschaften noch zu wenig ent-
wickelt.

Weniger dringend als in Mittel- und Kleinstaaten
ist die Losung des Problems in Grossstaaten, wie Eng-
land oder Deutschland. Die englischen Gewerkschaften
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verfiigen nicht nur iiber gute Kassen, sondern auch
iiber ein ausgedehntes Netz von Tarifvertridgen. Trotz-
dem treten auch dort Schwierigkeiten auf bei grossen
Streiks der Bergarbeiter z. B. und anderer Gruppen,
und es wird seit Jahren versucht, auf dem Wege von
Arbeitsgemeinschaften mehrerer verwandter Gruppen
dieses Problem zu losen. Verhidltnisméssig einfach lie-
gen die Dinge bei den deutschen Gewerkschaften. Thnen
tehlt vor allem die hemmende Berufstradition. Ihre
Verbéinde dehnen sich iiber ein weites Gebiet aus. Je-
der einzelne grossere Verband zdhlt allein das Viel-
fache der Mitglieder der Landeszentralen kleiner Lén-
der, ist also imstande, fiir sich selber bedeutende Mit-
tel aufzubringen. Trotzdem ist es in Deutschland mog-
lich geworden, auf dem Wege des Umlageverfahrens
obligatorische Leistungen von den einzelnen Verbdnden
einzuheben zur Unterstiitzung grosser Streiks oder Aus-
sperrungen. Die Autonomie der Verbinde, die auch in
Deutschland etwas bedeutet, wurde hier durchbrochen.
Dass dies moglich war, kann nur dem Verantwortlich-
keitsgefiihl der Verbandsleitungen zugeschrieben wer-
den, das so verankert ist, dass ein Missbrauch der So-
lidaritdt ausgeschlossen erscheint.

Das Ritselhafte der hervorragenden Leistungsfé-
higkeit der dinischen Organisation wird gelost bei der
Wiirdigung ihres Unterstiitzungssystems. Trotzdem in
dem kleinen Dinemark etwa 50 Zentralverbénde be-
stehen und die berufliche Zersplitterung nach unsern
Begriffen gross ist; hat man es in Dénemark, wo rund
95 Prozent aller Arbeiter gewerkschaftlich organisiert
sind, friihzeitig verstanden, den beruflichen Korpsgeist
und die Pflichten der. Solidaritit der Gesamtarbeiter-
schaft, die die Zusammenfassung aller Kréfte in einem
kleinen Lande in erster Linie erfordert, miteinander
zu verbinden. In keinem andern Lande hat die Arbei-
terschaft grossere Geldopfer fiir ihre Sache gebracht,
nicht nur fiir die Unterstiitzung der eigenen, sondern
auch fiir die Unterstiitzung der internationalen
Kiampfe.

Die hollindische Losung stellt ein System von fe-
sten Beitrigen auf, nach dem die Beitrige und die Lei-
stungen in einem gewissen Verhiltnis zueinander ste-
hen sollen. Vielleicht ist es etwas zu kompliziert. Es
liegt aber im System die Anerkennung der Preisgabe
eines gewissen Teiles der Autonomie im Interesse der
Gesamtbewegung, wie in Erwigung des Umstandes,
dass man diese Solidaritdt vielleicht selber eines Tages
braucht und dann wirksam an sie appellieren mochte.

Die Schweden verweisen ihre Verbdnde zwar dar-
“auf, dass sie starke Fonds zur Fiihrung ihrer Bewegun-
gen #ufnen sollen, aber auch sie haben statutarische
Bestimmungen getroffen, die es ermoéglichen, dass bei
Aussperrungen von bestimmtem Umfang von den Ver-
binden obligatorische Extraleistungen erhoben werden
konnen.

Die in Oesterreich getroffene Losung kénnen wir
vielleicht als Darlehenskasse auf Gegenseitigkeit be-
zeichnen, Die Vorbedingung fiir deren Wirksamkeit ist
die Einzahlung von Geldern durch moglichst viele Ver-
bédnde. Unsere schweizerische Solidarititkasse soll ja
im Grunde genommen auch nichts anderes sein, nur
mit dem Unterschied, dass wir es nicht in das Belie-
ben des Verbandes stellen wollen, was er einzahlt. Wir
wollen ihm einen Pflichtbeitrag auferlegen, der die
lKasse in den Stand setzt, ihre Aufgabe auch zu erfiil-
en.

Eine objektive Priifung der uns hier dargestellten
Losungen der Unterstiitzungsfrage diirfte uns wohl zu
der Ueberzeugung bringen, dass wir auf diesem Ge-
‘biet lingst nicht an der Spitze marschieren. Es wiire
doch endlich an der Zeit, dass man auch bei uns die
Frage allenthalben ernstlich priift, ob es nicht

an der Zeit wire, im Interesse der Erstarkung unserer
Bewegung, im Interesse ihres Ansehens und ihrer Ge-
schlossenheit die «Autonomie der Verbinde» nicht zum
Dogma erstarren zu lassen, das alle natiirliche Ent-
wicklung hemmt.

Wenn man in bestimmten Kreisen darauf verweist,
dass die Unterstiitzungsfrage international geregelt
werden miisse, so ist das angesichts der Erhebungen
des I.G.B., die sich auch auf die internationalen Be-
rufssekretariate erstrecken, auf die wir aber hier nicht
niher eingehen konnen, reichlich Zukunftsmusik,

NV
Wirtschaftsbilder.

Wir beginnen mit der Reproduzierung einer Serie
von graphischen Darstellungen des volkswirtschaftli-
chen Mitarbeiters der « Berner Tagwacht » mit beglei-
tendem Text, die allenthalben Interesse erwecken diirf-
ten. Blittern, die sich fiir den Abdruck interessieren,
stellen wir die Matern zum Selbstkostenpreis zur Ver-
fiigung. (Die Red.)

Berufsgliederung in Prozent aller Erwerbstiitigen
Tab. 1. 1870—1920.

1830

1920

Fo.

| Gewinnung der Naturerzeugnisse.
Il Veredelung der Natur- und Arbeitserzeugnisse.
11l Handel.

Diese Tabelle gibt Aufschluss iiber die Entwick-
lung der Berufsgliederung in der Schweiz von 1870
bis 1920. Die Graphik gibt nur die Zustinde 1870 und
1920 wieder, also nicht die Funktion der Entwicklungs-
kurve. Die extremen Zahlen 1870—1920 geben aber ein
absolut vollwertiges Bild des Zustandes zu Anfang und
zu Ende dieses rechnerischen halben Jahrhunderts.

Es geht daraus hervor, dass der Anteil der Land-
wirtschaft an der Totalzahl der schweizerischen Er-
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