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dern, wenn in den letzten 20 Jahren die Zahl der ar-
beitenden Frauen stdrker angestiegen ist als die der
erwerbenden Ménner. J

Schutzzoll oder Freihandel? Der Vorstand des In-
ternationalen Gewerkschaftsbundes hat sich in seiner
Junisitzung mit der Frage des Schutzzolls befasst. Nach-
stehende Resolution wurde einstimmig angenommen:

«Der Internationale Gewerkschaftsbund in Amster-
dam stellt fest, dass in der Nachkriegszeit in allen eu-
ropiischen Lindern in steigendem Masse eine protek-
tionistische Handelspolitik getrieben wird, die die Vol-
ker gegenecinander abschliesst, statt sie zu einen. Nicht
nur die jungen Nachkriegsstaaten, sondern auch alte
Freihandelslinder sind von diesem Streben erfasst wor-
den., Hiergegen erhebt der Internationale Gewerkschafts-
bund zu Amsterdam seine warnende Stimme und ruft
die gewerkschaftlichen Landeszentralen seines Bundes
hierdurch auf, in allen Lindern die die Volker bela-
ster.de Schutzzollpolitik zu bekdmpfen, die Vermehrung
der Arbeitslosigkeit und Verteuerung der Iwchenshal-
tung mit sich fiihrt, und sich energisch dafiir einzu-
setzen, dass ein allgemeiner Abbau der Zolle eingeleitet
wird, mit dem Ziel, einen einheitlichen Wirtschaftsver-
band zu schaffen, der die Aufgabe hat, die internatio-
nale Verteilung der Rohstoffe zu sichern und der den
freien Zugang zu allen Mirkten der Welt ,sichert und
damit jede illoyale Konkurrenz zwischen den Nationen
durch Schwitzsystem oder Dumping unmoglich macht.»

<2

Arbeiterrecht.

Ein Entscheid des bernischen Obergerichts zum
Organisationszwang. Eine fiir jeden Gewerkschafter
interessante und bedeutende Streitfrage ist Ende Juni
vom bernischen Obergericht entschieden worden. Es
handelte sich um folgenden Fall:

Der Metall- und Uhrenarbeiterverband hatte seit
Jahren mit einigen Arbeitgebern Kollektivvertrige ab-
geschlossen, die die Bestimmung enthielten, dass nur
organisierte Arbeiter beschiftigt werden diirfen. Das
war auch in Biel der Fall, und trotzdem die Kollektiv-
vertrige seit 1919 nicht mehr erneuert worden waren,
war diese Abmachung stillschweigend innegehalten wor-
den. Der Arbeiter J., der dem evangelischen Arbeiter-
verein angehorte, trat nun in einen solchen Betrieb
ein. Der Metall- und Uhrenarbeiterverband nahm beim
Eintritt des J. an, dass er selbstverstdndlich auch der
Gewerkschaft beitreten werde und erhob gegen dessen
Einstellung keine Einsprache, ersuchte ihn aber nach
einiger Zeit um Bezahlung der Gewerkschaftsbeitriage.
J. lehnte dies ab, worauf der Verband dem Fabrikanten
davon Mitteilung machte, ohne aber die Entlassung zu
verlangen. Erst als ein anderer, organisierter Arbeiter
wegen Arbeitsmangels cntlassen  werden sollte, verlangte
der Verband die Entlassung des J. und stellte andern-
falls die Kiindigung der andern Arbeiter in Aussicht.
Daraufthin wurde J. entlassen.

J. reichte gegen den S.M.TU.V. Klage ein. Durch
das Vorgehen dieses Verbandes sei er in seiner verfas-
sungsmissigen Vereinsfreiheit verletzt worden, und die
Zwangsmassnahme des Verbandes zur Erwirkung seiner
Entlassung hitte ihn in seiner Existenz vernichtet. Sein
Schaden sei ihm im vollen Umfang zu ersetzen und es
sei ihm ausserdem eine Genugtuung auszusprechen.

Das Obergericht des Kantons Bern hat die Klage
des J. abgewiesen. Das Gericht ging davon aus, dass
der Metall- und Uhrenarbeiterverband tatsichlich ein
Interesse gehabt habe, J. zum Eintritt in den Verband
zu veranlassen oder solidarisch fiir seinen eigenen or-

ganisierten Arbeiter einzutreten, damit dieser nicht an
Stelle des J. entlassen werde. Denn nur durch ein ge-
schlossenes Vorgehen konnte er auf die Dauer die ge-
meinsamen Interessen der Arbeiter in dem faktisch
eben doch organisierten Betrieb wahren. Man habe den
Eindruck, dass es dem evangelischen Arbeiterverein um
eine Gewaltprobe zv tun gewesen sei; J. habe doch
offenbar schon bei seinem Eintritt die Absicht gehabt,
dem S.M.U.V. nicht beizutreten, trotzdem er wusste,
dass es sich um eine syndizierte Fabrik handelte und
trotzdem es gentigende nichtsyndizierte Betriebe gab,
in denen er hitte Arbeit finden koénnen. Das Vorgehen
des Verbandes sei lediglich zum Schutze seiner Inter-
essen erfolgt und nicht aus Rache oder Schikane; man
habe sich mit der Entlassung des J. begniigt und ihm

~sonst in keiner Weise die Moglichkeit der Arbeitsan-

nahme erschwert. Auch die vom S.M.U.V. angewand-
ten Mittel seien weder widerrechtlich ncch unsittlich
zi nennen. Wenn J. nicht in den Verband eingetreten
sei, seien offensichtlich andere Motive im Spiel gewe-
sen, als seine ethischen Empfindungen. Aus der Klage
gehe hervor, dass sein Gewissen ihn vom Eintritt durch-
aus nicht ferngehalten hatte; offenbar habe aber der
evangelische Arbeiterverein davon nichts wissen wollen.

Die Klage wurde vollstandig abgewiesen; ausser-
dem wurden dem Kléger die Kosten der beklagten Sek-
tion des S.M.U.V. und 200 Fr. Gerichtsgebiihren auf-

erlegt.
sz

Genossenschaftliches.

Schweizerische Volksfiirsorge. Sonntag den 24. Mai
1925 fand in Basel die schwach besuchte 7. ordentliche
Generalversammlung der Schweiz, Volksfiirsorge statt.
Sie genehmigte gemniiss den Antrigen des Verwaltungs-
rates den Tatigkeitsbericht und die Jahresrechnung pro
1924, wonach vom Rechnungsiiberschusse von 74,640.80
Franken (im Vorjahre Fr.54,680.52) 20 Prozent, gleich
Fr.14,928.16, dem statutarischen Reservefonds und S0
Prozent, gleich Fr.59,712.64, dem Ueberschussfonds der
Versicherten zuzuweisen sind. Damit ist der Ueber-
schussfonds der Versicherten auf Fr.171,718.74 ange-
wachsen. Als Kontrollstelle (Rechnungsrevisoren) pro
1925 wurden = die Treuhandabteilung des Verbandes
schweiz. Konsumvereine in Basel, Herr Fritz Hoff-
mann, Neuchatel, und Herr Pauvl Hitz in Turgi und als
Ersatzminner die Herren E. Stauffer, La Chaux-da-
Fonds, und M. Klunge in Genf bestétigt.

In der im Anschluss an die Generalversammlung
abgehaltenen Sitzung des Verwaltungsrates wurde die
Primienermissigung, welche fiir diejenigen Versiche-
rungen zu gewidhren ist, welche bereits zwei Jahre in

. Kraft bestanden haben, auf 7 Prozent der Tarifpridmie

festgesetzt. Diese Pridmienermissigung hat betragen
fiir die Jahre 1921/22 5 Prozent und fiir die Jahre
1923/24 6 Prozent der Tarifprimie; fir die Jahre
1925/26 macht sie 7 Prozent aus. .

sz

Ausland.

Deutschland. Die Instanzen des Allgemeinen Deut-
schen Gewerkschaftsbundes hatten sich in der letzten
Zeit verschiedentlich mit der Frage der Reorganisation
der Gewerkschaftsverbinde zu befassen. Der Gewerk-
schaftskongress vom Jahre 1922 in Leipzig hatte den
Bundesvorstand und den Bundesausschuss beauftragt,
eine Vorlage auszuarbeiten, die einen organischen Auf-
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bau von Industrieverbinden, deren Abgrenzung usw.
vorsieht. Es wurde eine Sechzehnerkommission mit der
Ausarbeitung einer sclchen Vorlage beauftragt. Nach
einem Vorschlag Dissmann sollte das ganze Organisa-
tionsgebiet in 12 Industrieverbiinde aufgeteilt werden.
Es zeigte sich aber, dass auf dieser Grundlage die be-
stehenden Schwierigkeiten nicht ausgeglichen werden
konnten. Durch Ruhrkampf, Inflations- und Wirt-
schaftskrise wurden dann die Arbeiten verzégert. Der
eingesetzte, aus sechs Mitgliedern bestehende Arbeits-
ausschuss nahm aber die Arbeiten sobald als méglich
wieder an die Hand und beauftragte die bereits iiber
den engern Beruf hinausgewachsenen Verbinde, einen
Organisationsplan fiir ihr Gebiet auszuarbeiten und vor-
zulegen. Darauf gingen 12 Vorlagen ein: Fiir das Bau-
gewerbe, den Bergbau, die Hiitten- und Metallindustrie,
die Holz- und Schnitzstoffindustrie, die Nahrungs- und
Genussmittelindustrie einschl. Hotel- und Kaffeehaus-
gewerbe, die Textilindustrie, die Bekleidungsindustrie,
die Lederindustrie, die Land- und Forstwirtschaft, die
Industrie der Steine und Enden, die papierverarbeitende
Industrie und fiir Transport und Verkehr einschl. 6f-
fentliche Betriebe und Verwaltungen.

Im Arbeitsausschuss war man dariiber einig, dass
von Zwangsbeschliissen hinsichtlich der Umformung
der bestehenden Verbinde keine Rede sein konne. Aber
auch durch blosse Verschmelzung von Verbinden
konnte das Ziel, innerhalb einer Industrie einen ein-
heitlichen Industrieverband zu schaffen, nicht erreicht
‘werden. Vielmehr hidtte die Errichtung dieses Zieles
zur Voraussetzung, dass verschiedene Berufsverbinde
in die verschiedenen Industrieverbinde aufgeteilt wer-
den miissten. Dem stehen aber ausserordentliche Schwie-
rigkeiten entgegen. Verschiedene Berufsverbinde konn-
ten die Interessen ihrer Mitglieder bisher in ausge-
zeichneter Weise wahren und haben sich sogar gegen
den Anschluss an einen grossern Verband ausgespro-
chen. Die Vertreter solcher Verbinde machten darauf
aufmerksam, dass gegen den Willen dér Mehrheit der
Mitglieder eine Umformung und Zerreissung der be-
stehenden Organisationen unméglich ist.

Die im Sechzehnerausschuss vertretenen Meinungen
fanden schliesslich ihren Ausdruck in drei verschiede-
nen Entschliessungen. Dissmann trat fiir die Durchfiih-
rung der Industrieverbéinde in absehbarer Zeit ein und
hatte dafiir einen Plan ausgearbeitet. Schumann aner-
kannte die Schwierigkeiten, die sich der Verwirklichung
der neuen Organisationsform entgegenstellten, lehnte
eine zwangsweise Durchfiihrung ab ohne aber den Ge-
danken preiszugeben; durch gegenseitige Verstindi-
gung iiber die zweckmiissige Abgrenzung der Organi-
sationsgebiete wiire eine gesunde Entwicklung nach die-
ser Richtung zu erreichen. Tarnow endlich brachte
eine Entschliessung ein, die die Moglichkeit einer Um-
formung der gewerkschaftlichen Organisation auf
Grund der Leipziger Beschliisse verneinte, da deren
Notwendigkeit und Zweckmissigkeit von verschiedenen
Verbéinden bestritten sei. Eine gesunde Entwicklung
sei lediglich durch gegenseitige Verstindigung moglich;
Versuche einzelner Verbinde, ihr Agitations- und Or-
ganisationsgebiet eigenmiichtig zu vergréssern, sollen
als unzuldssig erklirt werden. :

Im Sechzehnerausschuss fand keine der Entschlies-
sungen eine absolute Mehrheit. Angesichts dieses Um-
standes beschloss der Bundesvorstand, eine eigene Vor-
lage auszuarbeiten und sie dem Bundesausschuss und
dem Kongress vorzulegen. sl

Der Bundesvorstand ging dabei von der Auffassung
aus, dass ein fertiger und zwingender Organjsations-
plan nicht tunlich sei, dass aber gewisse Richtlinien fiir
die Organisationsarbeit in den Bundessatzungen be-
stimmter als bisher zum Ausdruck kommen soliten. Er

beantragte deshalb die Revision einiger Bestimmungen
der Statuten mit stirkerer Betonung der Industrieor-
ganisation. Den Gewerkschaftne soll die Aufnahme der
in ihren Berufszweigen beschéftigten ungelernten und
Hilfsarbeiter zur Pflicht gemacht werden; als Regel
soll fiir jeden Verband ein gewisses Indusiriegebiet an-
erkannt werden, wobei den Verbéinden die Abgrenzung
ihrer Organisationsgebiete im Wege der Vereinbarung
iiberlassen wird. Wo mit Riicksicht auf die besondern
Verhiltnisse ein Industrieverband vorldufig nicht ver-
wirklicht werden kann und mit verschiedenen Berufs-
verbéinden innerhalb einer Industrie gerechnet werden
muss, wird diesen Verbidnden die Pflicht auferlegt, ihr
Nebeneinander- und Zusammenwirken durch Kartell-
vertrige zu regeln.

An der Sitzung des Bundesausschusses Anfang Juli
sind die verschiedenen Meinungen ziemlich heftig auf-
einandergeprallt. Dissmann brachte eine Entschlies-
sung an den Gewerkschaftskongress ein, die den ausge-
arbeiteten Organisationsplan als geeignete Grundlage
fiir die Bildung von Industrieverbinden anerkannte und
die Verbdnde aufforderte, die Industrieverbinde ge-
miss dieses Planes in absehbarer Zeit, méglichst aber
bis zum néchsten Gewerkschaftskongress, zu verwirk-
lichen. In der Aussprache kamen Befiirworter und
Gegner ausgiebig zum Wort. Tarnow gab gemeinsam
mit den Vertretern von 18 Verbéinden eine Erklirung
ab, die schiirfste Verwahrung dagegen einlegte, durch
etwaigen Mehrheitsbeschluss einzelne Verbinde gegen
ihren Willen zur Preisgabe ihrer Existenz oder zur
Zerreissung ihrer Mitgliedschaften zwingen zu wollen.
Demgegeniiber gaben die Anhinger Dissmanns eine (re-
generkldrung ab, die feststellte, dass sie durch Mehr-
heitsbeschluss des Leipziger Kongresses berechtigt wa-
ren, in sachlicher Arbeit diesen Beschluss in die Pra-
xis umzusetzen. Dagegen diene die Erklirung Tarnow
und Genossen nur dazu, die vom -Leipziger Kongress
gefassten Beschliisse zu unterbingen.

Trotz eifrigen Bemiihungen konnte eine Einigung
nicht gefunden werden. In der Abstimmung wurden
die Antréige Dissmann mit 25 gegen 17 Stimmen abge-
lehnt. Dafiir stimmten die Vertreter von 14 Verbinden
mit 2,588,055 Mitgliedern, dagegen 22 Verbinde mit
1,864,856 Mitgliedern, wihrend sich die Vertreter von
4 Verbinden mit 107,551 Mitgliedern enthielten. Die
Antrige des Bundesvorstandes betreffend die Aende-
rung der Statuten im Sinne einer schirfern Betonung
der Industrieorganisation wurden mehrheitlich ange-
nommen. Am Breslauer Kongress, der sich mit diesen
Dingen wird befassen miissen, sind iiber diese Frage
eingehende Erdrterungen zu erwarten, doch ‘gab Diss-
mann die Erklirung ab, dass er und seine Anhinger
sich strengster Sachlichkeit befleissen werden.

Norwegen. Dem Norwegischen Gewerkschaftshund
waren laut dessen Jahresbericht pro 1924 Ende Dezem-
ber 30 Verbéinde mit 92,767 Mitgliedern . angeschlossen,
gegeniiber 85,626 Ende Dezember 1923. Diese Mitglieder
verteilen sich auf 1191 Sektionen. Der grosste Verband
ist der Metallarbeiterverband mit 12,017 Mitgliedern in
87 Sektionen; es folgt der Verband der Arbeiter der Pa-
pierindustrie mit 11,068 Mitgliedern in 102 Sektionen,
der Verband der Arbeiter der chemischen Industrie mit
7219 Mitgliedern in 61 Sektionen.

Ruminien. Im Anschluss an den
werkschaftskongress hielt Genosse 4

ternationalen Gewerkschaftsbund
der der Amsterdamer Internap
rumédnischen Landeszentrale eink

palpischen Ge-
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einstimmige Annahme einer Resolution folgenden In-
halts:

«Bei den unter dem Namen «Einheitlicher Gewerk-
schaftsrat Ruméiniens» zusammengefassten Verbinden
handelt es sich um solche, die den Anschluss an ,den
Amsterdamer Gewerkschaftsbund abgelehnt haben und
die vollstindig unter kommunistischem Einfluss stehen.
Die dem I. G. B. angeschlossene Landeszentrale wird von
diesen Organisationen aufs schirfste bekampft.

Die Verbéinde der Amsterdamer Richtung sind je-
derzeit bereit, alle Arbeiter in ihre Reihen aufzuneh-
men, die sich den bestehenden Statuten und Beschiiissen
unterziehen. Fiir die Aufnahme von Arbeitern, die bis-
her unitaristischen Verbidnden angeschlossen waren,
werden keine Bedingungen als die der aufrichtigen Mit-
arbeit im Sinne der Amsterdamer Grundsitze gestellt.
Doch sind die einzelnen Verbinde gehalten, zwischen
Unitaristen und Kommunisten zu unterscheiden und
Leute, die sich in verbrecherischer Weise gegen die In-
teressen der Arbeiterklasse vergangen haben, nichi auf-
zunehmen.

Der Internationale Gewerkschaftsbund wird er-
sucht, bei den Berufsinternationalen dahin zu wirken,
dass Organisationen, die der reguliren Landeszentrale
nicht angeschlossen sind, auch in den Berufsinternatio-
nalen keine Aufnahme finden. Dieser Landeszentrale
sind zur Stunde angeschlossen: Verband der Beklei-
dungsarbeiter, Verband der Lebensmittelarbeiter, Ver-
band der Handels- und Bureauangestellten.»

<z
Literatur.

Anna Siemsen, Literarische Streifziige durch die Ent-
wicklung der europiischen Gesellschaft. Thiiringer Ver-
lagsanstalt und Druckerei G. m. b. H., Jena.

Ein interessantes Buch. Die Verfasserin hat nicht
die Absicht, eine Literaturgeschichte zu schreiben. Sie
will vielmehr die gesellschaftlichen Schichtungen und
die ideologischen Strémungen einer Zeit an einigen aus-
gesprochenen Vertretern zeigen. Wir sind in unsern
Schulen gewdhnt, die literarischen Erzeugnisse der Ver-
gangenheit losgelést von den damaligen wirtschaftlichen
und politischen Verhi#ltnissen zu betrachten. Und doch
ist gerade die Kenntnis des gesamten sozialen Aufbaus
der Gesellschaft zum vollen Verstindnis ihre kiinstle-
rischen Erzeugnisse erforderlich. Dieser Forderung wird
das Buch gerecht. «Wie die Gesellschaft im Laufe der
Jahrhunderte sich ausgesprochen und ausgesungen hat,
welchen No6ten und welchen Forderungen ihre Vertreter
jeweils Ausdruck gegeben, das zu verstehen, die gesell-
schaftlichen Zusammenhinge der europiischen Literatur
zu verstehen, dazu sollen diese Blitter die erste Hilfe
bieten.» Das Buch ist jedem Arbeiter, der sich fiir Lite-
ratur interessiert, warm zu empfehlen und sollte auch in
unsern Arbeiterbibliotheken Eingang finden.

Die wirtschaftliche Freiheit, Organ der Schweize-

rischen Liga fiir Wirtschaftsfreiheit. Zirich, Falken-
strasse 15.

Das neue Organ erscheint von nun an als Monats-
schrift und hat den Zweck, die Wirtschaftspolitik des
Bundes, die gegen die Traditionen und gegen die wah-
ren Interessen des Landes geht, zu bekédmpfen. Es han-
delt sich aber nicht etwa um ein Organ der Arbeitneh-
merschaft. Neben begriissenswerten Artikeln gegen die
“Schutzzollpolitik und die Lebensmittelzolle wird auch in
wenig objektiver Weise gegen das Getreidemonopnl los-
gezogen.

/_llbert Kranold, Zwang und Freileit im Sozialismus.
?hﬁrmger Verlangsanstalt und Druckerei G. m. b, H.,

ena.

« Untersuchungen und die sozialistische Gesinnung
und die innern Schwierigkeiten ihrer Verwirklichung »
lautet der Untertite]l. Der Verfasser will versuchen, die
psychologischen Fragen und Schwierigkeiten, denen wir
aut dem Wege zum Sozialismus, zur wahren Menschen-
gemeinschaft begegnen, aufzuzeigen und zu charakteri-
sieren. Ausgehend von einer grundsitzlichen und um-
fassenden Schilderung der sozialistischen Gesinnung gibt
der Verfasser eine Darstellung der Aufgabe des Sozia-
lismus als Erziehungsaufgabe und setzt sich in griind-
licher Weise mit dem Widerstreit zwischen Zwang und
Freiheit, Geist und Macht auseinander. Besonderes In-
teresse verdient auch eine Untersuchung iiber Klassen-
kampf und Gemeinschaftsgeist. Das Buch wird man-
chem Arbeiter, aber auch manchem Intellektuellen wert-
volle Anregung und Aufklirung biéten.

Internationales Arbeitsamt. Die Arbeitslosenver-
sicherung. Eine rechtsvergleichende Darstellung.

Die vorliegende Arbeit wird einem lange gehegten
Wunsche nach einer umfassenden Darstellung der Ent-
wicklung und Ausdehnung der Arbeitslosenversicherung
gerecht. Eine kurze Einleitung schildert die historische
Entwicklung des Versicherungswesens aus den Unter-
stiitzungseinrichtungen der Arbeitergewerkschaften, be-
fasst sich in einem ersten Abschnitt mit dem Umfang
der Versicherung, in einem zweiten mit der Bestimmung
des Versicherungsfalles und den Unterstiitzungsbedin-
gungen, orientiert im dritten Abschnitt iiber Art und
Dauer der Versicherungsleistungen und gibt in den Ab-
schnitten vier und fiinf einen Ueberblick iiber die finan-
zielle Organisation und die Verwaltung der Arbeitslosen-
versicherung. Gerade jetzt, da die Frage der Arbeits-
losenversicherung durch das Subventionsgesetz eine vor-
laufige Regelung erfahren hat, beansprucht die Ord-
nung dieser Dinge in andern Staaten besonderes Inter-
esse. Das 155 Seiten umfassende Buch ist zum Preise
von Fr. 250 beim Internationalen Arbeitsamt erhéltlich.

g1914 Juni .| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

! 1921 Juni .| 210 | 209 | 207 | 210 | 188 —

Kosten der Lebenshaltung.

—

Index*

Eidgendssisches Statistisches
Verband
Zeitpunkt Xrbeitsamt S Amt
Arbeiter Konsum-
Beamte vorolne - Basel Bern
gelernte | ungelernts

1919 Juni .| — — — 254 — _
1920 Juni .| — —_ —_ 239 205 —

1922 Juni .| 157 | 155 | 154 | 157 | 168 | 166
1923 Juni .| 166 | 165 | 163 | 161 | 148 | 169
1924 Jan. .| 170 | 169 | 167 | 170 | 160 | 174
1924 Marz .| 169 | 168 | 166 | 170 | 163 | 174
1924 Juni .| 169 | 168 | 168 | 166 | 162 | 172
1924 Sept. .| 167 | 166 | 164 | 167 | 156 | 172
1924 Nov. .| 171 | 170 | 169 | 171 | 158 | 175
1924 Dez. .| 170 | 170 | 168 | 172 | 157 | 174
1925 Jan. .| 168 | 168 | 167 | 171 | 159 | 173
1925 Febr. .| 167 | 168 | 168 | 168 | 156 | 175
1925 Marz .| 167 | 167 | 167 | 169 | 157 | 174
1925 April .| 165 | 165 | 165 | 169 | 156 | 172

19256 Mai .| 164 | 165 | 165 | 167 | 155 | 172
1925 Juni .| 166 | 166 | 167 | 168 | 155 | 171

* Nahrungsmittel und Brennstoffe.
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