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gedachte er des fortwidhrenden Kampfes fiir das Besol-
dungsgesetz und fiir die Verwaltungs- und Disziplinar-
rechtspflege.

Der Appell ergab die Anwesenheit von 106 Sek-,
tionsvertretern; dazu kamen die Mitglieder des Zentral-
vorstandes, der Geschiaftspriifungskommission usw., so
dass insgesamt 125 Mann an den Verhandlungen teil-
nahmen.

Der Jahresbericht wurde, nachdem verschiedene An-
fragen beantwortet waren, mit 93 Stimmen genehmigt.
Ebenso wurde die Jahresrechnung gutgeheissen. Beim
Bericht der Geschiftspriifungskommission wurde die
Frage aufgeworfen, ob nicht die Darlehenskasse aufge-
hoben werden solle. Es machten sich aber dagegen Ein-
spriiche geltend, so dass die Angelegenheit schliesslich
dem Zentralvorstand iiberwiesen wurde, der die Mog-
lichkeit einer zweckentsprechenden Beniitzung der Dar-
lehenskasse, nicht aber deren Aufhebung, ins Auge fas-
sen soll.

Das Budget wurde ohne wesentliche Aenderung an-
genommen; die Mitgliederbeitrige wurden auf bisheri-
ger Hohe belassen. Nach Beratung der Antrige zur Re-
vision der Zentralstatuten wurde Bern als Vorort be-
statigt. Die beiden Verbandssekretire wurden fiir eine
weitere Amtsperiode gewihlt.

Es folgte darauf die griindliche Beratung der Re-
vision des Besoldungsgesetzes und des Einreihungsent-
wurfes. Die Geschéiftspriifungs- und Rekurskommission
wird von der Sektion La Chaux-de-Fonds bestellt, die
Redaktionskommission fiir die deutsche Ausgabe des
Verbandsorgans von der Sektion Ziirich, fiir die fran-
z0sische Ausgabe von den Sektionen Genf und Locarno.
Es folgte die Wahl der Delegierten fiir den Foéderativ-
verband und den Gewerkschaftsbund. Als Ort der nich-
sten Delegiertenversammlung wurde La Chaux-de-Fonds
bestimmt.

Arbeiterunion Bern. Dem soeben im Umfange von
66 Seiten erschienenen Jahresbericht der Arbeiterunion
Bern pro 1924 entnehmen wir die folgenden Angaben:

Die Zahl der angeschlossenen Mitglieder hat sich
im Berichtsjahr um 22 erhoéht; sie ist von 14,237 (12,826
ménnlichen und 1411 weiblichen) Mitgliedern auf 14,259
(12,755 minnliche und 1504 weibliche) angewachsen.
Diese Mitgliederzahl verteilte sich auf 29 Gewerkschaf-
ten und 11 politische Vereine.

Der Bericht orientiert ausfiihrlich iiber die Zusam-
mensetzung und die Titigkeit der Organe der Arbeiter-
union: Unionskomitee, Sozialdemokratische Partei una
gewerkschaftliche Abteilung. Im Bericht der Partei
finden die verschiedenen Abstimmungen auf kommuna-
lem, kantoanalem wund eidgendssischem Gebiet Erwih-
nung; die gewerkschaftliche Abteilung berichtet iiber
die verschiedenen Bewegungen aui dem Platz Bern: Ein
besonderer Abschnitt ist der Abstimmung vom 17. Fe-
bruar 1924 gewidmet. Auch Organisation und Durch-
fiihrung des Antikriegstages vom 21. September werden
gewiirdigt.

Die Rechtsauskunftssielle erteilte im Berichtsjahre
Auskunft an insgesamt 3078 Personen; davon waren
1769 organisiert und 1273 unorganisiert; von Organisa-
tionen wurden der Union 36 Auftridge iiberwiesen und
von der Rechtsauskunftsstelle erledigt.

Die Arbeitslosigkeit hat im Berichtsjahre abgenom-
men, doch ist die Krise immer noch nicht génzlich iiber-
wunden. Die Hauptaufmerksamkeit richtet sich auf die
Auswirkung des neuen Subventionsgesetzes fiir die Ar-
beitslosenkassen.

Ueber eine*rege Titigkeit weist sich der Bildungs-
ausschuss aus, dessen Veranstaltungen in der Regel ei-
nen guten Besuch aufwiesen. Von der Zentralbibliothek
der Arbeiterunion wurden pro 1924 insgesamt 10,122
Biinde ausgeliehen.

Solothurnisches Arbeitersekretariat. Der Sekreta-
riatsverband des Kantons Solothurn legt einen kurzge-
fassten Bericht iiber seine Titigkeit im Jahre 1924 vor.
Die Verbesserung der Wirtschaftslage hat auch im Kan-
ton Solothurn vermehrte Arbeitsgelegenheit geschaffen
und der gewerkschaftlichen Tiatigkeit neuen Impuls ge-
geben. Die Hauptarbeit aber erwuchs dem Sekretariat
aus der Durchfiihrung der Abstimmung iiber die Revi-
sion des Art. 41 des Fabrikgesetzes; die solothurnische
Arbeiterschaft hat dabei einen prichtigen Erfolg er-
rungen.

In zahlreichen Industrien und Gewerben wurden
Lohnbewegungen gefiihrt, so namentlich in der Uhren-
industrie in Grenchen und im Baugewerbe. Politisch
war das T orichtsjahr ruhig, Wahlen fanden nicht statt.

Die beiden Rechtsauskunftsstellen erteilten in vie-
len Fillen organisierten und unorganisierten Arbeitern
Rat; Solothurn zidhlte im Berichtsjahre 599, Olten 724
Auskunftsuchende. Die meisten Auskiinfte betrafen Zi-
vilsachen, Anstellungsverhidltnisse, Armenwesen und
Unfallversicherung.
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Aus andern Organisationen.

Christlichnationaler Gewerkschaftsbund der
Schweiz. In Nummer 30 des «Gewerkschafter» ist der
Jahresbericht des christlichnationalen Gewerkschafts-
bundes der Schweiz verdéffentlicht: Die Einleitung
bringt allgemeine Feststellungen in hbezug auf Wirt-
schaftslage, Arbeitsmarkt und Kosten der Lebenshal-
tung, die sich von den Ausfiihrungen in Berichten an-
derer Organisationen nicht wesentlich unterscheiden.

Grosseres Interesse beanspruchen die Angaben iiber
die Mitgliederbewegung. Nicht etwa, dass sich der
christlichnationale Gewerkschaftsbund, der bei jeder

‘passenden und unpassenden Gelegenheit auf seine Mit-

gliederzahl und seine Bedeutung pocht, einmal herbei-
gelassen hitte, eine detaillierte Zusammenstellung sei-
ner Mitgliederr nach Verbdnden zu versffentlichen.
Nicht einmal die Gesamtzahl der angeschlossenen Mit-
glieder ist aus dem Bericht ersichtlich. Es wird ledig-
lich mit einer Tréne im Auge bemerkt, dass zwar das
Jahr 1924 wiederum einen Mitgliederriickgang auf-
weise; aber dann wird lachenden Mundes eine merk-
liche Besserung registriert, die zu guten Hoffnungen
berechtigt. Diese merkliche Besserung kommt darin
zum Ausdruck, dass pro 1924 insgesamt 1065 neue Mit-
glieder aufgenommen wurden, wihrend ein Abgang von
1894 Mitgliedern festzustellen ist. Die totale Abnahme
betrdgt somit 819. Der christliche Textilarbeiterverband
verzeichnete einen Abgang von 928 Mitgliedern. Schade,
dass keine Totalzahlen vorhanden sind; der prozentuelle
Riickgang wiirde uns nicht wenig interessieren. Ende
1924 waren dem christlichnationalen Gewerkschaftshund
12 Verbinde angeschlossen.

Eine andere Nummer des «Gewerkschafter» befasst
sich mit der sozialen FEinstellung des schweizerischen
Arbeitgebertums. Der Artikelschreiber stellt fest, dass
die grosse Mehrzahl der Unternehmer nicht das gering-
ste Verstindnis fiir die Lage der Arbeitnehmer habe,
dass weiteste Kreise der Arbeitgeber mit voller Berech-
nung die Lohngestaltung der Arbeitnehmer zu einer un-
ertraglichen gemacht haben. Die Motionen Scherrer
und Bolle lassen dariiber keinen Zweifel zu.

Es wird ferner festgestellt, dass die Einstellung der
Arbeitgeber zum schonen Teil aus dem Planlosen un-
serer «Wirtschaftsordnung» fliesse, aus dem blossen Ge-
winn- und Genussstreben des cinzelnen wie der Gesamt-
heit, und schliesslich aus der Tatsache heraus, weil ab-
sichtlich aus unserer gesamten Wirtschaft jedes sitt-
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liche Motiv und jede Unterordnung unter allgemeine
Riicksichten, sei es dem Berufsstand, der ‘Allgemeinheit,
dem Staate oder der gottlichen Willensordnung gegen-
iiber, herausgenommen worden seien.

Diese Kritik an der Wirtschaftsordnung ist ja recht
schon. Sonderbar ist nur das eine: Wenn sich einmal
ciner herausnimmt, daran zu riitteln und sich fiir eine
bessere und gerechtere Wirtschaftsordnung einsetzt,
sind die Herren Christlichnationalen die ersten, die sich
entsetzt bekreuzen und ins Lager der «herzlosen» Ar-
beitgeber iibergehen. Und wenn die Arbeiter einmal ge-
zwungen werden, durch einen Streik ihre «unertréigliche
Lohngestaltung» zu ‘verbessern, sind die Truppen der
christlichen Sekretire gleich bereit, ihnen in den Riik-
ken zu fallen. Wahrscheinlich, weil sie sich der gott-
lichen Willensordnung unterordnen. Es gibt ein Buch,
darin stehen sehr anschauliche Sitze iiber Heuchler und
Phariséer . . . .

Landesverband freier Schweizer Arbeiter. Einen
ausfiihrlichen Jahresbericht veroffentlicht Nummer 16
des «Schweizer Arbeiter». Anschliessend an eine allge-
meine Uebersicht iiber die Wirtschaftslage wird iiber
die verschiedenen Tagesfragen der Wirtschafts- und So-
zialpolitik berichtet. Ausgehend von den Ergebnissen
der Lohnerhebung in der Stickereiindustrie wird beson-
ders hervorgehoben die Notwendigkeit einer kraftvollen
Arbeiterorganisation. Ob dieses Ziel allerdings durch
die fortgesetzte Neugriindung von Separatorganisatio-
nen erreicht wird, mochten wir sehr bezweifeln.

Es folgt die Berichterstattung iiber die Arbeitszeit,
die Arbeitslosenversicherung, die berufliche Ausbildung
usw. Den Angaben iiber die Titigkeit der Verbandsin-
stanzen entnehmen wir folgendes: Es fanden pro 1924
zwei Sitzungen des Zentralvorstandes, 12 Sitzungen des
Zentralausschusses und eine Delegiertenversammlung
statt. Dabei wurden 123 Geschiifte erledigt; Verbands-
angelegenheiten betrafen 24, Propaganda und Agitation
7. Sekretariate und Organisatorisches 8, Verbandsorgan
10, Finanzielles 15, Unterstiitzungswesen 13, Soziapolitik
und Lohnbewegungen 20 (wie viele davon ILohnbewe-
gungen?), Diverses 26.

Ueber die Mitgliederzahl fehlen auch hier detail-
lierte Angaben. Trotz Anschluss des Coiffeurgehilfen-
verhandes ist die Mitgliederzahl auch hier weiterhin zu-
riickgegangen. Total waren dem Verband Ende 1924 33
Sektionen mit 2900 Mitgliedern angeschlossen. Der Ver-
band besitzt Sektionen in folgenden Kantonen: St. Gal-
len, Appenzell, Aargau, Solothurn, Ziirich, Luzern, Bern
und Waadt. Auch iiber Einnahmen und Ausgaben feh-
len detaillierte Zahlen; dem Bericht ist lediglich zu ent-
nehmen, dass seit dem Jahre 1920 insgesamt 56,081 Fr.
an Unterstiitzungen an Verbandsmitglieder ausgerichtet
wurden. Das Gesamtvermogen des Verbandes belief sich
Ende 1924 auf 30,286 Fr.

s

Sozialpolitik.

Arbeitsnachweis. Im Anschluss an die Inkraftset-
zung des Bundesgesetzes iiber die Beitragsleistung an
die Arbeitslosenversicherung richtet das eidg. Volks-
wirtschaftsdepartement unterm 8. Juli ein Kreisschrei-
ben an die Kantonsregierungen, das die folgenden
Punkte enthilt: g

Das Bundesgesetz beruht auf der Voraussetzung,
dass die Arbeitslosenversicherung gemeinsame Sache des
Bundes und der Kantone sein soll. Wenn es auch als
reines Subventionsgesetz keine Zwangsvorschriften ent-
hilt, bringt es doch zum Ausdruck, welcher Art die
Mitwirkung der Kantone bei der Arbeitslosenversiche-
rung sein soll: Beitragsleistung, Befreiung von den di-

rekten Steuern, Priifung der Rechnungen und der Ge-
schiftsfiilhrung der Arbeitslosenkassen.

Nach Verordnung I ist das Volkswirtschaftsdepar-
tement erméchtigt, dariiber zu entscheiden, ob die Kon-
trolle iiber die Arbeitslosenkassen dem zustéindigen Kan-
ton {iibertragen werden soll; im iibrigen wurde davon
Umgang genommen, schon jetzt in bezug auf die Bei-
trige der Kantone oder Gemeinden und die Steuerfrei-
heit der Arbeitslosenkassen Vorschriften aufzustellen,
in der Meinung, dass vorerst die Entwicklung abgewar-
et werden soll. Das Volkswirtschaftsdepartement hofft,
dass sich die in die Kantone gesetzten Erwartungen er-
fiillen werden, damit die erwdhnten Vorschriften nicht
zur Anwendung zu gelangen brauchen.

Besonders wird darauf aufmerksam gemacht, dass
jede Arbeitslosenversicherung den Bestand eines gut
funktionierenden Arbeitsnachweises zur Voraussetzung
hat. Das Bundesgesetz macht demgemiss die Ausrich-
tung eines Taggeldes an den Versicherten davon ab-
héngig, dass er sich beim Arbeitsnachweis gemeldet
hat und keine angemessene Arbeit hat finden kénnen.
Die Verordnung des Bundesrates iiber den 6ffentlichen
Arbeitsnachweis vom 11. November 1924 verpflichtet
die Kantone zur Durchfiihrung und Organisation des
offentlichen Arbeitsnachweises in einer ihrer Eigenart
und ihren Bediirfnissen angepassten Weise. Im Kreis-
schreiben zu dieser Verordnung wurden die Kantone
eingeladen, dem Volkswirtschaftsdepartement von den
ngch dieser Hinsicht getroffenen oder zu treffenden
Massnahmen Kenntnis zu geben. Solche Mitteilungen
sind aber bisher nur von sechs Kantonen eingelangt.
Das Departement befiirchtet nun, dass mit Inkraftset-
zung der neuen Bundesvorschriften iiber die Arbeits-
lesenversicherung der Arbeitsnachweis nicht in allen
Kantonen befriedigend organisiert ist. Daraus ergiiben
sich aber fiir die Kassen und die Versicherten sehr un-
angenehme Folgen. Die Kantonsregierungen werden des-
halb aufgefordert, im Laufe dieses Jahres ihre diesbe-
ziiglichen Massnahmen zu treffen und auch iiber ihre
vclle Auswirkung in der Praxis zu wachen.

Es ist zu begriissen, dass die Kantone nach dieser
Hinsicht zum Ausbau des &ffentlichen Arbeitsnachwei-
ses angehalten werden. Keinesfalls aber darf es vor-
kemmen, dass eventuell die Arbeitslosenkassen oder die
Versicherten fiir die Nachlissigkeit kantonaler Regie-
rungen biissen miissen.

Schweiz. Unfallversicherungsanstalt. Dem soeben
erschienenen Jahresbericht und der Jahresrechnung der
Schweiz. Unfallversicherungsanstalt pro 1924 entneh-
men wir die folgenden Zahlen:

Die Zahl der der obligatorischen Versicherung un-
terstellten Betriebe hat sich im Berichtsjahre von 36,112
auf 36,645 erhoht. Die versicherte Lohnsumme hat sich
ebenfalls gesteigert, sie ist von 1,620,364,000 Fr. auf
1,694,171,000 Fr. angewachsen. Die Zahl der angemel-
deten Betriebsunfille belief sich auf 91,087 (davon 387
Todesfdlle), die Zahl der angemeldeten Nichtbetriebs-
unfille auf 25,503 (davon- 192 Todesfille). Die Gesamt-
zahl der pro 1924 angemeldeten Unfiille heziffert sich
somit auf 117,069 (110,435 im Vorjahre).

Die Versicherungsleistungen fiir Betriebsunfille be-
trugen Fr. 133,271,979.—, die sich wie folgt verteilen:
Lohnentschéddigung Fr. 9,928,471.—, Heilkosten ¥ranken
7,117,861.—, Invalidenrenten und Kapitalabfindungen an
Invalide Fr. 4,186,079.—, Hinterlassenenrenten und Kapi-
talabfindungen an Hinterlassene Fr. 2,189,568.—, Riick-
stellung fiir schwebende Schiiden Fr. 4,900,000.—, Dek
kungskapitalien fiir Invalidenrenten Fr. 78,900,000.—
und Deckungskapitalien fiir Hinterlassenenrenten Fran-
ken 26,100,000.—.

Dic Versicherungsleistungen fiir Nichtbetricbsunfdlie
betrugen Fr. 41,902,038.—, die sich wie folgt verteilen:
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