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GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU ; o Al

zahlten auf dem Platz Ziirich im Berichtsjahré insge-
samt 196,460 Fr. Arbeitslosenunterstiitzung aus. Die
Stadt subventioniert die anerkannten Betrige mit 15
Prozent. Da die I.okalzuschlige zur Unterstiitzung
nicht als subventionsberechtigt anerkannt werden, be-
trug der subventionsberechtigte Unterstiitzungsbetrag
125875 Fr. und die stddtische Subvention 18,881 Fr.
Der Bericht orientiert ausfiihrlich und instruktiv iiber
die von den Kartelldelegiertenversammlungen behan-
delten Geschifte und die gefassten Beschliisse. Ein be-
sonderer Abschnitt ist auch der Berichterstattung der
verschiedenen Kartellsektionen zugewiesen; die Lohn-
kimpfe der Gewerkschaften erfahren eine besondere
Wiirdigung. Die Solidaritdtsaktion zugunsten der aus-

gesperrten Neumiihlearbeiter ergab den Gesamtbetrag.

von 114,650 Fr.

Es gehorten dem Kartell im Berichtsjahre 27 Sek-
tionen, gleich viele wie im Vorjahre an. Die Mitglie-
derzahl hat sich von 12,935 auf 14,325 erhoht, Der Mit-
gliederzuwachs ist zum grossten Teil auf den Wieder-
eintritt der Metallarbeiter-Verbandssektion zuriickzu-
fiihren, doch haben ‘auch andere Organisationen einen
erfreulichen Zuwachs zu verzeichnen. Die Rechtsaus-
kunftstelle erteilte im Berichtsjahre 14,660 Auskiinfte;
von den Auskunftsuchenden waren 45 Prozent organi-
siert und 55 Prozent Unorganisierte. Von der Zen-
tralbibliothek wurden im Berichtsjahre 25,418 Biicher
ausgegeben. i

Arbeitersekretariat Ziircher Oberland. Das Ar-
beitersekretariat Ziircher Oberland erteilte nach sei-
nem Bericht im Jahre 1924 an 4551 Klienten 8553 Aus-
kiinfte. Von den Auskunftsuchenden waren 1867 orga-
nisiert und 2684 unorganisiert. Durch die Tiatigkeit des
Sekretariats wurden Gelder im Gesamtbetrage von
30,770 Fr. vermittelt.

Angeschlossen waren dem Sekretariat im Berichts-
jahre 18 Sektionen mit 1025 Mitgliedern. Die Jahres-
rechnung ergibt einen Riickschlag von 1291 Fr.
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Aus andern Organisationen.

Christlichnationaler Gewerkschaftsbund. An der
Friihjahrsausschussitzung des Christlichnationalen Ge-
werkschaftsbundes wurden die folgenden Beschliisse
gefasst: '

Da die Kasse zwar etwas besser abschliesst, als in
den vorhergegangenen Jahren, esber die Verhiltnisse
immer noch «unbefriedigende» sind, sollen die Ver-
béinde erneut angegangen werden, ihren «vorschrifts-
méssigen Betrag an die Bundeskasse abzuliefsrn». Da
von den Rechnungsrevisoren keiner erschienen war,
musste die Genehmigung der Rechnung verschoben
werden. - Nationalrat Scherrer referierte darauf {iibar
den Stand der Sozialversicherung. In der bekannten
scheinheiligen Art wird die Initiative Rothenberger
als «fiir eine grossziigige Losung der Sozialversiche-
rung ungeniigend» bezeichnet und deshalb abgelehnt.
Es braucht schon ganz eigenartige Gedankenginge,
um dieser Sozialakrobatik folgen zu kénnen,

Der Ausschuss horte ferner ein Referat iiber die
taktische Eiustellung bei Lohnbewegungen und zu den
gegnerischen Organisationen an. Es wurden Leitsitze
angenommen, die folgenden Inhalts sind: Bei Bewe-
gungen in einzelnen Betrieben oder Orten sollen die
Sektionen moglichst selbstindig vorgehen. Ein gemein-
sames Vorgehen ist nur nach genauer Umschreibung
des Vorgehens und nur mit Zustimmung der Verbands-
zentrale und im Beisein eines Sekretirs zu entschei-
den. Die Agitation soll so erfolgen, dass das Haupt-

gewicht auf die Kleinarbeit verlegt wird. Die gesin-
nungsverwandten Organisationen aber sollen gegen
den wiederauflebenden sozialistischen Terror Stellung

nehmen.
sz

Genossenschaftliches.

Schweiz. Volksfiirsorge. Volksversicherung auf
Gegenseitigkeit. Sitzung des Verwaltungsrates. Der
Verwaltungsrat der Schweiz. Volksfiirsorge versammelte
sich Samstag den 18. April 1925 vollziihlig im Vortrags-
saale des Genossenschaftshauses im Freidorf bei Basel
zur Behandlung verschiedener Traktanden, inshesondere
zur Besprechung des Titigkeitsberichts und der Jahres-
rechnung per 31. Dezember 1924.

Aus Bericht und Rechnung, welche demnichst ver-
offentlicht werden, ist zu entnehmen, dass der Versiche-
rungshestand im Berichtsjahre von Fr. 14,296,312.— auf
Fr. 20,961,462.— Versicherungssumme angewachsen ist.
Die Einnahmen an Primien und Zinsen, welche im Vor-
jahre Fr. 632,223.01 ausmachten, haben im Berichtsjahr
Fr. 788,871.69 betragen. Fiir Todesfdlle wurden 70,117 Fr.
(im Vorjahre Fr. 48,623.15) ausbezahlt. Die Jahresrech-
nung schliesst mit einem Ueberschuss der Einnahmen
von Fr. 74,640.80 (im Vorjahre Fr. 54,680.52). Die ge-
samten Garantiemittel, welche bei der Betriebsersff-
nung Fr. 350,000.— betragen haben, sind bis Ende 1924
auf Fr. 3,608,661.70 angewachsen. Alle Gelder sind in
soliden Schweizerwerten angelegt. Bericht und Rech-
nung wurden vom Verwaltungsrat zur Weiterleitung an
die Generalversammlung der Mitglieder genehmigt. Die
Generalversammlung wurde auf Sonntag den 24. Mai
1925, vormittags 10 Uhr, angesetzt. Die Versammlung
wird in Basel im Saale des Restaurants zur Post beim
Bundesbahnhof stattfinden.

<z

Sozialpolitik.

Verordnung betr. Aufstellung und Betrieb von
Dampfkesseln und Dampfgefissen. Unterm 9. April
1925 hat der Bundesrat eine neue Verordnung betref-
fend Aufstellung und Betrieb von Dampfkesseln und
Dampfgefidssen erlassen, die diejenige vom 16. Oktober
1897 ersetzt. Der erste Teil bringt Begriffsbestimmun-
gen iiber Dampfkessel und Dampfgefiisse und iiber
technische Bezeichnungen. Abschnitt II umschreibt
den Geltungsbereich; Abschnitt III enthilt Vorschrif-
ten iiber die Aufstellung, Abschnitt 4 Bestimmungen
iber die Ausriistung. Abschnitt 5 umfasst die Bestim-
mungen iiber die Voraussetzungen fiir die Aufstelluag
und den Betrieb von Dampfkesseln und Dampfgefissen
(Einholung einer Bewilligung und Bedingurgen fiir
die Erteilung); Abschnitt 6 regelt die Ueberwachung
und die periodischen Untersuchungen. Die letzten Ab-
schnitte bringen Vorschriften iiber die Bedienung, das
Verfahren bei Explosionen und die Uebergangsbestim-
mungen. Arbeiter in Betrieben mit Dampfkesseln und
Dampfgefissen werden gut tun, sich mit den Bestim-
mungen dieser Verordnung nédher bekannt zu machen.
(Bezugsquelle: Bundeskanzlei).

Unfallverhiitung. Vom Internationalen Arbeits-
amt wird mit Méarz-April 1925 eine «Chronik der Un-
fallverhiitung» herausgegeben. Die Zeitschrift soll ein
Organ fiir den unmittelbaren Austausch von Erfah-
rungen und Anregungen sowohl von Land zu Land als
auch zwischen den Arbeitgebern, Arbeitnehmern und
Aufsichtsheamten sein. Sie will iiber die Fortschritte
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