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Mieter mit denen der Hausbesitzer iiberein. In St.
Gallen amtete als Erhebungsstelle das Wohnungsamt;
bei einer Nachpriifung der Angaben der Hauseigen-
timer ergab sich, dass die Mieter vielfach die Anga-
ben iiber die Mietpreise verweigerten. Wo die Nach-
priifung erfolgen konnte, wurden unrichtige Angaben
nicht festgestellt.

'Wenn auch durch diese Darstellung des Arbeits-
amtes nicht alle Zweifel beseitigt werden konnen,
glauben wir annehmen zu diirfen, dass die berechnete
Mietpreisteuerung im allgemeinen zutreffen wird. Die
Wirtschaftskrise, die die beiden Industrieorte St. Gal-
len und La Chaux-de-Fonds am stirksten traf und die
Kaufkraft der breiten Masse unheimlich schwichte,
ist natiirlich auch auf die Mietzinse nicht ohne Ein-
fluss geblieben. Demgegeniiber war natiirlich die
Beamtenstadt Bern ein geeignetes Objekt fiir die Ex-
perimente der Mietpreissteigerer. Allgemein betrach-
tet, haben sich die grossen Wohnungen eher stirker
verteuert als die kleinen. Im iibrigen muss man sich
bei allen diesen Durchschnittszahlen vergegenwirti-
gen, dass sich dahinter sehr grosse Unterschiede ver-
bergen. Das geht auch aus den folgenden Zahlen her-
vor: In Zirich betrigt fiir zirka ein Fiinftel der er-
fassten Wohnungen die Teucrung weniger als 30 Pro-
zent, fiir ebenfalls cin Fiinftel uber 60 Prozent und
mehr. In Basel weist das niedrigste Fiinftel der er-
fassten Wohnungen eine Verteuerung von weniger als
35 Prozent auf, das oberste Fiinftel eine solche von 70
Prozent und mehr. In Bern gar ergibt sich fiir das
unterste Fiinftel der erfassten Wohnungen eine Stei-
gerung von weniger als 50 Prozent, fiir das oberste
Fiinftel eine solche von 100 oder mehr Prozent.

In einer weitern Tabelle ist die durchschnittliche
Mietpreisverteuerung der Zwei- bis Vierzimmerwoh-
nungen seit 1913 fiir den ganzen von der Erhebung
erfassten Zeitraum in Indexzahlen berechnet. Bis
zum Jahre 1920 ergibt sich gegeniiber 1913 eine .tei-
gerung der Mietpreise zwischen 9 Prozent (Glarus)
und 40 Prozent (Liestal). Die Stiddte Ziirich, Basel,
Bern und ‘Genf weisen im Jahre 1920 noch ziemlich
dieselbe Steigerung auf: Ziirich und Basel 32 Prozent,
Bern 34 Prozent und Genf 87 Prozent. Von da an
aber trennten sich ihre Wege: Die Teuerung stieg in
Bern bis zum erstea Quartal 1924 auf 81 Prozent, in
Basel auf 58 Prozent, in Genf auf 57 Prozent und in
Ziirich auf 50 Prozent.

Im Tabellenteil sind die Angaben der Erhebungs-
stellen detailliert wiedergegeben; sie geben Aufschluss
iber die Hohe der Mietpreise der verschiedenen Woh-
"nungsklassen in den Jahren 1913, 1914, 1920 bis 1924.

Wenn auch die vorliegende Publikation des Ar-
beitsamtes nicht nach jeder Hinsicht befriedigt, wer-
den doch die darin enthaltenen Angaben im grossen
und ganzen den Tatsachen entsprechen. Immerhin ist
fir die Zukunft zu wiinschen, dass eine grossere Ein-
heitlichkeit hinsichtlich der Auswahl der Erhebungs-
organe und der Durchfiihrung der Erhebung iiber-
haupt gewahrt wurde. F. Sch.

sz
Gewerkschaften oder Werksgemeinschaft.

Bekanntlich hat in fast allen Lindern die Beendi-
gung des Weltkrieges den Arbeitern die jahrzehntelang
erkdmpfte Anerkennung der Gewerkschaften gebracht
und damit ist der Individualismus durch den Kollekti-
vismus abgelost worden. Die Regelung der Arbeitsver-
biltnisse erfolgte nicht mehr durch.den Arbeitsvertrag.
sondern durch den Tarifvertrag. Der Front der Unter-
nehmer stand,die Front der Arbeiter gegeniiber, einer-

.soll wieder auferstehen,

seits Arbeitgebervereinigungen, anderseits Gewerkschaf-
ten waren die Parteien des Arbeitsrechts. Diese Par-
teien verkorperten die Macht der Klassen. Thr Kampf
aum den Ertrag der Wirtschaft war und ist der Klassen-
kampf. Die Gesetzgebung musste sich dieser Entwick-
lung anpassen. Das geschah in Deutschland durch die
Reichsverfassung, in der die Vereinigungsfreiheit ga-
rantiert ist und die Vereinbarungen der kollektiven
Parteien anerkannt werden.

Seit 1918 hat sich manches nicht zugunsten der Ar-
beiter getindert, die Unternehmer fiihlen festen Boden
unter den Fissen. Dadurch haben sich Verhiltnisse
herausgebildet, die iiber die Grenzen Deutschlands von
Bedeutung sind. Die im ersten Absatz geschilderten Er-
gebnisses eines langen Ringens sind durchaus eindeutig
und klar. Die Gewerkschaftsbewegung wird auf die
so errungene Grundlage iiberhaupt nicht verzichten
konnen. Aber eine sehr erhebliche Zahl der Arbeiter
hat diese Sachlage noch nicht erkannt, sie gehéren kei-
rner Gewerkschaft an bzw. sie gehéren den Gewerkschaf-
ten nicht mehr an. Dadurch wird die Stellung der Ge-
werkschaften geschwicht und die Unternehmer versu-
chen, alle Moglichkeiten der Zusammenfassung der
Macht der Arbeiter, soweit dieselben gesetzlich ge-
sichert sind, wieder aufzuheben.

Infolgedessen konzentriert sich die Tétigkeit der
Unternehmer auf dem Gebiete des Arbeiterrechts
darauf, die Macht der Gewerkschaften zu untergraben.
Die Art, wie das versucht wird, ist nun das interes-
sante. Zuerst waren die Versuche tastend, um nach
und nach immer deutlicher zu werden. Die Unterneh-
merangriffe richten sich gegen Gewerkschaften und
Tarifvertrige — fiir Betriebsrite und Betriebsverein-
barungen. Die Arbeiter werden erstaunt sein, dass
das iiberhaupt Gegensiitze sein sollen und dass die Be-
triebsrdte der Arbeiterbewegung nicht forderlich sein
sollen. So ist die Sache auch nicht zu verstehen, die
Betriebsréite sind eine Erweiterung der Rechte der Ar-
beiter, aber die Unternehmer benutzen bestimmte Ei-
genschaften der beiderseitigen Regelungen, um da-
durch den Keil in die Arbeiterbewegung zu treiben.

Gesetzlich anerkannte Gewerkschaften und Tarif-
vertrige fassen alle Arbeiter, wie bereits erw#hnt, zu
ciner grossen Front gegen die Unternehmer zusam-
men, dagegen beschrinken sich die Betriebsrdte und
die Betriebsvereinbarungen auf die Betriebe. Hier
wird nun schon jeder gewerkschaftlich geschulte Ar-
beiter klar erkennen, auf welche schwache Stelle die
Unternehmer es abgesehen haben, Sie wollen geschickt
gesetzliche Rechte der Arbeiter dazu benutzen, um die
einheitliche Front der Arbeiter vorerst einmal nach
Betrieben auseinanderzureissen. Wenn ihnen dies ge-
lungen ist, dann soll der Kampf betrichsweise dahin
fithren, dass wieder mit jedem einzelnen Arbeiter ein
besonderer Arbeitsvertrag geschlossen wird, dessen In-
halt der Unternehmer bestimmt. « Die gute alte Zeit »
wo es « Herren im Hause »
und Knechte gegeben hat.

Diesem hehren Ziel steht vorerst einmal die deut-
sche Gesetzgebung im Wege, welche in richtiger Er-
kenntnis des Wesens des Kollektivismus nur die Ge-
werkschaften und die Tarifvertrige mit den Wirkun-
gen desselben ausstattet, widhrend die Betriebsrite
keine Rechtsfidhigkeit haben und die Betriebsverein-
barungen der unmittelbaren und unabdingbaren Wir-
kung entbehren. Gesetzlich ist also der Grundsatz
« Teile und herrsche » durch die Unternehmer nicht in
die Tat umzusetzen. Deshalb ist eine iiberall aufge-
stellte und immer wiederholte Unternehmerforderung
die rechtliche Gleichstellung von Tarifvertrag und Be-
triebsvereinbarung. An die von den Gewerkschaften
abgeschlossenen Tarifvertrige sind die Unternehmer
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und die Arbeiter gesetzlich gebunden, an die von den
Betriebsridten ‘abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen
ist dagegen niemand gebunden. Die Unternehmer hof-
fen, die Betriebsrite fiir Betriebsvereinbarungen zu
gewinnen, und wenn dann diese Betriebsvereinbarun-
gen tarifliche Wirkung hidtten, dann wéren die Tarif-
vertrige und damit die Gewerkschaften ausgeschaltet.
Die Einheitsfront der Arbeiter, die heute gesetzlich
ermoglicht ist, wire zerschlagen.

Das wire die gesetzliche Seite der Sache. Hier
war den Unternehmern bisher ein Erfolg nicht be-
schieden. Aber nun kommt auch noch die andere
Seite, und das sind die Gewerkschaften oder vielmehr
die Arbeiter. Jeder wird nun fragen: lassen sich die
deutschen Gewerkschaften und Arbeiter auf die Pline
der Unternehmer ein? Darauf kann eindeutig geant-
wortet werden: Nein, die deutschen gewerkschaftlich
organisierten Arbeiter aller Richtungen, mit Aus-
nahme der Gelben, lassen sich darauf nicht ein ‘und
die Gelben spielen gar keine Rolle. Hoch anzuerken-
nen ist die Haltung der deutschen Betriebsrite, die
alle Angebote der Unternehmer zum Abschluss von
Betriebsvereinbarungen fast immer ablehnen, ein
glinzender Beweis gewerkschaftlicher Erkenntnis.
Diese Haltung ist nicht immer leicht, denn die Unter-
nehmer versuchen durch Scheinkonzessionen die Be-
legschaft gegen die Betriebsrite aufzuhetzen, was aber
auch meist misslingt.

Daher richtet sich das Bestreben der Unterneh-
mer darauf, die Arbeiter mit Ueberredung zu gewin-
nen. So grotesk es sich anhéren mag, hierin liegt ein
Fortschritt gegen frither. Da waren Staat und Un-
ternehmer gegen die Arbeiter einig, und die Unter-
nehmer fiihlten sich offen als die Herren im Hause,
und die Arbeiter sollten die Knechte sein. So deut-
lich wagt man gegenwértig nicht mehr zu sein, wenn
man auch den alten Zustand wieder herbeiwiinscht.
Heute redet man den Arbeitern vielmehr vor, dass
Unternehmer und Arbeiter zusammengehoéren, dass sie
im Betrieb eine Einheit bilden und dass diese Ein-
heit ‘dasselbe Interesse an dem Gedeihen der Wirt-
schaft hat. Niemand diirfe sich zwischen Unterneh-
mer und Arbeiter dringen. Der Unternehmer wolle
das Beste fiir seine Arbeiter. Man nennt dies «Werks-
gemeinschafts. Die Arbeiter bleiben dabei vollkom-
men kalt und die Unternehmer behaupten selbst nicht,
dass sie mit ihrer neuen «Idee» bisher die geringsten
Erfolge hatten. Daran sei die «Verhetzung» durch
die bosen Gewerkschaften schuld. Allerdings, die Ge-
werkschaften kldren die Arbeiter tiiber die Unterneh-
mer als Wolfe im Schafspelz auf und die Arbeiter er-
kennen meist schon allein, dass sie mit Hilfe schoner
Redensarten um ihre Rechte gebracht werden sollen.
Wenn sich die deutschen Gewerkschaften in den letz-
ten Monaten wieder so merkbar erholt haben, dann
haben die Unternehmer durch ihre « Aufkldrungsar-
beit » dazu wesentlich beigetragen.

Jetzt werden von der Vereinigung der deutschen
Arbeitgeberverbinde sogar Betriebsbeamte zur Kursen
. «befohlen », wo diese lernen sollen, wie man die Ar-
beiter fiir die Werksgemeinschaft gewinnen kann. In
diesen Kursen enthiillen die Unternehmer ihre wahren
Pléne. Die Gewerkschaften seien schidlich. Man miisse
die Arbeiter an den Betrieb fesseln, und zwar durch
Sport, Spiel, Kasino, Kino, Theater, Handarbeitsstun-
den, Schrebergiirten, gemeinsame Weihnachtsfeiern,
usw., nebenbei sollen « mit den erwachsenen ménn-
_lichen Arbeiter » Liohne und Arbeitszeit geregelt wer-
den. Der Plan ist zu schon, als dass sich dazu heute
noch Arbeiter bereit finden werden.

Diese Bestrebungen der Unternehmer beherrschen
nun schon seit vielen Monaten die Unternehmerpresse,

dig sei.

ohne dass die Unternehmer dabei den geringsten Er-
folg erzielen. Etwas hat sich also seit 1918 doch ge-
#ndert, die Arbeiter haben endlich erkannt, dass sie
auch Menschen sind. Und die Unternehmer suchen
nun ecbenfalls diesen « Menschen im Arbeiter », aber
nur, um ihn zu verraten und zu verkaufen. Die deut-
sche Wissenschaft greift jetzt auch ein. Erfreulicher-
weise zum Teil durchaus objektiv, also nicht auf Sei-
ten der Unternehmer. Eine sehr wichtige und ernste
Literatur ist im Entstehen, auf die vielleicht einmal
besonders eingegangen werden kann. Das Selbstbe-
wusstsein der Arbeiter ist zweifellos gehoben worden.
Die Unternehmer waren ein Teil von jener Kraft, die -
das Bose will und das Gute schafft.

Die beriihmte deutsche Griindlichkeit bringt es mit
sich, dass auch diese Dinge sehr eingehend behandelt
werden. Die Unternehmer anderer Linder werden
vielleicht auf diesem Gebiete nachfolgen. Damit dann
die Arbeiterschaft dieser Linder sofort weiss, worum
es geht, sind dieses deutschen Erfahrungen geschil-
dert. Sollten sich derartige Bestrebungen zeigen, dann
ist die beste -Parade der Hieb. Starke Gewerkschaften
sind ein sicheres Mittel gegen derartige « neue Ideen »
unserer Gegner. Clemens Norpel.

sz

Demokratie oder Diktatur?

In seiner Artikelserie zur Begriindung des Sozia-
lismus im « New-Leader» behandelt Genosse Brails-
ford in der Nummer vom 27. Februar Mittel und Me-
thoden der sozialen Revolution. Seine Ausfiihrungen,
von denen wir im folgenden das Wesentlichste wieder-
geben, haben auch ausserhalb Englands Wert. Sie
spiegeln zudem den wahren Geist der englischen Ar-
beiterklasse, im Gegensatz zum Russenfieber, das ge-
genwértig unter einem Teil der englischen Gewerk-
schaftsfiithrer grassiert.

Wir erstreben die Uebertragung der Macht von
der kleinen, heute regierenden Klasse auf die grosse
Masse der Hand- und Kopfarbeiter. Kénnen wir dabei
durchaus auf dem Wege der Entwicklung wvorgehen,
oder muss diese Uebertragung zu irgendeiner Zeit mit
gewaltsamen katastrophalen Aenderungen wverbunden
sein? Das glaubte man allgemein in der Mitte des
vorigen Jahrhunderts, aber der Ausblick hat sich fiir
unsere Generation griindlich gedndert. Schon vor zehn
Jahren, als die idltern Genossen zwar immer noch die
revolutiondren Schlagworte wiederholten, waren die
Parteien im wesentlichen und Zentraleuropa im
Grunde lingst iiberzeugt, dass eine plétzliche, soziale
Revolution unméglich und dass sie auch nicht notwen-
Die russische Revolution hat uns alle gezwun-
gen, unsere Anschauungen einer neuerlicher. Priifung
zu unterziehen, uns aber letzten Endes in unserer re-
volutiondren Strategie bestéirkt. Wir haben zwar gesehen,
dass eine gewaltsame soziale Revolution unter ganz
ausserordentlichen Umstinden moglich ist. Sie war
jedoch in Russland, abgesehen von den allgemeinen
Verhéltnissen — Korruption, Zerfall der Armee und
Hungersnot — namentlich aus drei Griinden mdoglich,
die auch ganz spezifisch russisch waren. Vor allem
kann Rusiland sich selbst ernihren und deshalb eine
Blokade aushalten. Sodann hatten es die Massen in
Russland, wegen der Ueberzahl der Bauern, die bei
ihrem traditionellen Landhunger unter einem direk-
ten Ansporn zur Revolution standen, eine unendlich
leichtere Aufgabe, als ein mehr industrielles Proleta-
riat mit seinen viel komplizierteren Zielen. Endlich
stand das revolutionéire Russland hsohern und Mittel-
klassen gegeniiber, die nicht bloss zahlenméissig
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