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Ziele' wihnten, haben aber Pech. Die wahnsinnige Ge-
treidespekulation auf dem Weltmarkt zeigte mit erfreu-
licher Eindringlichkeit, wohin wir geraten mit dem
«freien Spiel der Krifte». Es darf heute schon' mit Si-
cherheit behauptet werden, dass unsere Getreidehéndler
es den Herren an den Borsen in Neuyork und Chikago
nachmachen und sich ebenfalls kartellieren werden. Sie
werden sogar durch die Verhéltnisse zu diesem Schritt
gezwungen werden; einmal, um als Kaufer mit grosser
Finanzkraft geschlcssen auftreten und die Situation aus-
niitzen zu konnen, zum andern wegen der Regelung der
Inlandsgetreideiibernahme. Aly angenehme Beigabe
wird ihnen die Preisdiktierung im Inland zufallen. Der
Bund aber hat die Ehre, grosse Getreidelager anzulegen
und der Landwirtschaft Préamien zu bezahlen.

‘Im Stinderat ist die bundesritliche Botschaft, wie
man liest, mit gemischten Gefiihlen aufgenommen wor-
den. Es habe sich eher eine monopolfreundliche Stim-
mung gezeigt. Und von der nationalritlichen Kommis-
sion heisst es, sie habe die Behandlung der Frage zu-
riickgestellt, weil der Moment einer Aenderung nicht
giinstig sei. Nun, wir wollen gerne hoffen, dass die
Stellungnahme des Gewerkschaftsbundes und der soz.
Partei den Anstoss dazu gibt, dass endlich die Frage der
Brotversorgung vom Gesichtspunkt der Allgemeininter-
essen und nicht von dem der Getreidehéindler und ihrer
Verbiindeten betrachtet und behandelt wird. Sehr erfreu-
lich ist, dass sogar aus dem Kreise der Getreidehdndler
Stimmen laut werden, die der Beibehaltung des Mono-
pols das Wort reden. So liess sich einer in den «Basler
Nachrichten» vernehmen, der zu folgendem Schlusse
kommt: «Nur diejenige Losung, welche diesen Anforde-
rungen entspricht (Sicherung der Brotversorgung, Un-
terhaltung grosserer Getreidereserven, Forderung des in-
lindischen Getreidebaues) ist annehmbar. Jede Kom-
promisselei wirkt schédlich. Bringt nur ein Einfuhe-
monopol, etwa in der Form einer gutorganisierten, aus-
serhalb der Bundesverwaltung stechenden Anstalt, wel-
che die bestehenden Einrichtungen sich zunutze ziehen
kann, die beste und einfachste Losung, so wihle man
diesen Weg und keinen andern. Es handelt sich nicht
Yarum, ob Monopol oder Nichtmonopol, sondern darum,
ob gute und einfache Sicherung der Brotversorgung
oder nicht ... Sicherlich finden diese offenen Darle-
gungen nicht jedermanns Beifall. Gewisse Kreise wer-
den sie als Lobhymne auf das ihnen verhasste Monopol
kritisieren. Das sollen sie nicht sein; aber sie sollen
der Wahrheit die Ehre geben.»

Die Frage der Gestaltung der Lebenskosten ist fiir
die Schweiz mit ihrer Exportindustrie eine Schicksals-
frage. Die Krise, die wir knapp iiberwunden haben,
kann jeden Tag verschirft wiederkehren. Die Valuta-
misere ist noch nicht {iberwunden. Die Lohnverhiltnisse
sind international noch sehr gespannt. Wir selber ha-
ben in verschiedenen Industrien unerhorte Lohnreduk-
tionen erlebt, die im schroffen Widerspruch zu den
Teuerungsverh#ltnissen stehen. Unter diesen Umstdn-
den sollte man es als selbstverstédndlich annehmen, dass
die Unternehmer, insbesondere aber die Grossindustriel-
len, alle Bestrebungen, die auf Verbilligung der ILe-
benshaltung gerichtet sind, unterstiitzen. Nach dem,
was in der Unternehmerpresse geschrieben wird, scheint
dies auch so zu sein. Die Tatsachen sind jedoch anders.
Das ganze Unternehmertum ist gegen das Getreidemo-
nopol. Lieber soll den Arbeitern der Brotkorb hoher-
gehéingt werden, als dass das verhasste Monopol weiter-
bestehen soll. Die Unternehmer und ihre Vertreter ha-
ben auch allen Zollerhohungen auf ILebensmittel und
Gebraughsgrtikel, die der Bundesrat gesetz- und verfas-
sungswidrig beschlossen hat, zugestimmt. Die Unter-
nehmer haben die Politik der Einfuhrkontingentierung
in allen Phasen getreulich mitgemacht. Die Unterneh-

mer halfen die Zollinitiative bodigen und den Entwurf
des neuen Generalzolltarifes schaffen. Die Verantwor-
tung fiir die teure Lebenshaltung trifft daher zum gu-
ten Teil sie selber. Sie werden sich daher nicht bekla-
gen konnen, wenn die Arbeiter die Teuerung durch
Lcohnforderungen zu kompensieren su¢hen, so lange, bis
die Herren sich auf den Boden einer verniinftigen, den
{nt’eressen des Landes dienenden Volkswirtschaft stel-
en, :

<=

Die sovietrussischen Gewerkschaften und

ihr Aufgabenkreis. *
(Eine Unterredung mit Dogadoff.)

Von Oswald Zienau.

Auf der Ssoljanka 12 zu Moskau liegt, tief in ei-
nen  Garten hineingebettet, das mehrstockige, eine
breite Front und zwei weitgestreckte Fliigel bildende
Haus der sovietrussischen Gewerkschaften. Das ehe-
raalige Moskauer Findelheim hat seit sovietischem Re-
gime diese seine Bestimmung erhalten.

Enge, lange, unendlich sich verzweigende Korri-
dore; Tir an Tir mit Nummer und Aufschrift, welche
Auskunft geben. Auf den jeweiligen Treppenabsitzen
eire Aufschriftentafel, welche in russisch und deutscr
die vorhandenen Zimmer und Sidle anzeigt mitsamt
den Bestimmungen dieser. Deutsche Géste scheinen
also in der Ssoljanka keine Seltenhecit zu sein! Ausser
den Gewerkschaftsbureauzimmern sind kleine Sile fiir
Konferenzen, Ausstellungen, eine Buchniederlage des
Staatsverlages, Gewerkschaftsbibliothek wund anderes
vorhanden,

Tomski ist bekanntlich der Prisident des ‘W.Z.S.
P.S., des Allrussischen Zentral-Gewerkschafts-Verban-
des. - Durch leichtere Erkrankung verhindert, empfing
mich Dogadoff, der Vizeprisident und Sekretdr des
Allrussischen Zentral-Gewerkschafts-Verbandes, um das
nachgesuchte Interview iiber verschiedentliche Ge-
werkschaftsfragen zu gewidhren. Es ist nur eine An-
standspflicht, wenn ich erklire, dass auf alle meine
Fragen mit der grossten Bereitwilligkeit geantwortet
wurde, dass in keiner Weise versucht wurde, mir ir-
gendwie auszuweichen, oder aber, dass man wagte, po-
litischer Einstellungen wegen mich nach irgendeiner
Zweckverwendung des Interviews zu befragen.

Nach dem Stande des 1. Juli 1924 waren in den
sovietrussischen Gewerkschaften organisiert 6,036,000
Arbeiter; der Mitgliederzuwachs in den letzten zwei
Jahren bis zu dieser Mitgliederfeststellung betrug
rund 1% Millionen. Wenn auch in den fortlaufenden
Mitgliederstatistiken eine steigende Tendenz zum Aus-
druck kommt, so steht doch fest, dass noch- 6 bis 10
Prozent der russischen industriellen und landwirt-
schaftlichen Arbeitnehmerschaft unorganisiert sind!

* Wir publizieren hier einen Bericht, der uns von
cinem Genossen zugegangen ist, der, wie er uns
schreibt, sich seit einem Jahr in Moskau aufhilt. Es
ist uns natiirlich nicht moglich, alle in diese:n Bericht
enthaltenen Angaben auf ihre unbedingte Richtigkeit
nachzupriifen. Wi1 glauben aber, den Lesern der
« Rundschau » mit dem Abdruck einen Dienst zu er-
weisen, da in dieser Schilderung manches fiir die Beur-
teilung dor gegenwirtigen Verhéltnisse in Russland
Wissenswerte enthalten ist. Insbesondere diirtte er
eine Erginzung bilden zu der Arbeit unseres Russ-
landuo.itarbeiters, « Die russische Wirtschaft im Jahre
1924 », die an anderer Stelle dieser Nummer erscheint.

Die Redaktion.
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In diesem Zusammenhange sei auch darauf hingewie-
sen, dass es in Sovietrussland kein direkt oder_ indirekt
gesetzliches Verbot gibt, nicht gewerkschaftlich orga-
nisierte Arbeiter in Arbeit zu nehmen, nur sind nach
der Art der Tarifvertrige mit industriellen Staatsun-
ternehmungen oder auch den Handelskooperativen
Kollektivvertrige geschlossen, die die Einstellung von
Gewerkschaftsmitgliedern zu einem Verpflichtungs-

punkt machen.

Den Mitgliederzahlen nach sind die nachfolgenden
Einzelverbéinde von Wichtigkeit und Bedeutung im
sovietrussischen Gewerkschaftsleben:

Mitglieder
. Eisenbahner-Verband mit- 750,000
. Verband der Soviet- und kaufmiin-

DO =

nischen Angestellten wund solcher
in Kooperativen » 740,000
3. Metallarbeiter-Verband » 600,000
4. Textilarbeiter-Verband iiber 500,000
5. Bergarbeiter-Verband mit 350,000
6. Gewerkschaft geistiger Arbeiter » 534,000
7. Verband der Sanititsgehilfen mit
Aerzte-Sektion » 353,000
8. Bauarbeiter-Verband » 300,000
Der Betriebsvertrauensmann — auf je 50 Arbeiter
eines Betriebes kommt ein solcher — ist ausschliess-

lich nur der Verbindungsmann der Gewerkschaften
fir die Einziehung der Mitgliederbeitrige. An reinem
gewerkschaftlichem Beitrag werden 2 Prozent des Loh-
nes eines Arbeiters cinbehalten, Hierbei bemerkt Do-
gadoff ausdriicklich, dass das Budget der Einzelge-
werkschaften und das des Gewerkschafts-Verbandes
nur auf den Einnahmen aus Mitgliederbeitrigen bzw.
auf solchen aus den prozentual festgelegtern Abfiihrun-
gen der Verbdnde basiert und dass es absolut nicht
stimmt, wenn seinerzeit der Berliner «Vorwiirts» seine
Ansicht dahin &dusserte, dass nur 5 Prozent des ge-
werkschaftlichen Budgets sich aus Mitgliederbeitris:
gen decken, wihrend die restlichen 95 Prozent der ge-
werkschaftlichen Ausgaben aus Staatsmitteln bestrit-
ten werden. Es sei dies2 Feststellung hier gemacht,
um neutral nach beiden Seiten das Nurtatséichliche in
den Bewertungsvordergrund gestellt zu wissen. Nebea
der zweiprozentigen obligatorischen Zahlungsleistung
stehen noch solche, welche durch Betriebsbeschluss zur
Erhebung kommen. So fiihren z. B. verschiedentliche
Betriebsbelegschaften 4 bis 1 Prozent der Gesamt-
lohnsumme ab zur Bestreitung von Ausgaben Ffiir Kul-
turzwecke; auf diese Weise schaffen und erhalten sich
die Gewerkschaften ihre Bibliotheken, veranstalten sie
Vortrige aus den verschiedensten Wissensgebieten, be-
zahlen sie fiir Gruppenunterricht — Fremdsprachen
usw. — Lehrkrifte, belegen an den Universititen eine
Anzahl Plétze fiir interessierte Mitglieder usw. Um
diese Kulturaufgaben auch zentralistisch im Grossen
durchfiihren zu konnen, hesteht beim Zentral-Gewerk-
schafts-Verbande e¢in Kultfonds, der unterhalten wird
aus einer zehnprozentigen Abgabe der Einzelgewerk-
schaften aus ihren Mitgliedbeitragseinkiinften.

Die Sozialfiirsorge in Sovietrussland ist eine ab-
solute Staatsangelegenheit; sozialfiirsorgerisch werden
erfasst organisierte und nichtorganisierte Arbeiter, die
Mittel der Fiirsorge fliessen aus dem Staatsbudgst.
Die sovietrussische Sozialliirsorge erstreckt sich auf
Unterstiitzung bei Krankheit im allgemeinen und die
Wochenpflege im besondern, bei Arbeitslosigkeit und
bei Invaliditdt. — In die Verwaltungsbeirite dieser
einzelnen Unterstiitzungsinstitutionen = entsenden die
Gewerkschaften ihre Beisitzer, die einen relativ bedeu-
tenden Einfluss auf den Charakter der Fiirsorgearbeit
ausiiben. - Den - gewerkschaftlich organisierten Arbei-

tern ist in Féllen von Krankheit oder Familienzu-
wachs oder bei Arbeitslosigkeit neben der staatlichen
Unterstitzung eine Beihilfe zu dieser durch die Ge-
werkschaftskasse sicher, Um die Staatsleistungen
durchfiihren zu koénnen, werden 14 Prozent der Be-
triebslohnsumme als Sozialsteuer hierfiir eingezogen,
aber diese gehen zu Lasten des Unternehmens voll und
ganz, zum Unterschiede gegen die in der europiischen
Sozialgesetzgebung geilibten Praxis!

Von besonderem Interesse diirfte sein, was mir
Dogadoff iiber Léhne und ihre Spannungen und den
Stand dieser Léhne in bezug auf die Teuerungsquote
einzelner Stddte und der Sovietunion tiberhaupt sagte.
Nach Art unserer Tarifvertriige schliessen die soviet-
russischen Gewerkschaften fiir die Belegschaften ein-
zelner Betriebe — fiir Staats-, Kooperativ- oder Pri-
vatunternehmungen — Kollektivvertrige ab, die sich
auf Lohne, Arbeitszeit und sonstige Arbeitshedingun-
gen beziehen. Nur mit hochqualifizierten Spezialisten
wird eine Ausnahme insofern gemacht, als mit ihnen
Einzelvertrige abgeschlossen werden, die auch unter
Ausschluss gewerkschaftlicher Mithilfe zustande kom-
men. Ist diese Praxis an sich eine Ausnahme, so ist
das Vorkommen von Abschliissen ohne gewerkschaft-
liche Beihilfe eine grosse Seltenheit. Die Kollektiv-
vertrige weisen 17 Lohnstufen auf, und legen den
Lohn des einfachsten und des qualifiziertesten Arbei-
ters fest, soweit der letztere in das Kollektivverhaltnis
einbezogen wird. Ist die Lohnstufe 1 des Kollektiv-
vertrages fiir jlingere und ungelernte Arbeitskrifte, so
setzt die Lohnstufe 2 die Lohnentgeltung fiir den un-
gelernten dltern Arbeiter fest, wihrend der gelernte
und’ qualifizierte Arbeiter unter die Lohngruppen 7, 8
und 9 féllt. Die Spannung des Lohnes eines ungelern-
ten zum qualifizierten Arbeiter in Sovietrussland be-
trdgt 1 zu 3%; diejenige zwischen den 17 Lohnkatego-
rien ist theoretisch wie 1 zu 8 festgelegt, wihrend sie
effektiv sich aber nur wie 1 zu 6 verhilt; das Verhalt-
nis von Arbeiterlohn niedrigster Kategorie zum Ver-
dienst eines leitenden Ingenieurs ist gleich 1 zu 12.
Die tatséchlichen Léhne in Moskau lassen sich durch-
schnittlich wie folgt wiedergeben, um damit ein ver-
gleichendes Bild zu gewinnen: Ein ungelernter Indu-
striearbeiter verdient 80 bis 35 Rubel, ein gelernter
Arbeiter 70 bis 80 Rubel, ein Spezialfacharbeiter (In-
genieure usw.) 120 bis 250 Rubel im Monat; in den
besondern Leistungsfillen einer besonders seltenen
Fachspezialitit werden auch Monatslshne von 300 bis
400 Rubel gezahlt, doch sind solche Monatsverdienste,
wie angedeutet, verschwindende Ausnahmen., Im Ver-
gleich zu den Léhnen der Vorkriegszeit haben diese,
in Prozenten ausgedriickt, heute den Stand erreicht:
in Moskau 105, in Leningrad 95 und in der gesamten
Sovietunion 70 Prozent.

Zwei Hauptthesen sind es, die der gewerkschaft-
lichen Arbeit in Sovietrussland zugrunde liegen: die
Wahrung und Hebung der materiellen Lage der Ar-
beitnehmerschaft und die Hebung des Kulturstandes
des russischen Arbeiters. Die besondern Verhiltnisse,
die Staatssystem und tiefes Kulturniveau gestaltet ha-
ben, weisen den sovietrussischen Gewerkschaften ganz
bestimmte Bahnen und Aufgaben bei der Durchfiih-
rung des aufgestellten Programms. Bei den Bestre-
bungen zur Besserung der materiellen Lage der soviet-
russischen Arbeitnehmerschaft steht der besondere
Charakter des sovietischen Volkswirtschaftssystems
insofern hemmend im Wege, als die zur Aufbesserung
der materiellen Lage der Arbeitnehmermassen bené-
tigten Mittel Wirtschaft und Staat aus eigenem nicht
aufbringen konnen; so bedingt in Sovietrussland die
(recht schlechte) Finanzlage der Staatswirtschaftsor-
gane ausschliesslich das Lohneinkommen des Arbeiters
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und ist diese ausschlaggebend fiir alle gewerkschaft-
lichen Unternehmungen, welche darauf zielen, dieses
Einkommen zu verbessern. Wenn in Sovietrussland zur
Besserung der Einkommensverhéltnisse des Arbeit-
nehmers als letztes Mittel zum Streik gegriffen wird,
so kann und darf sich ein solcher nur auf die Reste
der Privatunternehmungen beziehen, und haben tat-
siichlich auch die in den letzten Jahren' durchgefiihr-
ten Streiks nur solche Privatbetriebe betroffen. Im
andern Falle steht die Tendenz des proletarischen
Staates solchen Unternehmungen entgegen und kom-
men diese damit nicht in Betracht fiir den gewerk-
schaftlichen Kampf um die Aufbesserung der Lohnein-
kommen des Arbeiters. — Die Kulturarbeit der soviet-
russischen Gewerkschaften wird bestimmt durch die
Tatsache eines noch bedeutenden Analphabetentums
in den breiten Volksschichten Sovietrusslands. Von
der Plattform der Bekimpfung des Analphabetismus
geht alle Kulturarbeit der sovietrussischen Gewerk-
schaften im einzelnen wie des Zentral-Gewerkschafts-
Verbandes aus. Wenn der Erfolg einer solchen ge-
werkschaftlichen Kulturarbeit unter so besondern
Volkskulturverhiitnissen iiberhaupt messbar ist, dann
sicher dadurch, dass, nach der Versicherung Dogadoffs,
der Analphabetismus in Sovietrussland von 35 Prozent
bei Revolutionsausbruch auf 10 Prozent jetzigen Stan-
des gesunken ist. Dariiber hinaus spiegelt sich die
Kulturarbeit der sovietrussischen Gewerkschaften in
einer grossen Anzahl gewerkschaftlicher Tageszeitun-
gen und Fachblitter wieder, die durch die ,Mitarbeit
der sogenannten «Arbeiterkorrespondenten» ihr beson-
deres Gepriige erhalten und Beurteilungen des Kultur-
zustandes der Gewerkschaftsmitglieder zulassen.

Die Grundbasis und die erste Zelle, von der alle
gewerkschaftliche Arbeit ihren Ausgang nimmt, ist
der Betriebsrat. Ein Betrieb. oder ein wichtiger Be-
triebszweig ohne Betriebsrat ist in Sovietrussland eine
Undenkbarkeit! Wenn man vielleicht hie und da der
Ansicht ist oder an Ort und Stelle den Eindruck ge-
winnen konnte, dass der Betriebsrat sich ausser ge-
werkschaftlichen Fragen und Angelegenheiten auch
, mit den vorkommenden Fragen der direkten Betriebs-
leitung befasse, so wurde hier ausdriicklich betont,
dass der Betriebsrat sich nur um die Tarif- und son-
stigen Gewerkschaftsangelegenheiten zu bekiimmern
habe. Eine der dem Betriebsrat zufallenden Haupt-
aufgaben ist die Regelung der Lohnfragen im Betrieb.
Die Lohne einzelner Betriebsangehoriger und Arbei-
tergruppen werden festgelegt in Verhandlungen zwi-
schen Arbeitgebern und den Gewerkschaften, welche
letztern diese durch das Organ der R. K. K., der Tarif-
Kontroll-Kommission, fiihren. Der Delegation von Ver-
tretern des Betriebsrates in diese R.K.K. und der be-
stimmenden Mitarbeit dieser Vertreter bei der Gestal-
tung der Tarifklassen wird die aliergrosste Wichtig-
keit beigemessen, was in‘der Sorgfalt der Wahlen zu
diesem Organ zum Ausdruck kommt. Die Zusammen-
setzung der Tarif-Kontroll-Kommission ist eine pari-
titische: den Arbeitgebern steht eine gleiche Zahl von
Arbeitnehmervertretern gegeniiber bei allen irgendwel-
chen Verhandlungen dieser Kommission. Die Wirkung
der abgeschlossenen Tarifvertrige erstreckt sich so-
wohl auf die organisierten als auch die nichtorgani-
sierten Betriebs- bzw. Berufsangehdrigen. Wenn ein-
gangs dieses Abschnittes gesagt worden ist, dass der
Betriebsrat sich nicht um die Angelegenheiten und
Vorkommnisse der Betriebsleitung zu bekiimmern
habe, so ist im Betriebe selbst immerhin ein Organ
gegeben, das die Verbindung der arbeitnehmenden Be-
triebsangehérigen mit der Betriebsverwaltung her-
stellt. Hierfiir geht aus dem Betriebsrat die soge-
nannte Belriebskommission hervor, die die sich sol-

cher Art ergebenden Aufgaben zu lésen hat. Die Be-
triebskommission beruft zur Durchfiihrung ihrer Awuf-
gabe in gewissen Zeitabstinden Betriebskonferenzen
ein, an der die gesamte Belegschaft eines Betriebes zu-
sammen mit der Betriebsverwaltung teilnehmen kann.
Diese Konferenzen konnen keine die Betriebsleitung
nach irgendeiner Richtung hin verpflichtenden Be-
schliisse fassen, aber sie diirfen Vorschlige auf die
Betriebsorganisation und die Hebung der Produktion
betreffend zur Diskussion stellen und dafiir Sorge
tragen, dass die Vorschlige von seiten der Betriebslei-
tung auch in praktischen Betracht gezogen werden. —
Schliesslich sei auch noch erwidhnt, dass die Arbeiter-
belegschaften in Staatswirtschaftsbetrieben einen sshr °
bedeutenden Einfluss nehmen auf die Wahl und die
Besetzung vorhandener direktorialer Posten. Nach
Fiihlung mit der Belegschaft stellt vollziehend der Be-
triebsrat die Direktorkandidaten aus der Belegschaft
heraus auf, und wird in paritdtischem Wahlgange —
Dircktionsmitglieder und Betriebsrat — die endgiil-
tige Besetzung eines solchen Postens vorgenommen.
Selbstverstindlich, dass eine solche Beeinflussung bei
der Besetzung hochster und verantwortlichster Be-
triebsposten nur in Staats- und kooperativen Wirt-
schaftsorganen genommen werden kann; in der Pri-
vatindustrie oder dem Privathandel sind Beeinflussun-
gen solcher oder &dhnlicher Art etwas ganz Ausge-
schlossenes.

Neben diesen Aufgaben der Einzelverbdnde stehen
vollendend und abschliessend die besondern gewerk-
schaftspolitischen Aufgaben des Zentral-Gewerkschafts-
Verbandes. Das Présidium des Zentral-Gewerkschafts-
Verbandes nimmt durch seine Vertretungen den beab-
sichtigten wund wiinschenswert erscheinenden Einfluss
zur Weahrnehmung der Gewerkschaftsallgemeinintares-
sen in den Frager der Staatswirtschaft. Somit ist von
btesonderer Bedeutung die Vertretung, die der Zen-
tral-Gewerkschafts-Verband im Rat der Arbeit und
Verteidigung inne hat, der bekanntlich in der Verfas-
sung der Sovietunion einen die Funktionen der Staats-
wirtschaft nach mancherlei Richtung beobachtenden
Aufgabenkreis zugewiesen bekommen hat. Daneben
bestehen Vertretungen im Obersten Volkswirtschafts-
rat und im Gosplan (Staatliche Planwirtschaft), die
von nicht minderer Bedeutung fiir die Gewerkschafts-
politik in Sovietrussland sein diirften. In diesem Zu-
sammenhange etwa noch die Aufgaben des Zentral-
Gewerkschafts-Verbandes ausfiihrlicher zu beleuchten,
wiirde zu weit fiihren, da dieser Charakterisierung
eine speziellere Abhandlung iiber den Funktionsappa-
rat der genannten Staatswirtschaftsorgane Sovietruss-
lands vorangehen miisste. Einem spédtern Thema muss
die genauere Kennzeichnung der Politik des ' Zentral-
Gewerkschafts-Verbandes iiberlassen bleiben. Nur so-
viel sei hier gesagt, dass der Allrussische Zentral-Ge-
werkschafts-Verband durch seine Einflussnahme zu-
wege gebracht hat, .dass z. B. Gewerkschaftsmitglie-
dern recht bedeutende Erleichterung und Ermissigung
bei der Leistung von Staatssteuern und Kommunal-
abgaben eingeriumt worden sind, wie denn auch iiber-
haupt der gewerkschaftlich organisierte Arbeiter in
Sovietrussland Ausgaben verbilligende Vergilinstigun-
gen und bei grossern’ Anschaffungen langfristige Kre-
diteinrdumungen geniesst durch die Staatswirtschafts-
organe, die in europdischen Léndern nur durch die
Selbsthilfeorganisationen der Gewerkschaften geschai-
fen werden konnten.

Nach meiner Erfahrung, die sich nun auf fast
einjihriges Studium in Sovietrussland stiitzt, scheint
mir sicher zu sein, dass bei den Gewerkschaftern Eu-
ropas nicht immer die volle Klarheit herrschen kann
iiber sovietrussische gewerkschaftliche Verhédlinisse;
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es ist dieses kein Mangel an gegensecitigem Verstehen-
wollen: es resultieren vielmehr die bestehenden Un-
klarheiten aus den mancherlei noch hiiben wie driiben
bestehenden und nur schwer iiberwindbaren IHemmun-
gen, die aus sachlichen und 6fter noch aus andern, ein-
seitig-propagandistischen Beweggriinden erkldrbar sind.
Wenn ich in der Wiedergabe der Unterredung mit
Dogadoff, einem bedeutenden sovietrussischen Gewerk-
schaftsfiihrer, versucht habe, unter Ausschaltung aller
politischen Sonderheiten so objektiv wie nur moglich
Fragen des sovietrussischen Gewerkschaftslebens dar-
und klarzustellen, so nur, um durch die Vermittlung
des tatséichlich Gegebenen das Verstehen zu fordern.
Aus dieser meiner Einstellung zur sovietrussischen Ge-
werkschaftsfrage sollen baldmoglichst einige weitere,
gewerkschaftliche Spezialfragen behandelnde Abhand-
lungen folgen. Als eine Einfiihrung zu diesen bewerte
man mit aller gewerkschaftlicher Objektivitit die hier
erfolgte Wiedergabe der Unterhaltung mit Dogadoff,
dem ich auch noch an dieser Stelle Dank sage fiir die
stundenlange Miihe und bereitwillige Langmut, die er
allen meinen Fragen gegeniiber an den Tag legte.

2
Die russische Wirtschaft im Jahre 1924.

Die russische Wirtschaftspolitik bestand im Jahre
1924 aus zwei Perioden, die zwar beide grundverschie-
dener Natur sind, aber denoch beide zum System des
russischen Wirtschaftslebens gehoren. Das Jahr 1924
begann mit dem Zurickdringen des Privatkapitals aus
allen Gebieten des Wirtschaftslebens und wurde abge-
schlossen mit der Einladung an den Verfolgten, soviel
als nur moglich wieder mitzumachen. Die Moskauer
«Prawda» zieht am 3. Januar 1925 diese zwei Perioden
ir folgenden Worten zusammen:

«Die Lage des privaten Handelskapitals ersieht
man_ daraus, dass die Zahl der Privatunternehmungen
absolut und relativ zuriickgegangen ist. So wurden in
Moskau neue Handelspapiere ausgestellt in der zweiten
Ialfte 1923/24: fiir staatliche und genossenschaftlicha
Unternehmungen 2940, fiir Privatunternehmungen
17,249; im ersten Halbjahr 192425 dagegen 3884 resp.
10,452. Das bedeutet: die staatlichen und genossen-
schaftlichen Unternehmungen haben sich auf Xosten
der privaten vermehrt. Dieselbe Erscheinung ist auch
in den Kleinstddten auf dem flachen Lande zu verzeich-
nen. So berichten die offiziellen Zahlen, dass das Pri-
vatkapital auf dem Lande am 1. Januar 1923 noch 83,6
Prozent des Gesamtkapitals ausmachte, am 1.Januar
1924 fiel dieser Prozentsatz auf 73,6, und am .1. Juli
1924 betrug er selbst nur noch 66,9 %. Parallel mit die-
sem Riickgang der Privatunternehmungen vermehrten
sich die genossenschaftlichen. Wir ersehen das aus den

folgenden Zahlen: am 1. Januar 1923 betrugen sie 16 % °

der Gesamtunternehmungen, am 1. Januar 1924 waren
sie auf 25 und am 1. Juli 1924 selbst auf 32 % ange-
wachsen.»

- Und nun die andere Seite der Medaille. Die «Praw-
da» féhrt némlich in demselben-Artikel folgendermas-
sen weiter:

«Nach der Herbstkrise, die mit besonderer Wucht
auf den Genossenschaftsharis! niedersauste, begann der
Privathandel wieder in ausscrordentlich grossen Aus-
massen in den Warenverkehr einzugreifen. Abgesehen
von der dominierenden Lage des Privatkapitals im
Kleinhandel begann es nun eine bedeutende Rolle auch
im . Grosshandel, besonders aber im Warenverkehr der
Leichtindustrie zu spielen. Der Verkehr der Moskauer

Warenbirse zeigt, dass die Anteilnahme des Privatkapi-
tals am Grosshandel mit jedem Monat grésser wird.»

Die erste Periode zeichnete sich aus durch eine Ver-
mehrung der Produktion der staatlichen Trusts. Wie
weit diese die Produktion erfasst haben, zeigen folgende
Zgazhslen der «Ekonomitscheskaja Shisn» vom 8. Januar
19256:

Zahl der

Trusts Kapitalsumme
1. Petrolindustrie 3 567,066,700 Rubel
2. Kohlenbergbau b 189,638,000 »
3. Bergbau : 3 13,178,100 »
4. Waldindustrie : 4 57,339,800 »
5. Chemische Industrie 6 29,340,200 »
6. Gummiwarenindustrie aia 88,493,900 »
7. Elektrotechnische Industrie . 4 99,735,300 »
8. Nahrungsmittelindustrie 3 407,852,000 »
9. Papierindustrie 1 28,831,800 »
10. Lederindustrie 1 2,188,900 »

Um nun die Entwicklung der Produktion in den
letzten Jahren zu veranschaulichen und einen Vergleich
zu der Produktion in der Vorkriegszeit zu haben, seien
hier noch die Zahlen aus der Textilindustrie erwihni.
Die «Ekonomitscheskaja Shisn» vom 21. Januar 1925
gibt die Produktion in dieser Branche in tausend Me-
tern wie folgt an:

1912 192223 1923/24 1924/25
Baumwolle 2,275,200 539,433 828,456 1,260,846
Wolle 54,420 21,808 27,700 31,900
Leinen 107,224 77,248 92475 101,721

Im allgemeinen zicht diese Entwicklung der russi-
schen Industrie der Vorsitzende der Volkskommissare,
A. J. Rykow, auf dem letztjihrigen Kongress der Mos-
kauer Gewerkschaftsinternationale in folgenden Wor-
ten zusammen (wir entnehmen diese Angaben dem let-
tischen kommunistischen Blatt «Strahdneeku Rihts»):

«Als die neue Wirtschaftspolitik in Russland einge-
filhrt wurde. erzeugten die Fabriken kaum 18 bis 20 %
der Vorkrieyszeit. Jetzt haben wir durchschnittlich 30
bis 40 und am Ende des Jahres 50 9% erreicht . .. Ei-
nen besondern Aufschwung hat die Leichtindustrie or-
fahren, d. h. die, d'ec die Bediirfnisse der Bauern he-*
friedigen mmnss; von der Schwerindustrie kann man das
leider nicht sugen. Im allgemeinen erzeugen die Fabri-
ken die Hé&lfte der Waren, die vor dem Kriege produ-
ziert wurden.» Der Kohlenbergbhau ergab im Jahre 1921
nur 27 % der Vorkriegsproduktion, jetzt 53 %; die Pe-
troleumerzeugung hat sich soweit entwickelt, dass die
Ausfuhr 656 % der Vorkriegsausfuhr erreicht hat.

«Schlechter steht es mit der Metallindustrie. 1921/22
wurden nur 10 Millionen Pud Gusseisen erzeugt, d. h.
wir erreichten nur 3 % der Vorkriegsproduktion. 192824
erh6éhten wir die Zahl auf 40 Millionen Pud, d. h. un-
sere Produktion stand viermal hoher als vor zwei Jah-
ren, war abér trotz alledem  ausserordentlich unbefrie-
digend. Fiir das néchste Jahr ist eine nochmalige Er-
hohung vorgesehen, so dass wir unsere Gusseisenpro-
duktion auf 60 Millionen Pud oder 18 % der Vorkriegs-
produktion hinaufschrauben wollen.»

Dieser vermehrten Produktion im ersten Halbjahr
1924 folgte dann im dritten Quartal ein allgemeiner
Wirtschaftskrach in allen Industrien. Die Waren stau-
ten sich in den Fabriklagern und Warenhfusern und
Léden des Zentrosojus, der Konsumgenossenschaften,
auf, und trotz dem ungeheuren Hunger nach den Ver-
brauchsgegenrstinden und obgleich die Industrie immer
noch nur F) %5 der Vorkriegszeit arbeitete, konnten die
Waren nicht ahgesctzt werden.

Die Wirtscia tsorgane griffen dann zu einer allge-
meinen Preisnerabsetzung. Auf der Konferenz der kom-
munistizchen Partei des Gouvernements Moskau berich-
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