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8 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU '

sache ist immer die Verbreiterung der Kampffront. In
breiter Ausfiihrlichkeit wird dann iiber die Massnah-
men der K.P. beim Streik der Buchdrucker, der Holz-
arbeiter und Zimmerleute in Basel, der Metallarbeiter
in Winterthur und Schaffhausen und in der Neumiihle
in Ziirich berichtet, wobei allerdings immer die Aus-
gabe von Parolen das Wichtigste war. Merkwiirdig kurz
ist dagegen der Bericht iiber den Massschneiderstreik,
obschon gerade hier die kommunistische Leitung domi-
nierte.

Das Studium des Berichts iiber die politischen Ak-
tionen verstirkt den Eindruck, dass diese Aktionen
keine selbstiindige Entfaltung der Parteikrifte gestat-
teten, dass sie sich vielmehr im Schatten der sozialdemo-
kratischen Bewegung abspielten.

- Eine Rolle spielt im Bericht auch die Einheitsfront-
taktik. Es wird beklagt, dass sich die Fiihrer der S.P. S.
und des Gewerkschaftsbundes allen Antrégen gegeniiber
der Errichtung einer Einheitsfront ablehnend verhalten
hitten. Aus dem gegenwiirtigen Stand der Dinge
wird die folgende Nutzanwendung gezogen: «Die Pa--
tei muss immer ihr selbstindiges Auftreten wahren
und darf sich durch keine Abmachungen in ihrer Be-
wegungs- und Propagandafreiheit beschrinken lassen.

Die Anwendung der Taktik der Einheitsfront mit
den Spitzenorganisationen wird nur dann praktischen
Erfolg zeitigen, wenn die notwendigen Vorbereitungen
in den Parteisektionen getroffen sind. Die Parteimit-
gliedschaft muss, wenn irgend méglich, schon vor den
Verhandlungen mit den Spitzen ideell und organisato-
risch auf die Kampagne eingestellt sein. Ohne inten-
sive propagandistische Titigkeit der Partei unter den
Arbeitermassen keine Spitzenverhandlungen.»

Dies alles ist zwar reichlich unklar. Es lassen sich
aber zwei Gedanken herausschilen. Der eine geht da-
hin, sich auch durch Abmachungen keine Beschréinkung
in der Bewegungs- und Propagandaméglichkeit aufer-
legen zu lassen, was in der Tat eine Sabotage dieser Ein-
heitsfront bedeutet. Der zweite Gedanke liuft darauf
hinaus, auf die Einheitsfront nur dann einzutreten,
wenn die K. P. die Fiihrung in die Hinde bekommt. So.
lange diese nicht gesichert erscheint, sollen ernsthafte
Verhandlungen gar nicht begonnen werden. Wenn die
K.P. in ihrer Weiterentwicklung die Linie der letzten
vier Jahre beibehilt, erledigt sich das Problem von sel-
ber. Wir warten das in aller Ruhe ab. :

<2
Sozialpolitik.

Arbeitsnachweis. Artikel 2 des internationalen
Uebereinkommens von Washington betreffend die Ar-
beitslosigkeit (von der Schweiz ratifiziert am 9. Okto-
ber 1922) bestimmt, dass jeder dem Uebereinkommen
beitretende Staat ein System offentlicher Arbeitsnach-
weisstellen einzurichten habe, die unter Aufsichit einer
Zentralbehorde stehen und unentgeltlich arbeiten. Durch
Verordnung vom 11. November 1924 hat der Bundesrat
die notigen Vorschriften iiber die Organisation  des Ar-
beitsnachweises erlassen, der wir die folgenden Bestim-
mungen entnehmen:

Jeder Kanton ist zur Durchfiihrung des 6ffent-
lichen Arbeitsnachweises auf seinem Gebiet verpflich-
tet. Er hat fiir den Bestand der seinen Bediirfnissen
und Verhéltnissen entsprechenden Zahl 6ffentlicher Ar-

beitsnachweisstellen zu sorgen und eine kantonale Zen-

tralstelle zu bezeichnen. Wo es die Verhiltnisse recht-
fertigen, kénnen mehrere Kantone . mit Genehmigung
des eidg. Volkswirtschaftsdepartements eine gemein-
same Zentralstelle einrichten. Organisation und Ver-
waltung der offentlichen Arbeitsnachweisstellen ist Sa-

che der Kantone oder der Gemeinden, dener diese-Be-
fugnis von ihrem Kanton iiberlassen oder tibertragen
worden ist. Sl

Dabei miissen aber:die folgenden Bedingungen “er-
fiillt sein: Der Arbeitsnachweis soll alle Berufe um-
fassen. Er soll unentgeltlich sein; lediglich Auslagen
fiir besondere Bemiihungen diirfen den Auftraggebern
verrechnet werden. Ferner soll er unparteiisch geleitet
und betrieben werden. Die den offentlichen Arbeits-
nachweis betreffenden Fragen sollen durch Ausschiisse,
in denen Arbeitgeber und Arbeiter in gleicher Zahl ver-
treten sind, begutachtet werden. In Fillen von Arbeits-
einstellungen, Sperren und Aussperrungen ist der Ar-
beitsnachweis fortzusetzen; es ist aber den Personen,
die ihn beanspruchen, in geeigneter Weise von jenen
Tatsachen Kenntnis zu geben.

Als Zentrag.stelle fiir das ganze Land gilt das eidg.
Arbeitsamt, ddas auch die Oberleitung des offentlichen
Arbeitsnachweises innehat. Das eidg. Volkswirtschafts-
departement wird beauftragt, die Vollzugsvorschriften
hinsichtlich Tétigkeit und Berichterstattung der &ffent-
lichen Arbeitsnachweisstellen zu erlassen. Es hat auch
die Massnahmen zu treffen, um ein Zusammenarbeiten
des offentlichen und privaten unentgeltlichen Arbeits-
nachweises herbeizufithren. Es kann fiir bestimmte Be-
rufe die Aufgabe des oOffentlichen Arbeitsnachweises
parititischen Facharbeitsnachweisen iibertragen.

Im iibrigen bleiben die Bestimmungen des Bundes-
beschlusses betreffend die Forderung des Arbeitsnach-
weises durch den Bund vom 29. Oktober 1919 unverin-
dert. Als Vollzugsvorschriften gelten die Bestimmungen
des seit 1. Juli 1928 in Kraft stehenden Reglements iiber
die einheitliche Durchfiihrung der Vermittlungstitig-
keit der Arbeitsnachweisimter.,

<>
Arbeiterrecht.

Unfallversicherung. Oft kommt es vor, dass durch
vernachlissigte Unfille Menschenleben in die grosste
Gefahr geraten. Ueber einen solchen -Fall wird in Heft
11 der «Schweizerischen Zeitschrift fiir Unfallkundes»
wie folgt berichtet:

Am 15. Oktober 1919 starb der 49 Jahre alte Eisen-
bahnarbeiter E. Er war am 6. Oktober in der Sprech-
stunde seines Arztes erschienen und hatte iiber Schmer-
zen in der Brust und in den Beinen geklagt. E. hatte
den Arzt schon frither zu wiederholten Malen wegen
rheumatischer Schmerzen besucht, und dieser nahm
auch diesmal das Bestehen einer solchen Affektion an.
Am 8. Oktober klagte der Patient, dass diesmal die
Schmerzen besonders quilend und schmerzhaft seien.
Der Zustand verschlimmerte sich in den néchsten Tagen
immer mehr, so dass schliesslich die Krankheit als Te-
tenus (Starrkrampf) angesprochen wurde. Bei ejner
Untersuchung konnte jedoch der Arzt nirgends eine
Verletzung oder eine Narbe feststellen. Auch der Pa-
tient hielt diese Untersuchung fiir zwecklos, da er nir-
gends eine Verletzung erlitten habe. Xurz vor seinem
Tode stellte sich aber heraus, dass E. doch vor einiger
Zeit eine kleine Verletzung erlitten hatte; ‘sie war je-
doch so geringfiigig, .dass sich niemand mehr daran
erinnert hatte. Es'war E. am 1. Oktober auf der Beuge-
seite des rechten Vorderarms ein kleinster Fremdkérper
eingedrungen, der vom Fabrikwirter entfernt worden
war, der ihm darauf einen kleinen Verband angelegt
hatte. Die Sektion ergab dann, dass sich auf dem rech-
ten Arm eine zirka 1 cm im Durchmesser haltende,
weisse Hautnarbe befand. Darunter wurde in rost
braunrot verfirbtem Gewebe ein schwarzer harter
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Fremdkorper mit scharfen Kanten wvon ‘2 mm Linge,
1 mm Breite gefunden. Narbe, Fremdkorper und Fremd-
korperbett ‘wurden herausgeschnitten und in . Ziirich
bakteriologisch untersucht. Durch den Tierversuch ge-
lang es dann festzustellen, dass der Fremdkorper tat-
sichlich Triger von Starrkrampfbazillen war. Dieser
Nachweis liess die einwandfreie Feststellung zu, dass
tatsdchlich- ein Betriebsunfall vorlag und der Renten-
anspruch der Hinterlassenen berechtigt war.

<2
~ Volkswirtschaft.

Gewerkschaftliche Tariflohne in Nordamerika.
Das arbeitsstatistische . Amt der Vereinigten Staaten
hat im letzten Sommer eine Umfrage nach den tarif-
riigsigen Lohnen und Arbeitsstunden der Gewerkschaf-
ter. vorgenommen. Die Umfrage erstreckte sich auf die
(vornehmlich) in Zeitlohn arbeitenden Berufe in einer
langen Reihe von wichtigen Industrieorten. Die An-
gaben beziehen sich, soweit das Jahr 1924 in Frage
kommt, auf den 15. Mai. Die angefiihrten Lohnsummen
stellen nur den Mindestsatz, der Gewerkschaftsmitglie-
dern gezahlt werden muss, dar; «aber», heisst es in der
amtlichen Vertffentlichung des Umfrageergebnisses,
«diese Zahlen driicken ;micht ‘immer den gezahlten
Hochstlohn aus, da in’ verschiedenen Fillen ein Teil
oder selbst alle organisierten Arbeiter der Berufe mehr
erhielten als den Tarifsatz».

Der Kiirze halber haben wir nur die Angaben fiir
die beiden fahre 1913 und 1924 wiedergegeben, und aus
der langen Reihe der von der Umfrage erfassten Stidte
bloss drei genommen, und zwar Neuyork, Chikago und
San Franzisko, also eine Grossstadt ganz im Osten,
eine im mittleren Westen und eine ganz im Westen.
Diese Wahl wurde getroffen, um zu zeigen, ob noch die
Lohnunterschiede zwischen Osten und Westen bestehen
und wie gross sie sind. Fiir die Arbeitszeit sind nur die
allgemein geltenden Stundenzahlen angefiihrt. Es gibt
zwar fast in jedem dieser Berufe noch Ausnahmen nach
oben und nach unten, doch sind sie zu spirlich, als dass
sie besonderer Anfiihrung. bediirften.

Stundenlohn (in Dollar)

Neuyork Chikago San Franzisko

1913, 1924 1913 1924 .1913 1924

Eisenkonstrukteure 0.62 150 068 1.25 0.75 1.25
Rohrleger 068 137 07 125 075 1.12
Klempner 059 131 065 125 068 1.06
Former 038 1.— 044 1.— 050 093
Maschinenschlosser- 0.40 0.90 039 095 043 0.88
Elektriker (Innen) 056 1.31 076 125 062 1.—
Schmiede (Fabrik) — —. 043 110 0.50 0.90
- Kesselschmiede 041 072 040 0.70 0.50 0.84
Maurer 0.70 .1.50 0.76 125 087 1.37
Bautaglohner 022 093 040 0.72 027 0.62
Zimmerleute 062 131 065 125 0.62 1.04
Steinhauer 050 112 050 112 0.62 112
Pflésterer 068 150 0.756 150 0.87 1.27
Pflasterer-Taglohner 0.40 1.06 048 0.78 062 0.83
Morteltriger — — 040 0.72 050 0.77
- Maler 050 125 066 1.25 056 1.04
Schr%ftsetzer, Buch 052 120 046 1.15 050 1.04
Schrifts, Zeitungen 0.66 1.28 062 1.29 ° 0.64 1.07

Bei der Musterung des Gesamtergebnisses gewahrt
man eine bemerken-swerte Wandlung. Friiher, vor zwei,
drei und noch mehr Jahrfiinften, waren die Arbeitsbe-
dingungen im Osten (Neuyork, Philadelphia usw.) am
schlechtesten, und sie besserten sich in dem Masse, als
man del:' Westkiiste (San Franzisko, Seattle, Los An-
gelos) nidher kam. Inzwischen ist der Unterschied zu-

gunsten des «goldenen Westens» verschwunden, ja, er

. ist-auf dem Wege, seinen Vorrang an den «schwarzen

Osten» abzutreten, was unsere gekiirzte Wiedergabe der
¢ amtlichen Umfragergebnisse schon erkennen ldsst. Der
. Stand der Dinge von einst, wie der von heute, mag ver-
. schiedenfach erklidrt werden, doch tut man gut, wenn

man dabei den Einfluss der Einwanderungsbeschrin-
kung nicht zu gering veranschlagt. Vor dem Kriege ka-
men Jahr fiir Jahr Hunderttausende billiger und wil-
liger  Arbeitskrafte durch das Vordertor des Landes,
blieben in den 6stlichen Gegenden, boten sich fiir jeden
Preis an und driickten dadurch den Lohn wie die son-
stigen Arbeitsbedingungen. Von einer solchen Bela-
stung war der Arbeitsmarkt des fernen Westens frei.
Wer dorthin kam, war gewohnlich schon amerikani-
siert und organisiert, wusste so ziemlich, was er vom
Unternehmer zu fordern hatte. Uebrigens wére ihm
eine Unterbietung der einheimischen Berufskollegen
auch iibel bekommen., Durch das neue Einwanderungs-
gesetz wird nun seit einigen Jahren der Zustrom euro-
paischer Einwanderer sehr stark gedrosselt und streng
gemustert. Die Beschaffenheit der Einwanderer ist,
was Bildung, Sittlichkeit und Charakter betrifft, eine
betridchtlich bessere als einst. Die starke Verminderung
der Einwanderung und ihre gesteigerte Qualitdt kom-
men den um Verbesserung der Arbeitsbedingungen wir-
kenden Gewerkschaften des Ostens natiirlich trefflich
zustatten. In welchem Masse dies der Fall ist,. zeigt
schon das Ergebnis der Umfrage nach dem gewerk-
schaftlichen Tariflohn.

Auffillig ist die fast allgemeine Verdoppelung
der Stundenlohne seit 1918. Die Steigerung wiirde noch
erheblicher sein, koénnte man die tatsdchlichen Ver-
dienste im Zeit- wie im Stiicklohn betrachten. Von die-
sem Mehr an Einkommen wird nun allerdings ein Teil
von der Preissteigerung aufgesogen, doch bleibt diese
hinter dem Lohnzuwachs zuriick. Nach der amt-
lichen Untersuchung sind die Kleinhandelspreise einer
bestimmten Menge wichtiger Lebensmittel von 1914 bis
Mai 1924 von 100 auf 141 gestiegen. Demnach kann man
sagen, ohne von der Wirklichkeit entfernt zu sein, dass
in den letzten zehn Jahren die Lebensmittel um die
Hilfte teurer geworden sind, wihrend sich der Lohn
im grossen ganzen mindestens verdoppelt hat. F. K.

Aufhebung des Getreidemonopols. Entgegen der
Stellungnahme der organisierten Arbeiterschafi hat der
Bundesrat beschlossen, das Einfuhrmonopol fiir Brot-
getreide fallen zu lassen. Nachdem von seiten der
Bauern, die man durch Garantien am Weiterbestehen
des Monopols desinteressiert hatte, der Aufhebung kein
Widerstand mehr entgegengesetzt wurde, war allerdings
nichts anderes zu erwarten. Wie in der Regel stets in
solchen Fillen, wurden die Interessen der Konsumenten
den Interessen des Handelskapitals geopfert. Inwiefern
die Aufhebung des Monopols auf den Brotpreis im
Sinne einer weitern Steigerung zuriickwirkt, bleibt ab-
zuwarten. Hitte die. Arbeitnehmer- und die Konsumen-
tenschaft in dieser Frage eine .geschlossene Haltung
eingenommen, wire wohl eine andere Losung der Frage
moglich gewesen. Uebrigens scheint auch bei den Bau-
ern die Begeisterung fiir die neue Regelung nicht gross
zu sein, von der «nur einige wenige Getreidehéndler Nut-
zen haben werden, wihrend die Gesamtheit geschidigt
wird, da die Brotversorgung weniger gut gesichert
und organisiert werden kann». Die Verantwortung fiir
die Nachteile der Aufhebung wird den politischen Par-
teien iiberlassen. Diese werden natiirlich um eine vater-

' lindische Begriindung der Massnahme nicht verlegen

sein..

" Einfuhrbewilligungen. Durch Verfiigung des eidg.
Volkswirtschaftsdepartements. vom. 26. November 1924
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