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Schaftsbundes und der österreichischen Organisationen
tiat der Kongress auf die Behandlung der reichhaltigen
Traktandenliste ein.

Erster Punkt der Tagesordnung war die Frage des
Beitritts der russischen Organisation. Der Kongress/
nahm den Standpunkt ein, dass eine organisatorische
Einigung nur auf Grund gegenseitigen Vertrauens und
gegenseitiger Achtung erfolgen könne und nahm einstimmig

eine Eesolution an, die die Aufnahme der russischen
Textilarbeiter erst dann vollziehen will, wenn eine Einigung

zwischen der Amsterdamer Gewerkschaftsinternationale

und der Boten Gewcrkschaftsinternationale
zustande gekommen ist.

Zur Sekretariatsfrage beantragten die englischen
Vertreter, es sei das Sekretariat so weit abzubauen, dass
cs im Nebenamt besorgt werden könne. Die Mehrzahl
der Delegierten betrachtete diese Anträge als
rückschrittlich und trat entschieden für ein ständiges Sekretariat

ein, was schliesslich auch mit grosser" Mehrheit
beschlossen wurde. Als Sitz des Sekretariats wurde England

bestätigt. Dieser soll sich in Manchester befinden;
als Sekretär wurde auf Vorschlag der englischen
Delegation James Bell gewählt.

Ein weiterer englischer Antrag auf Auflösung des
internationalen Kampffonds wurde ebenfalls abgelehnt.
Nach lebhafter Debatte über den Kampf um den
Achtstundentag in der Textilindustrie wurde einstimmig eine
Eesolution angenommen, die es als Pflicht aller
Organisationen bezeichnet, für die Eatifikation des Washingtoner

Uebereinkommens einzutreten und das Sekretariat
beauftragt, die Tätigkeit der Landesorganisationen zu
überwachen und zu fördern.

In einer weitern Eesolution nahm der Kongress mit
aller Schärfe Stellung gegen die chauvinistischen
Kriegstreibereien und mahnte die Organisationen, jede
Arbeit zur Herstellung von Bedarfsartikeln für den
Krieg sowie die Einreihung in die Heere abzulehnen.

In allen Ländern sollen energische Bestrebungen
für einen weitgehenden gesetzlichen Schutz der
Textilarbeiterinnen eingeleitet werden. Ferner nahm der Kongress

Stellung zur Frage der Handelspolitik und deren
Verhältnis zur Textilindustrie. In einer Entschliessung
wird darauf hingewiesen, dass ein freier Warenaustausch

für die Textilindustrie Lebensbedingung ist und
daher alle Absperrmassnahmen, Ein- und Ausfuhrverbote
sowie hohe Zollschranken bekämpft werden müssen.

Nach Anhörung eines Eeferats über die Notwendigkeit
eines vermehrten Schutzes für die Textilarbeiter

wurde eine Eesolution angenommen, die auf die
Unzulänglichkeit der Vorschriften über die hygienischen Vor
kehrungen und Sicherheitsvorrichtungen hinweist, die
Ernennung von aus den Gewerkschaften bestimmten
Arbeitern als Adjunkte der Arbeitsinspektoren fordert
und das Internationale Arbeitsamt ersucht, sich mit diesen

Fragen eingehend zu beschäftigen, um eine
internationale Eegelung herbeizuführen.

Eine besondere Ehrung ward dem abtretenden
Sekretär der Internationale, Genossen Tom Shaw, zuteil,
dem jetzigen Arbeitsminister des britischen Eciches, der
aas Gelöbnis ablegte, auch in Zukunft mit ganzer
Kraftj für die Sache der Textilarbeiter einzustehen. Darauf

wurde der Kongress unter Absingen der
Internationale geschlossen.

Ausland.

Tschechoslowakei. Der Deutsche Gewerkschaftsbund
in der Tschechoslowakei umfasste Ende Dezember

1923 insgesamt 24 Verbände mit 217,149 Mitgliedern.
Diese Mitgliederzahl verteilt sich auf 1691 Ortsgruppen;
es sind von der Gesamtzahl 155,152 Männer und 54,248
Frauen. Der stärkste Verband ist der der Textilarbeiter

mit 49,814 Mitgliedern; es folgen der Metallarbeiterverband
mit 22,107, der Bergarbeiterverband mit 21,305,

der Eisenbahnerverband mit 18,894, der Bauarbeiterverband
mit 12,339, der Industrieangestelltenverband mit

11,824 und der Verband der chemischen Arbeiter mit
10,205 Mitgliedern. Die grosse Krise vom Jahre 1922
kam in den Gewerkschaften erst im Jahre 1923 voll zur
Auswirkung; der Mitgliederrückgang hat aber nun sein
Ende gefunden, und es macht sich neben einer gesteigerten

Tätigkeit der gewerkschaftlichen Organisationen
bereits ein Ansteigen der Mitgliederzahlen bemerkbar.

Mit Eücksicht auf den im Dezember stattfindenden
oi dentlichen Landcskongress der Gewerkschaften hat die
Zentralgewerkschaftskommission darauf verzichtet, die
Berichte über Organisation, Wirtschaftslage, Sozialpolitik

usw. dem statutarischen Bericht beizufügen, da
darüber dem Kongress ein besonderer Bericht vorgelegt
wird. So beschränkt sich der Bericht auf die Darstellung

der Mitgliederzahl nach Verbänden, nach Ländern
und auf Tabellen über die Kassenverhältnisse.
Anschliessend sind dem Bericht die Tätigkeitsberichte der
Zentralverbände und der Kreisgewerkschaftskommissionen

beigegeben.

Literatur.

Der Neue Volkskalender für das Jahr 1925,
herausgegeben von der Sozialdemokratischen Partei der
Schweiz und der Unionsdruckerei Bern, hat vor kurzem
die Presse verlassen und kann von der Unionsdruckerei
Bern zum Vertrieb bezogen werden. Der neue, siebente
Jahrgang ist textlich und illustrativ so vorzüglich und
mannigfaltig ausgestattet, wie alle seine Vorgänger.
Er bietet auf über 100 Seiten so viel des Unterhaltenden
und Belehrenden, des zum Lachen oder zu ernstem
Nachdenken Anregenden, dass man sich wundern muss,
wie der Verlag imstande ist, das alles für den überaus
niedrigen Verkaufspreis von 70 Ep. zu bieten.

Die Gewerkschafter und Parteigenossen, wie alle,
welche sich für den Vertrieb des «Neuen Volkskalenders»

interessieren, sind gebeten, sich mit ihren Bestellungen

sofort an den Verlag: Unionsdruckerei Bern,
Monbijoustrasse 61, zu wenden. Bei der stets grossen
Nachfrage möge niemand versäumen, seine Bestellungen

unverzüglich aufzugeben. Wiederverkäufer, sowohl
Einzelpersonen als Organisationen, die den Vertrieb
übernehmen wollen, erhalten auf dem Verkaufspreis
wie gewohnt einen angemessenen Eabatt.

Die Herausgeber und Verleger des'
Neuen Volkskalenders:

Sozialdemokratische Partei der Schweiz.
Unionsdruckerei Bern (Genossenschaft).

Alle Anfragen und Bestellungen sind an die
Unionsdruckerei Bern, Monbijoustrasse 61, zu richten.

* „ *

Gewerkschaftsarchiv, Monatshefte für Theorie und
Praxis der gesamten Gewerkschaftsbewegung,
herausgegeben von Karl Zwing, Verlag Gewerkschaftsarchiv,
Jena.

Heft 4 (August 1924) ist erschienen und bringt
eine Eeihe von lesenswerten Artikeln zu Tarif- und
Arbeitszeitfragen. G. Flatow behandelt das Thema «Der
Tarifvertrag als Quelle des Arbeitsrechts», Clemens
Nörpel behandelt die Frage des Zwangstarifs, Ernst
Fränkel verbreitet sich über die Neuregelung der
Arbeitszeit im Eahmen der Entwicklung des Arbeitsrechts,
und A. Kranold bringt Beiträge zur Problematik des
Achtstundentages. Die Eundschau bringt wie gewohnt
Wissenswertes aus der Gewerkschaftsbewegung, der
Bildungsarbeit und aus der Volkswirtschaftspolitik.
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