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Nichtbetriebsunfiille.

Tab. IV. ! Ununterbrochene B&:gﬁtel‘- Unt}grbr_oti)hehe ";%l;é:b:]ﬁ]{asﬁr_.
Unfallursachen lotal Bettiohe mungen atriebe mﬁmﬂs‘g ru'.
I 1 Ménner Frauen Ménner Mé#nner Frauen Ménner
62,074 43,491 7374 8684 932 509 1084
Héusliche Arbeiten . . 10,130 6,833 1753 1140 157 -109 138
Landwirtschaft, Gartenbau . 4,223 3,216 259 521 76 13 138
Aufenthalt zu Hause ohne bestandlge Be- ‘
schiftigung : . 6,400 4,137 1199 816 93 76 79
Weg von und zur Arbeit . 5,119 2,705 1210 872 69 87 176
Ausgiinge, Reisen, Spazierginge 9,763 6,779 1315 1297 114 101 147
Turnen, Sport, Schlessubungen : 7,542 6,320 | © 329 711 108 29 45
Automobil . i S 586 426 37 110 3 1 9
Fahrrad . : 12,009 8,323 976 2268 213 75 154
Rauferei, Trunkenhelt 942 610 27 257 16 1 31
Verschxedene Ursachen . . 5,370 4,142 269 692 83 17 167
Mittlere Belastung pro Uufall in Franken 484 493 262 618 431 203 739
Die Belastung verteilt sich wie folgt: lang gefithrte Verhandlungen hatten keinen Erfolg.
Betriebs-  Nichtbetriebs- Die Arbeiter sahen sich gezwungen, zum letzten Mittel
unfille unfille zu greifen und legten die Arbeit nieder. Die Meister
Heilkosten 20 % 18 % ihrerseits spielten die starken Minner und stellten ganz
Lohnentschiddigung 32 % 29 % unverfroren einen Lohnabbau von 30 bis 40 Rappen
Invalidenrenten 34 % 21 % in Aussicht. Schliesslich nahm sich das Einigungsamt
Hinterlassenenrenten 14 % 26 % der Sache an. Die Meister erklirten, dass wieder ge-
100 % 100 % arbeitet werden konne, falls von seiten der Arbeiter
0 (]

Hinsichtlich der Unfallursachen wurde das Mate-
rial iiber die Unfille der Jahre 1920—1922 verarbeitet.
Die Belastung der verschiedenen Gruppen geht aus den
Zahlen der Tab. IIT und IV hervor, wobei allerdings nur
die hauptséchlichsten Industriegruppen beriicksichtigt
werden konnten.
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Aus schweizerischen Verbanden.

Bau- und Holzarbeiter. Nach achtwochigem Streik
ist der Konflikt in der Basler Rheinhafenunterneh-
mung am 4. Oktober beigelegt worden. Vom Einigungs-
amt war am 26. September ein Entscheid gefillt wor-
den, der die vom Schiedsgericht am 29. August fest-
gesctzten Lohnansétze sanktionierte. Die Unterneh-
mer hatten diesen Schiedsspruch abgelehnt mit der
Begriindung, die darin festgelegte Lohnerhshung be-
deute eine Préjudizierung anderer Bewegungen und
miisse von ihnen grundsétzlich bekdmpft werden. Nach
dem Entschéid des Einigungsamtes gestalten sich nun-
mehr die Lohne wie folgt:

Schlosser mit vierjihriger Berufstitigkeit Fr.1.75
(frither Fr.1.40); Maurer Fr.1.70 (frither Fr.1.65); Ei-
senbieger Fr. 1.55 (iriiher Fr.1.835 bis Fr.1.45); Hand-
langer Fr.1.35 (friither Fr.1.28 bis Fr.1.30).

Massregelungen diirfen nicht vorgenommen wer-
den. Der Kampf ist von den betroffenen Genossen
in musterhafter Weise durchgefiihrt worden. Mit dem
guten Ausgang des Kampfes ist fiir den in Aussicht
stehenden Arbeitsvertrag fiir das Gesamtgewerbe wert-
volle Vorarbeit geleistet worden.

Nach achtwichigem, ausserordentlich hartnacklgem

-

Kampf, ist der Streik der Maler und Gipser in La -

Chaux-de-Fonds beendet worden. Der Arbeitsvertrag
war abgelaufen und die Unternehmer weigerten sich,
einen neuen Vertrag abzuschliessen, der die geringste
Verbesserung der Arbeitsbedingungen brachte. Wochen-

eine Lohnreduktion von 10 Rappen pro Stunde ange-
nommen werde. Dass die Arbeiter auf diesen Vor-
schlag nicht eingingen, versteht sich von selbst.

Nun ist der Streik zu Ende gegangen, und zwar
mit einem vollstindigen Sieg der Arbeiter. Der Ver-
trag wurde auf zwei Jahre neu abgeschlossen, wih-
rend welcher Zeit eine Lohnreduktion nicht eintreten
darf. Die Mindestlohne sind vertraglich auf Fr.1.80
fiir Maler, Fr.1.90 fiir Gipser festgesetzt. Fiir die
Hilfsarbeiter konnte eine Lohnerhéhung von 10 Rp. pro
Stunde durchgesetzt werden. Einer Kommission der
Arbeiter wurde ferner das' Recht zuerkannt, die Durch-
fiihrung des abgeschlossenen Vertrags zu kontrollieren.

Den Erfolg verdanken die Arbeiter der geschlosse-
nen Organisation. Wiahrend des ganzen Streiks war
nicht ein Streikbrecher zu verzeichnen, trotzdem die
Unternehmer mit allen Mitteln auf den Fang gingen.

Textilarbeiter. Der Textilarbeiterverband verot-
fentlicht einen gegen 100 Seiten umfassenden, inhalts-
reichen Bericht iiber seine Titigkeit in den Jahren
1922 und 1923. Ein kurzer Riickblick auf die allgemeine
Wirtschaftslage und auf die Produktionsverhiltnisse in
der schweizerischen Textilindustrie leitet den Bericht
ein. Anschliessend werden die Kosten der Lebenshal-
tung und die Lohne der Textilarbeiter behandelt und
den Krisengewinnen der Unternehmungen gegeniiber-
gestellt. Es folgt darauf eine eingehende Berichter-
stattung iiber die Abwehrbewegungen und Kéimpfe, die
in den beiden verflossenen Jahren durchgefiihrt wur-
den. Ein besonderer Abschnitt ist auch den K#émpfen
um die 48stundenwoche gewidmet.

Der Berichterstattung iiber die allgemeinen Fragen
folgen die Berichte iiber Mitgliederbewegung, Tétig-
keit der Verbandsinstanzen, Bildungsarbeit, Verbands-
organ usw.

Die Mitgliederzahl ist unter den Einwirkungen der
Krise in beiden Jahren zuriickgegangen; sie betrug
Ende 1923 noch 9390, wovon 4461 mé#nnliche und 4929
weibliche Mitglieder waren. Diese Mitglieder verteilen

sich auf 82 Sektionen.
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Die Jahresrechnung pro 1922 schliesst bei einer
Gesamteinnahme von 859,280 Fr. mit einem Ausgaben-
iiberscuss von 40,5615 Fr. ab; fiir Streikunterstiitzung
wurden in diesem Jahre 115490 Fr. ausgegeben, Das
Jahr 1923 schliesst bei einer Gesamteinnahme von
958,633 Fr. mit einem Einnahmeniiberschuss von 5899
Fr. ab. Die Arbeitslosenkasse, die eine eigene Rech-
nung fiihrt, zahlte im Jahre 1922 total 214,110 Fr., im
Jahre 1923 total 146,958 Fr. Unterstiitzungen an Ar-
heitslose aus.

: Dem Bericht sind Tabellen iiber Lohnbewegungen,
Streiks und Ausperrungen in den beiden verflossenen
Jahren angefiigt.

Heimarbeiter. Am 28. September fand in Speicher
die Delegiertenversammlung des Heimarbeiterverbandes
statt, die unter dem Vorsitz von Gen. Eugster-Ziist den
besten Verlauf nahm. Jahresbericht und die Jahres-
rechnungen pro 1922 und 1923 wurden genehmigt. Bei
der Behandlung des Jahresberichtes wurde von seiten
des Berichterstatters die mangelhafte Organisation der
Arbeitnehmer geriigt und die Mitglieder zur Agitation
aufgefordert. Der Redakteur des Verbandsorgans for-
derte eine stirkere Mitarbeit der Mitglieder am Ver-
bandsleben. Der Verbandstag nahm darauf einen Be-
richt iiber den Gewerkschaftskongress in Lausanne ent-
gegen. Der Vorsitzende orientierte iiber den Stand der
Arbeitslosenfiirsorge. Die anschliessende Diskussion
brachte zum ‘Ausdruck, in welcher Notlage sich die Ar-
beiter der Heimindustrie befinden. In eirer einstim-
mig angenommenen Resolution wurde die Wiederein-
fiihrung der Arbeitslosenfiirsorge fiir die Stickerei
und Plattstichweberei gefordert.

Am Verbandstag waren vertreten der Plattstich-
weberverband durch 17, der Handstickerverband durch
15, der Seidenbeuteltuchweberverband durch 4 Dele-
gierte; ausserdem. waren 6 Giste, 10 Mitglieder des
Zentralvorstandes und 8 Mitglieder des Ausschusses an-
wesend. S

Bekleidungs= und Lederarbeiter. Nach 20wd6chiger
Dauer ist der Landesstreik der Massschneider zum Ab-
schluss gekommen. Nach mehrstiindigen Verhandlun-
gen wurde am 26. September 1924 in Olten eine Ver-
einbarung folgenden Inhalts abgeschlossen:

Die Arbeit wird am 2. Oktober 1924 wieder auf-
genommen., Die Wiederaufnahme geschieht auf der
Grundlage der Berner Vereinbarung vom 11. Mai 1923.
Massregelungen werden von beiden Seiten unterlassen.
Die Klagen wegen Auflésung des Arbeitsverhiltnisses
ohne Kiindigung werden zuriickgezogen und den schon
verurteilten Arbeitern wird die Strafe erlassen; dagegen
werden bereits bezahlte Bussen nicht zuriickerstattet.
Die beiden Parteien verpflichten sich, im Laufe des
Mpnats Oktober 1924 zur Revision des Arbeitsverhilt-
nisses zusammenzutreten. Sollte das Ergebnis dieser
Verhandlungen in den Urabstimmungen der Kontra-
henten verworfen werden, so besteht das Arbeitsverhalt-
‘nis auf der Grundlage der Berner Vereinbarung vom
11. Mai 1923 bis Ende 1924 unverindert weiter.

Nachdem diese Vereinbarung von allen beteiligten
Organisationen in der Urabstimmung angenommen
wurde, ist die Arbeitsaufnahme iiberall erfolgt. Aus
dem Verlauf des Kampfes wird die Verbandsleitung
die Lehre ziehen miissen, dass vor der Auslésung eines
solchen Kampfes die Kréfteverhéltnisse und die Kampf-
bedingungen einer eingehenden Priifung unterzogen
werden miissen. '

Metall- und Uhrenarbeiter. 100 Arbeiter der
A.-G. Kummler & Matter in Aarau haben am 4. Oktober
die Kollektivkiindigung eingereicht, weil ein Begehren
auf durchgehende Erhéhung der Stundenléhne um 10
Rp. von seiten der Direktion abgelehnt worden war.

Schon seit lingerer Zeit bestand eine gewisse Span-
nung zwischen Arbeiterschaft und Betriebsleitung, da
der neue Betriebsleiter mit allen Mitteln eine Ver-
schlechterung der Arbeitsbedingungen herbeizufiithren
suchte.

Unter dem Druck der Arbeiterschaft liess sich
schliesslich die Direktion zu Verhandlungen herbei. Am
14. Oktober konnte eine Verstindigung ecrzielt wer-
den. Der Erfolg ist fiir die Arbeiter befriedigend; cs
konnte eine Lohnerhdhung erreicht werden, wenn auch
die restlose Erfiillung der Forderungen nicht eintrat.
Auch hier hat das geschlossene Vorgehen der Arbeiter-
schaft den Erfolg herbeigefiihrt.

<2
Aus andern Organisationen.

Schweiz. Verband fiir Berufsberatung und Lehr=
lingsfiirsorge. Aus dem Jahresbericht pro 1923 geht
hervor, dass dieser Verband wiederum eine lebhafte
Titigkeit entfaltet hat. Diese erstreckte sich ausser
auf die Arbeiten fiir das Gebiet der eigentlichen Be-
rufsheratung, das sich infolge der unsichern Verhilt-
nisse recht schwierig gestaltete, auf organisatorische
Fragen, wie Beziehungen zu den Arbeitsimtern, zu den
Berufsverbinden und zu auslindischen Organisationen.
Terner wurde behandelt die Frage der Vorlehre, das
Bundesgesetz fiir die berufliche Ausbildung, die Unfall-
versicherung der Lehrlinge und die auf der letzten
Jahresversammlung in Ziirich erledigten Geschiéfte.

Ein neues Gebiet wurde betreten mit der Einset-
zung von Spezialkommissionen fiir die Berufsberatung.
Die erste derselben fiir das kaufm#nnische Gewerbe
trat bereits in Titigkeit. Es soll nunmehr ein Ver-
such in der Maschinenindustrie gemacht werden.

Die Jahresrechnung zeigt an Einnahmen und Aus-
gaben den Betrag von Fr.19,513.18.; darunter figuriert
eine Bundessubvention von Fr.12,000.—. Das Vermo-
gen beziffert sich auf Fr.18,196.84. :

In Anbetracht der Titigkeit, die der Verband ent-
falten soll, miissen die finanziellen Mittel als beschei-
den bezeichnet werden. »

TIm Mitgliederverzeichnis finden wir neben kan-
tonalen und kommunalen Behorden, Berufsberatungs-
stellen, Lehrstellenvermittlungséimtern, Lehrlingsfiir-
sorgestellen, 30 Arbeitgeberverbinde und Angestellten-
verbiande, den Gewerkschaftsbund und die Verbénde
der Bau- und Holzarbeiter, Bekleidungs- und Lederar-
beiter, Buchbinder, Eisenbahner, V.H.T.L. Metall-
und Uhrenarbeiter, Oeffentliche Dienste, Typographen
und’ Zahntechniker sowie die Gewerkschaftskartelle
vom Kanton Ziirich, Arbeiterunion Limmattal, Arbei-
terunion Riiti und Arbeiterunion La Chaux-de-Fonds.

Wir wiirden es sehr begriissen, wenn die noch feh-
lenden Verbinde und eine grossere Zahl von Kartellen
dieser gemeinniitzigen Institution beitreten wiirden.
s ist ausser Zweifel, dass deren Tétigkeit geeignet
ist, unsere Bestrebungen auf dem Gebiet der Lehr-
lingsfrage zu fordern, insbesondere dann, wenn wir
uns in der Organisation aktiv betétigen. .

Die Jahresversammlung fand am 11. Oktober 1924
in Tausanne statt. Ausser den iiblichen Geschiften
fand ein Referat statt iiber die Reform des Stipendien-
wesens. Die Auffassungen gingen in dieser Frage aus-
einander, und es wurden die vorliegenden Thesen dem
Vorstand iiberwiesen. ;

Von Interesse war speziell fiir ‘die Gewerkschaften
wie fiir die Unternehmerverbéinde eine Diskussion iiber
das im Wurfe befindliche Gesetz iiber die Berufsbil-
dung. Die Jahresversammlung nahm dazu eine Reso-
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