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so kann weder ein Finger noch ein Arbeitsstiick ein-
geklemmt werden. Zu dieser Gruppe von Unfillen ge-
horen auch diejenigen, wo infolge wvon Einklemmung
die Schmirgelscheibe gesprungen ist und der Arbeiter
durch Bruchstiicke verletzt wurde.

Wo infolge scharfer Kanten oder Spitzen Verle-
zungen durch das Arbeitsstiick zu befiirchten sind, emp-
fiehlt es sich, dem Personal Handschuhe oder Leder-
binden zur Verfiigung zu halten.

Das Abdrehen der Schmirgelsteine soll nie von
Hand, sondern immer mit einem Support geschehen,
mit dem das Werkzeug auf mechanischem Wege zuge-
fihrt werden kann.

Unfille, die durech zufdllige Beriihrung mit der
Schmirgelscheibe entstehen, sind zum gréssten Teil dem
Fehlen von Schutzverdecken oder richtigen Abstellun-
gen zuzuschreiben.

Aus werschiedenen Ursachen (Mitreissen eines
schweren Arbeitsstiickes, Bruch des Auflagetisches, Be-
festigen und Wegnehmen des Arbeitsstiickes oder der
Schutzhaube wihrend des Ganges der Maschine. deren
ungewolltes Ingangsetzen, Fehlen von Verschalungen
der Antriebsorgane, glilhende Splitter, Loswerden des
Lederbesatzes) haben sich 40 Unfille ereignet. Mehr
Vorsicht und immer mehr Vorsicht kann micht oft ge-
nug empfohlen werden.

3. Zerspringen von Schmirgelscheiben.

Infolge Zerspringens von Schmirgelscheiben sind
25 Unfélle zur Anzeige gelangt. Materialfehler konn-
ten in den wenigsten Fillen in Frage kommen. viel-
mehr dagegen die Schlige durch das Arbeitsstiick und
ungentigende Befestigung bei zu hoher Geschwindig-
keit. Durch umsichtige Geschiftsleitung konnten sol-
che Fehler vermieden werden.

Gegen die Gefahr wegfliegender Scheibenstiicke
werden verstellbare Schutzhauben aus Wellblech, die
dem Durchmesser der Scheibe angepasst werden kén-
nen, empfohlen.

Pressen, Stanzen und Fallhimmer.

Zur Verhiitung von Unfillen an Pressen und Stan-
zen mit Fusseinriickung wird eine neue Fingerschutz-
vorrichtung empfohlen, die bei richtiger Einstellung
Unfille mit Sicherheit verhiitet., ohne die Leistungs-
fahigkeit im geringsten zu beeinflussen.

Explosionen.
: Von den 80 durch Benzin-Explosionen verursachten
Unfillen entfallen 28 (15 Tote und 13 Verwundete) auf
die Katastrophe in Bodio (Tessin).

Zu den iibrigen wird bemerkt, dass manchenorts
die irrige Auffassung bestehe, nur ein woller Benzin-
behilter sei gefdhrlich, wihrend es sich in Wirklich-
keit gerade wumgekehrt verhilt. Leere Behilter explo-
dieren viel leichter als gefiillte. Man hiite sich daher,
mit offenem Licht oder Feuer (brennende Zigarren,
Pfeifen, Streichhélzer usw.) in die Nihe solcher Ge-
fédsse zu kommen. Bei Vornahme von Ausbesserungen
von Behiltern sollen sie zur Vermeidung von Explosio-
nen vorher entweder ganz mit Wasser gefiillt oder,
wenn das nicht tunlich ist, mehrmals mit kochendem
Wasser ausgespiilt werden. Die gleiche Vorsicht soll
beobachtet werden bei der Reinigung von lingere Zeit
im Freien gelegenen leeren Fissern sowie auch bei der
Reparatur von Schwefelsiurefissern.

Im Berichtsjahr sind 110 bei Sprengarbeiten arri-
vierte Unfélle gemeldet worden. 5/, oder 91 dieser Un-
fille hiatten sich aber nicht ereignet, wenn die im letz-
ten . Jahresbericht verdffentlichten Verhiitungsvor-
schriften befolgt worden wiren. :

Von 35 Unfillen, die auf Versager oder Spitziin-
der zuriickzufiihren sind, entfillt nahezu die Hilfte auf
die Nichtinnehaltung einer geniigend langen Wartezeit.

4 Unfille sind gemeldet worden, die dem wvorzei-
t'iygn Ausbohren won Pulverschiissen zuzuschreiben
sind. | {
Die Verwendung gefrorenen Dynamits, der sehr ge-
fahrlich ist, ist unzuldssig. Dessen Erwirmung darf nur
in besonderen, doppelwandigen Auftaugefiissen vorge-
nommen werden.

Zum Schluss sei noch auf die leichte Entziindlich-
keit des Schwarzpulvers aufmerksam gemacht und in
dieser Richtung grosste Vorsicht empfohlen.

Beispiele: Beim Anziinden mehrerer Schwarzpul-
verschiisse hielt der Mineur die den Pulvervorrat ent-
haltende Schachtel auf dem Arm. Die Funken der
Ziindschnur entziindeten auch das Pulver in der
Schachtel.

Beim Anziinden eines Schusses sprang ein Funke
auf den in der Nihe liegenden Pulversack iiber und
brachte denselben zur Explosion.

Der Arbeiter warf ein vermeintlich geloschtes
Ziindholz fort, das auf den zirka 4 Meter abseits liegen-
den Pulversack fiel und dessen Inhalt zur Explosion
brachte. Drei Arbeiter wurden dabei zum Teil stark
verbrannt.

<z

Beniitzung der Freizeit.

An das Eidgenéssische Arbeitsamt, Bera.

Wir iibermitteln Thnen hiermit unsere Antwort auf
die Erhebung iiber die Beniitzung der Freizeit der Ar-
beiter, mit der sich die sechste internationale Arbeits-
konferenz von Juni niichsthin beschiftigen wird.

Wir beantworten die verschiedenen Fragen in der
Reihenfolge, wie sie vom Tragebogen des Internatio-
nalen Arbeitsamtes vorgelegt sind.

Frage 1: Sind Sie der Ansicht, dass es angebracht
ist, der Konferenz ecinen eingehenden Wortlaut zu ei-
nem Vorschlag iiber die Grundsitze und Methoden Zu
unterbreiten, die zu befolgen und anzuwenden sind, um
eine gute Beniitzung der Freizeit der Arbeiter zu ce-
wihrleisten ?

Antwort: Gewiss; die Konferenz kann sehr ant
Grundsitze und Methoden empfehlen, um eine gute Be-
niitzung der Freizeit der Arbeiter zu gewdhrleisten. Die
Empfehlung der Konferenz sollte bei den Regierungen
der verschiedenen Linder darauf beharren, Schritte zu
unternehmen, um eine gute Beniitzung der Freizeit der
Arbeiter sicherzustellen. .

Frage 2: Sind Sie der Ansicht, dass dieser Wort-
laut den Staaten das Ergreifen von Massnahmen vor-
schlagen konnte, durch welche die Arbeiter verhindert
werden sollen, wihrend der Freizeit, die ihnen durch
die Gesetze iiber die Arbeitszeit gesichert wird, Lohn-
arbeiten zu verrichten?

Welche Massnahmen halten Sie fiir geeignet, um
dieses Ziel zu erreichen?

Antwort: Nein, da zu befiirchten ist, dass das Er-
greifen von Massnahmen, durch welche die Arbeiter
verhindert werden sollen, wihrend der Freizeit, die ih-
nen durch die Gesetze iiber die Arbeitszeit gesichert
wird, Lohnarbeiten zu verrichten, nicht wirksam oder
doch sehr schwer anwendbar wiren und zu Polizei-
schikanen fiihren miissten. Es wiirde iibrigens sehr
schwer halten, eine genaue Umschreibung des Begriffs
« Lohnarbeiten » im Sinne dieser Frage zu geben. Wenn
sich zum Beispiel ein Arbeiter in seiner Freizeit der
Kunstmalerei widmet und gelegentlich ein Bild verkauft,
wird man ihm kaum vorwerfen konnen, dass er seine
Freizeit zur Verrichtung von Lohnarbeiten brauche.
Falls ein Bureauangestellter in seiner Freizeit Sprach-
oder Stenographiekurse gibt, handelt es sich dabei um
Lohnarbeiten im Sinne obiger Frage? Diese Beispiele
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konnten vermehrt werden, um zu zeigen, mit welchen
Schwierigkeiten die Anwendung von Spezialmassnah-
men verbunden wire, die dem Arbeiter jede Lohnarbeit
wihrend der Freizeit verbieten wollen. Offenbar 'zoll
durch solche Bestimmungen verhindert werden, dass
ein Arbeiter nach Beendigung seiner achtstiindigen Ar-
beitszeit bei einem andern Unternehmer arbeitet. Falls
das tatséichlich vorgekommen ist, handelt es sich um
eine belanglose Ausnahme und um eine Erscheinung
von kurzer Dauer, die nur unter besonderen Umstéinden
moglich war. Die Arbeiter sind derartigen Kombina-
tionen abgeneigt, und ihre grosse Mechrzahl findet sie
moralisch verwerflich. :

Frage 3: Sind nach Ihrer Ansicht Massnahmen zu
empfehlen, durch welche den Arbeitern ihre Freizeit
in vollem Umfange erhalten werden soll:

a) durch eine bhessere Organisation der Verkehrs-
mittel? ;

b) durch eine geeignete Wohnungspolitik?

¢) durch Einfiihrung des durchgiingigen Arbeits-
tages? :

e) durch welche Massnahmen noch?

Antwort: a: Ja.

Antwort: b: Ja.

Antwort: ¢: Wir glauben, dass dies hauptséichlich
von den Gepflogenheiten in den verschiedenen L#ndern
abhéingt. Die Organisierung des durchgingigen Arbeits-
tages ist bei der achtstiindigen Arbeitszeit sicherlich
moglich. Dieser Modus hat sich besonders in den Gross-
stidten bewihrt; er hat die Ansiedelung auf dem Lande
begiinstigt und somit die Uebervolkerung der Stidte
vermieden.

Antwort: d: Wir glauben, dass die Regierungen der
verschiedenen Staaten nicht vergessen diirfen, dass es
nicht geniigt, den Arbeitern die Freizeit zu sichern,
sondern dass es notwendig ist, ihnen auch die Mittel
zur Verfiigung zu stellen, damit ihnen eine nutzbrin-
gende Verwendung der Freizeit ermoglicht wird. Falls
dies nicht der Fall ist, ist zu hbefiirchten, dass sie sie
}fdiglich zu Vergniigungen, Kinobesuch usw., verwen-

en.

Der Staat soll dariiber wachen, dass die Freizeit
ohne Schwierigkeiten zu FErziehungs- und Bildungs-
zwecken verwendet werden kann. Er soll durch Subven-
tionen die kiinstlerischen und sportlichen Organisatio-
nen der Arbeiterschaft unterstiitzen, Bibliotheken griin-
den, den Arbeiterbildungsorganisationen Mittel zur Ver-
fiigung stellen und die Bildungsstitten fiir Erwachsene
im allgemeinen fordern.

Frage 4: Halten Sie es, um eine bessere Ausniit-
zung der Freiheit zu sichern, fiir zweckmissig, den Re-
gierungen allgemeine Massnahmen auf dem Gebiete des
sozialen Gesundheitswesens zu empfehlen?

Antwort: Ja.

Frage 5: Halten Sie es fiir angebracht, in dem Vor-

schlag die empfehlenswertesten Einrichtungen aufzu-

zdhlen, um den Arbeitern behilflich zu sein, durch eine
methodische Ausnutzung der Freiheit die wirtschaft-
liche, korperliche, geistige und soziale Entwicklung
ihres Lebens zu fordern?

Antwort: Ja:

Frage 6: Auf welche Einrichtungen scheint es Ih-
nen wichtig, besonders aufmerksam zu machen?

Antwort: Volkshochschulen, Arbeiterhochschulen,
allgemein alle Institutionen der Nachschulzeit, die mur
Bildung und Belehrung der Arbeiterklasse geschaffen
wurden.

Frage 7: Sind Sie der Ansicht, dass allgemeine
Grundsitze aufgestellt werden konnten, um die Regie-
rungen, die Arbeitgeber und die Arbeiter in ihren Be-
mithungen zu leiten?

a) Wére es nicht zweckmissig, besonders zu beto-
nen, dass die Arbeiter gegeniiber den zur Ausniitzung

der Freizeit geschaffenen Einrichtungen ihre vdllige
Freiheit behalten sollen?

b) Miisste nicht die Eigenart der Beteiligung der
offentlichen Behorden, der Arbeitgeber und der pri-
vaten Vereinigungen genau bestimmt werden?

¢) In welcher Weise konnte die moralische und fi-
nanzielle Unterstiitzung organisiert werden?

d) Wire nicht, um die Bemiihungen der Regierun-
gen, der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer miteinan-
der in Einklang zu bringen, die Bildung von lokalen
oder Bezirksausschiissen aus Vertretern der verschie-
denen Gruppen zu empfehlen?

Antwort: a: Der Grundsatz der volligen Freiheit
gegeniiber den zur Ausniitzung der Freizeit geschaffe-
nen Einrichtungen muss den Arbeitern restlos garan-
tiert werden.

Antwort: b: Fiir die Gewidhrung von Subventionen
an die Bildungsinstitutionen der Arbeiterschaft darf
der Staat keinerlei Bedingungen politischer Natur stel-
len.

Antwort: c¢: Die beste moralische Unterstiitzung
besteht in der Gewdhrung von finanzieller Hilfe.

Antwort: d: Die Bildung von lokalen oder Bezirks-
ausschiissen zur Vereinheitlichung der Bemiihungen
der Regierungen, der Arbeitgeber und der Arbeiter
scheint uns nicht empfehlenswert. Alle drei Gruppen
umfassende Kommissionen scheinen uns nur unter ganz
ausnahmsweisen Bedingungen moglich. Damit die Ar-
beiterbildungsorganisationen ihre Aufgabe erfiillen
konnen, bediirfen sie des Vertrauens der Arbeiterklasse.
Diese steht auf dem Standpunkt, ihr Werk selbst zu
fiihren und selbst zu verwalten. Darin beruht die beste
Garantie fiir die normale Entwicklung dieser Institu-
tionen der Arbeiterschaft. )

Es konnte der Fall eintreten, falls der Grundsatz
der Zusammenarbeit angenommen wird, dass der Staat
die Gewihrung von Subventionen an diese Bedingung
kniipft. Diese Zusammenarbeit miisste aber unfehlbar
den Eindruck einer politischen Kontrollierung der Ar-
beiterbildungsstitten wachrufen und wiirde unter der
Arbeiterschaft Misstrauen erwecken, was unter allen
Umstinden vermieden werden muss. Es wire besser, an
dieser Frage nicht festzuhalten, falls daraus derartige
Bedingungen fiir die Gewdhrung von Subventionen er-
wachsen sollten. Der Staat soll nicht den Eindruck er-
wecken, dass er diese Institutionen der Arbeiterschaft
anders als durch die Gewihrung von Subventionen za
beeinflussen wiinscht.” Die Verwendung der Fonds
koénnte immer nach Beendigung des Kurses durch die
Vorlage der Rechnungen kontrolliert werden. Durch
diese Kontrolle kann Sicherheit dafiir geschaffen wer-
den, dass die 6ffentlichen Mittel ausschliesslich zu KEr-
ziehungszwecken verwendet wurden.

Genehmigen Sie, geehrte Herren, die Versicherung
unserer vorziiglichen Hochachtung.

Fiir das Bundeskomitee
des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes,

Der Sekretir: Ch. Schiirch.
A2

Aus schweizerischen Verbénden.

Bau- und Holzarbeiter. Seit Ende August stehen
in Basel die Bauarbeiter der Rheinhafenunternehmung
im Streik. Die Firma Ziiblin A.-G. hatte einen beim
Bau- und Holzarbeiterverband organisierten Parlier ge-
massregelt, was die Bauarbeiter zu einer spontanen
Niederlegung der Arbeit bewog. Natiirlich wird auch
dicser Konflikt in der biirgerlichen Presse als eine
Machenschaft der Sekretdre dargestellt; dabei ist die
Rolle, die die Zentralstelle des Baumeisterverbandes in
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