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klar, wo die Schuldigen und die « Scharfmacher » zu
suchen sind. Die vom Arbeitgebersekretiir versuchte
Verhinderung der Auszahlung des Decomptes wurde zu-

schanden, da das gewerbliche Schiedsgericht die Arbei-‘

terschaft in jedem einzelnen Fall schiitzte.

Postangestellte. Vom 26. bis 28. Juni 1924 fand in
Romanshorn die diesjihrige Delegiertenversammlung
des Verbandes eidg. Postangestellter statt. Simtliche 47
Sektionen des Verbandes hatten ihre Vertreter entsandt;
insgesamt waren 102 Delegierte und verschiedene Giste
anwesend.

Das Protokoll der letztjihrigen Delegiertenversamm-
lung wurde diskussionslos genehmigt. Dagegen gab der
verschiedenen Bemerkungen Anlass.
Nach gewalteter Diskussion und erhaltener Aufkliarung
durch den Zentralprisidenten wurde er indessen einstim.
mig gutgeheissen. Auch die J ahresrechinung gab zu ver-
schiedenen kritischen Bemerkungen Anlass, nach deren
Beantwortung einstimmige Genehmigung erfolgte.

Der Vereinigungsvertrag mit dem Verband schweiz.
Telegraphenangestellter wurde einstimmig angenommen;
ebenso stimmte der Verband der Zusammenlegung von
Sekretariat und Zeitung zu. Der Verband wird somit
ab 1. Januar 1925 den Namen « Verband schweiz. Post-
und Telegraphenangestellter » tragen.

Der Verbandstag horte darauf eine Begriissungsan-
sprache des Vertreters des Gewerkschaftsbundes, Gen.
Diirr, an, die mit lebhaftem Beifall aufgenommen wurde.
Ein Antrag des Zentralvorstandes auf Erhohung des
Beitrages in den Reservefonds wurde abgelehnt; immer-
hin wurde dem Zentralvorstand Vollmacht erteilt, not-
wendigenfalls einen Extrabeitrag zu erheben. Es folgte
darauf die Beratung und Erledigung verschiedener in-
terner Geschifte. Als Ort fiir die Delegiertenversamm-
lung 1925 wird Freiburg bestimmt.

Gewerkschaftskartell des Kantons Solothurn. Der
Arbeitersekretariatsverband, das Gewerkschaftskartell
und die sozialdemokratische Partei des Kantons Solo-
thurn berichten in einer kurzgefassten Broschiire iiber
ihre Téatigkeit im Jahre 1923. Das Sekretariat in Solo-
thurn erteilte an 515, das Sekretariat in Olten an 772
Klienten Rechtsauskunft. Von den Auskunftsuchenden
in Solothurn waren 29 Prozent, von demen in Olten
53 Prozent organisiert. Die Jahresrechnung schliesst bei
einer Gesamteinnahme von 26,959 Fr. mit einem Saldo-
vortrag von 99 Fr. ab.

sz

Aus Unternehmerverbinden.

Zentralverband schweizerischer Arbeitgeber-Or=
ganisationen. Der Zentralvorstand des Verbandes
schweizerischer Arbeitgeber-Organisationen gibt eihen
78 Seiten umfassenden Bericht iiber seine Tatigkeit im
Jahre 1923 heraus, dem wir die folgenden Angaben ent-
nehmen:

Im Mitgliederbestand sind wesentliche Aenderungen
nicht eingetreten; mit Bedauern wird festgestellt, dass
die Fabrikationsbetriebe der Lebensmittelbranche, ein
grosser Teil der chemischen Industrie und der Uhren-
industrie, die Stickerei und der Handel dem Zentralver-
band immer noch fernestehen. Etwas komisch mutet an-
gesichts der getreulichen Unterstiitzung der Unterneh-
mer von seiten der staatlichen Instanzen die Bemerkung
an, dass, sofern sich die privaten Produzenten nicht
energisch zur Wehr setzen, « durch die kiinftige Gesetz-
gebung die individuelle Freiheit noch mehr einge-
schriankt werde ». :

Abschnitt II orientiert iiber Titigkeit und Zusam-
mensetzung der Verbandsorgane. In einem weitern Ab-
schnitt iiber den Arbeitslohn wird wieder einmal mehr
die Behauptung aufgestellt, dass die Steigerung der

Stundenlohne und Stundenverdienste noch immer « ganz
Ledeutend » grosser sei als die Teuerung. Diese mache
Ende 1923 noch 62—65 Prozent aus, wihrend die Stun-
denldhne damals minimal 84 Prozent, maximal 190 Pro-
zent iiber dem Vorkriegsniveau standen. Auf Grund
welchen Materials man zu diesen Zahlen gelangt ist,
wird nicht gesagt; nichtsdestoweniger betrachtet man
derartige « statistische Angaben » als Widerlegung des
« Geredes » von den Hungerlohnen. Interessant ist auch,
dass vier Seiten weiter hinten festgestellt wird, « dass
der Lohnabbau in der Privatwirtschaft den Teuerungs-
rickgang nur ausnahmsweise und in den Produktions-
zweigen {iiberschreite, die durch die Krisis besonders
schwer getroffen wurden ». Also muss wohl mit den vor-
her genannten minimalen 84 Prozent irgend etwas nicht
stimmen.

Ziemlich ausfiihrlich wird die Frage der Lohnstati-
stik behandelt. Es wird dabei bekanntgegeben, dass es
gelungen sei, fast allen Zentralverbinden die Notwen-
digkeit der Fiihrung einer Lohnstatistik beizubringen,
und dass die Erhebungsmethoden die an eine objektive,
auf wissenschaftlicher Grundlage aufgebaute Lohnstati-
stik zu stellenden Anforderungen erfiillen. Die Arbeit-
geberverbénde werden ermahnt, dieser Aufgabe alle Auf-
merksamkeit zuzuwenden, « da sonst die Gewerkschaften
oder offentlichen Stellen sich damit befassen ». Eine
zuverlissige Ermittlung der Lohne sei aber nur durch di-
rekte Befragung der Arbeitgeber moglich.

Weitere Abschnitte sind den Lebenskosten, der Ar-
beitszeit (Kampf um den Art. 41), dem Fabrikgesetz
und der Fabrikstatistik gewidmet. Der Bericht iiber die
Sozialversicherung beschriinkt sich auf kurze Skizzierung
der Bestrebungen fiir die Alters-, Invaliditiats- und Hin-
terbliebenenversicherung und der Titigkeit der Unfall-
versicherungsanstalt. Ferner wird iiber die Arbeitslosen-
fiirsorge, die eidg. Verwaltungs- und Disziplinarrechts-
pflege und die Beziehungen zu Arbeitnehmerorganisa-
tionen Bericht erstattet.

Beim Bericht iiber die Gestaltung des Arbeitsmark-
tes wird auf dessen Verbesserung hingewiesen, zugleich
aber betont, dass viele Betriebe Auftrige zu Preisen
ausfiihren, die keinen angemessenen Ertrag, abwerfen
oder nicht einmal die Gestehungskosten decken. Die
schwierige Lage der Exportindustrie wird immer noch
den «zu hohen Lohnen und der zu kurzen Arbeitszeit »
zugeschrieben. Es wundert uns nur, wann man einmal
in diesem Lager die Verkehrtheit der schweizerischen
Wirtschaftspolitik einzusehen beginnt.

Die Statistik iiber Streiks registriert fiir die ganze
Schweiz deren 26 (dazu 1 Aussperrung), von denen 14
und 1 Aussperrung Firmen des Verbandes betrafen, die
sich tiber 119 Betriebe und 2646 Beteiligte erstreckten.
Ein ausfiihrlicher Bericht iiber die internationale Ar.
beitsorganisation und die Beziehungen zu auslindischen
Arbeitgeber-Organisationen vervollstindigen den Jah-
resbericht.

sz

Sozialpolitik.

Unfallversicherung. Nach Art. 62. des K.TU.V.G.
hort der Anspruch auf die Nichtbetriebsunfallversiche-
rung zwei Tage nach Beendigung des Lohnanspruches
auf. Es kann also der Fall eintreten, dass nach einem
Unterbruch der Arbeit von mehr als zwei Tagen an-
lasslich von Feiertagen, bei Inventur oder Betriebssto-
rungen, sofern die Versicherung nicht durch « Abrede »
verlingert worden ist, ein Verunfallter seiner An-
spriiche verlustiggeht. Dies ist nun um so mehr der
Fall, als durch eine Aenderung der Verordnung zum
Fabrikgesetz die ordentliche Arbeitszeit in Wochen, in
die ein Feiertag auf Freitag oder Dienstag fallt, ver-
lingert werden kann.
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In diesen Fillen wird dann am Samstag (Ostern)
oder am Montag (Weihnacht und Neujahr) nicht gear-
beitet. Die Arbeit ist dann wihrend mindestens drei
Tagen unterbrochen und die Versicherung hért auf.

Um einen Modus zu finden, wie innerhalb der ge-
setzlichen Bestimmungen die Anspriiche der Arbeiter
gewahrt werden konnen, wurde bei der Direktion der
S.U. V. A. folgende Interpellation anhiingig gemacht
betreffend die Anwendung von Art. 62 des Versiche-
rungsgesetzes:

« Ist die Direktion der Schweizerischen Unfallver-
sicherungsanstalt bereit, in den Anwendungsfillen des
revidierten Artikels 135 der Verordnung iiber den Voll-
zug des Bundesgesetzes betreffend die Arbeit in den
Fabriken (Bundesratsbeschluss vom 7. September 1923)
als Beendigung des Lohnanspruches (Art. 62 des K. TU.
V.G.) den Zeitpunkt zu bezeichnen, an dem normaler-
weise die Wochenarbeit heendet wird?

Eventuell: Ist die Direktion bereit, die Bestimmun-
gen iiber die Abreden (Beilage 8 des « Fiihrer ») betref-
fend Verldngerung der Nichtbetriebsunfallversicherung
unter: b « Kollektive Veriingerung der Versicherung
auf die Zeit von Arbeits- und Betriebsunterbrechungens
in dem Sinne abzuindern, dass die Abrede in allen Fil-
len als getroffen gilt, in denen vom Betriebsinhaber
nicht ausdriicklich dagegen Einspruch erhoben wird? »

Die Direktion beantwortete diese Interpellation in
der Verwaltungsratssitzung vom 2. Juli in verneinendem
" Sinne. Sie berief sich darauf, dass durch die Abreden
den Versicherten geniigend Gelegenheit zur Verlin-
gerung der Versicherung, anderseits aber eine Erstrek-
kung der prédmienfreien Versicherung wegen der ver-
mehrten zusammenhingenden Freizeit der Arbeiter ein
zu grosses Risiko bilde.

Es ist klar, dass diese Stellungnahme nicht befrie-
digen kann, und es wird Sache weiterer Untersuchun-
gen sein, Mittel und Wege zu finden, wie dieser unhalt-
bare Zustand behoben werden kann.

Umirage der S.U. V. A. betreffend ausserge-
wohnliche Gefahren und Wagnisse. Die Direktion der
S.U.V.A: teilt mit, dass die Bestimmungen iiber den
Ausschluss bestimmter sportlicher Betitigungen von
der Versicherung insbesondere aus Kreisen der Schwin-
ger und Hornusser angefochten werde, ohne dass bisher
aus den Kreisen der Versicherten irgendwelche Abwehr
erfolgt wire. Es habe so den Anschein, als ob die Ver-
sicherten nichts dagegen einzuwenden hitten, wenn die
Unfallversicherung auch die gréssten Risiken iiberneh-
me, auch auf die Gefahr hin, dass die Primien allge-
mein erhéht werden miissen. %

Die Versicherten werden daher eingeladen, sich
dariiber auszusprechen, wie die Sache nach ihrer Mei-
nung geregelt werden solle. Der Verwaltungsrat hat
bisher von der Versicherung als ausgeschlossen erklirt:
Speziell die Wettrennen (z. B. Fuss- und Pferderennen,
Rennen mit Fahrzeugen irgendwelcher Art, Regatten)
und Wettkéimpfe (z. B. Turn-, Spring-, Ring-, Box-,
Fussball -oder andere Sportwettkdmpfe); sodann alle
akrobatischen Uebungen sowie diejenigen sportlichen,
gymnastischen oder athletischen Uebungen, welche we-
gen der Schwere der durch sie herbeigefiihrten Unfille
oder der relativen Haufigkeit dieser Unfille als ganz
besonders gefdhrlich erscheinen; endlich gewisse Sport-
arten ganz allgemein: Bobsleigh- und Skeletonsport,
Beniitzung selbstgelenkter Automobile, Jagd, Fluss-
fahrten.

Den Kartellen ist das Rundschreiben der S.U. V. A.
mit einem orientierenden Begleitschreiben zugegangen.
Sie wurden eingeladen, diese Frage zum Gegenstand
einer Besprechung innerhalb des Kartells zu machen
und tiber das Resultat zu berichten.

Unsere Auffassung in der Sache ist die, dass die
bestehenden Ausschlussbestimmungen nicht aufgehoben
werden sollen. Die Bestimmungen sind zwar scharf,
aber sie sollen loyal gehandhabt werden. Das scheint
uns viel zweckmaéssiger, als wenn sie large wiren, aber
rigoros gehandhabt wiirden.

. Wir halten dafiir, dass der beklagte Uebelstand
durch eine Gesetzesinderung in dem Sinne behoben
werden koénnte, dass fiir Sportler die Moglichkeit des
Abschlusses einer Zusatzversicherung geschaffen wird.

Dagegen kann es nicht angehen, die vielen Zehn-
tausende der nichtwettsportelnden Bevolkerung mit Ri-
sikoprémien fiir eine kleine Minderzahl zu belasten.

Gerade der Verlauf der Nichtbetriebsunfallversiche-
rung in den letzten Jahren hat gezeigt, dass die. hohe
Unfallbelastung dem nichtsporttreibenden Versicherten
gefdhrlich werden kann, indem sich gar leicht eine
Praxis einnistet, die darauf ausgeht, auch die einfach-
sten Fille einer hochnotpeinlichen Untersuchungspro-
zedur zu unterziehen, um ja die Belastung herabzu-
driicken. In dieses Kapitel gehort auch der Artikel 62
des K.U.V.G.

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt. Dem
Jahresbericht der Schweizerischen Unfallversicherungs-
anstalt entn®hmen wir die folgenden Angaben:

Die Zahl der der obligatorischen Versicherung unter-
stellt erkldrten Betriebe betrug Ende Dezember 1923
insgesamt 36,112 gegeniiber 85,344 im gleichen Zeitpunkt
des Vorjahres. Neu als der Versicherung unterstellt
wurden 2765 Betriebe, von der Betriebsliste gestrichen
1997 Betriebe.

Ins Berichtsjahr fillt die Revision des Primien-
tarifs fiir die obligatorische Versicherung der Nichtbe-
triebsunfille hinsichtlich Héhe der Prédmiensitze und
Aufbau des Tarifs. Das Jahr 1922 hatte der Versiche-
rungsabteilung fiir Nichtbetriebsunfille ein Defizit von
iber 1 Million Franken gebracht. Im Jahre 1923 ist
das Betriebsergebnis bedeutend giinstiger, so dass ange-
nommen werden kann, dass nicht nur neue Defizite ver-
mieden, sondern auch die bisherigen innert kurzer Frist
génzlich abgeschrieben werden konnen.

Von den Inspektoren des Unfallverhiitungsdienstes
wurden im Berichtsjahre 1656 Betriebsbesuche ausge-
fiihrt; Weisungen wurden von der Unfallverhiitungs-
abteilung 4337 erteilt. .

Es wurden im Jahre 1923 insgesamt 110,435 Unfille
gemeldet (85,940 Betriebsunfille und 24,495 Nichthe-
triebsunfélle). Im Vorjahre waren es 97,559 (75.564 Be-
triebs- und 21,995 Nichtbetriebsunfille). Tm Jahre 1922
kamen auf 100 Unfille 29,11 Nichtbetriebsunfille, im
Jahre 1923 noch 28,32.

Von der Gesamtzahl der Unfille waren 530 Todes-
fille (317 Betriebsunfille und 213 Nichtbetriebsunfille).

Prozesse um Versicherungsleistungen wurden im
Berichtsjahre bei den kantonalen Versicherungsgerich-
ten 399 anhingig gemacht (1922: 836). Gegen gefillte
Entscheide wurden von der Anstalt 31, von den Gegen-
parteien 37 Berufungen eingelegt.

Die Prémieneinnahmen, die unter den Einwirkun-
gen der 'Wirtschaftskrise in den letzten Jahren fortwih-
rend zurlickgingen, sind im Berichtsjahre gestiegen, und
zwar um den Betrag von 2,046,000 Fr. Die Verwaltungs-
kosten sind gegeniiber dem Vorjahre um 167,248 Fr. zu-
riickgegangen.

Hinsichtlich der Leistungen der Versicherung ge-
ben die folgenden Zahlen Aufschluss:

A. Betriebsunfdille: Lohnentschiadigung 9,187,837 Fr.,
Heilkosten 6,655,683 Fr., Invalidenrenten und Kapital-
abfindungen an Invalide 3,679,768 Fr., Hinterlassenen-
renten und Kapitalabfindungen an Hinterlassene
1,860,258 Franken.
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B. Nichtbetriebsunfille: Lohnentschidigung Fran-
ken 2,745,087.—, Heilkosten 2,030,941 Fr., Invalidenren-
ten und Kapitalabfindungen an Invalide 876,120, Fr.,
Hinterlassenenrenten und Kapitalabfindungen an Hin-
terlassene 905,871 Fr.

<2

Internationales.

Internationaler Metallarbeiterbund. Der Interna-
tionale Metallarbeiterbund gab zuhanden des zehnten
internationalen Metallarbeiterkongresses in Wien einen
346 Seiten umfassenden Titigkeitsbericht iiber die Jahre
1921—1924 heraus. Dem Bericht des Sekretirs iiber die
Ausfithrung der letzten Kongressheschliisse, Beziechungen
zu den Russen, Bewegungen, propagandistische Tétig-
keit usw. schliessen sich die Berichte der einzelnen Lan-
desorganisationen an. Der Bericht gibt wertvolle Ein-
blicke in die wirtschaftliche Lage in den verschiedencn
Staaten und iiber den Stand und die Entwicklung der
Arbeiterbewegung. Namentlich ein Bericht iiber die
Verhéltnisse in Amerika und die Vorginge im ameri-
kanischen Gewerkschaftsbund liest sich mit grosstem
Interesse. Wir empfehlen das Jahrbuch jedem Gewerk-
schafter zu eingehendem Studium.

In einer weitern Veroffentlichung gilft der Inter-
nationale Metalarbeiterbund eine gedringte Darstellung
seiner Entwicklung in den Jahren 1893 bis 1923 auf
Grund der Verhandlungen und Beschliisse der Kon-
gresse. Im Jahre 1893, "anliisslich des internationalen
Sozialistenkongresses in Ziirich, fanden sich Vertreter
der Metallarbeiter aus acht Lindern zusammen, die einen
engern Zusammenschluss der Landesorganisationen be-
schlossen und ein internationales Auskunftsbureau griin-
deten. Drei Jahre spiter fand in London der zweite
Kongress statt, an dem aus zehn Lindern 24 Delegierte
teilnahmen, die 139,000 Mitglieder vertraten. Der letzte
(VIL) Kongress der Vorkriegszeit fand im August 1913
in Berlin statt; es waren daran eine Million Mitglieder
von 30 Organisationen durch 85 Delegierte aus 12 Lin-
dern vertreten. Heute sind dem Internationalen Metall-
arbeiterbund rund 2,750,000 Mitglieder angeschlossen.

Internationale Transportarbeiter-Féderation. Die
Internationale Transportarbeiter-Foderation gibt soeben
einen die Jahre 1922 und 1923 umfassenden Titigkeits-
bericht heraus, dem wir die folgenden Angaben eni-
nehmen: ;

Der Organisation gehorten 1922 an: 44 Verbdnde mit
2,189.974 Mitgliedern; 1923 waren es 55 Verbdnde mit
insgesamt 2,035,958 Mitgliedern. Neu angeschlossen
haben sich im Jahre 1923 die folgenden Organisationen:
Eisenbahner Argentiniens mit 80,000, Seeleute Argenti-
niens mit 10,900 Mitgliedern; Kleinbahner und Stras-
senbahner Belgiens mit 12,000 Mitgliedern; Lokomotiv-
personal Grosshritanniens mit 60,000 Mitgliedern; See-
leute Islands mit 600, Hafen- und Tranportarbeiter Is-
lands mit 650 Mitgliedern; Eisenbahner Kanadas mit
10,000 Mitgliedern; Eisenbahner Palistinas mit 500 Mit-
gliedern; Transport- und Hafenarbeiter Ruméniens mit
4242 Mitgliedern; tschechische Transportarbeiter mit
1460 Mitgliedern; Strassenbahn- und Lokalbahnpersonal
Ungarns mit 1300 Mitgliedern und Hafenarbeiter der
Vereinigten Staaten und Kanadas mit 40,000 Mitglie-
dern. Ausgeschlossen' wurde der italienische Seeleute-
verband, der zum Fascismus iibertrat. Die Mitglieder-
bewegung wird durch zahlreiche graphische Darstellun-
gen veranschaulicht. Nach Berufsgruppen betrachtet,
sind von den angeschlossenen Mitgliedern 1,106,790 oder
54,3 Prozent Kisenbahner, 874,587 oder 42,9 Prozent
Transportarbeiter und 54,581 oder 2,8 Prozent Seeleute.

Der Bericht gibt eingehend Aufschluss iiber Zusam-
mensetzung der Verwaltungsorgane und deren Titig-
keit, iiber das Sekretariat, die Beziehungen zu den ange-

schlossenen Organisationen, Kongresse und Konferenzen,
Aktionen und internationale Beziehungen. Der zweite
Teil enth#dlt die Rechnungsberichte und den Revisions-
bericht. Das hiibsch illustrierte Jahrbuch unterrichtet
nach jeder Hinsicht iiber das Leben in der I.T.F. und
den angeschlossenen Organisationen.
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Ausland.

Amerika. Nach den Angaben des sozialistischen
Blattes « Milwaukee Leader » sind in allen amerikani-
schen Gewerkschaften 4,900,000 Arbeiter und Arbeite-
rinnen organisiert. Man zihle im ganzen 17% Mil-
lionen Lohnarbeiter, die durch die Gewerkschaften er-
fasst werden konnten.

Unter den amerikanischen Gewerkschaften bilden
die Frauen eine ausserordentlich starke und klassen-
bewusste Gruppe. Die Gewerkschaftsliga der Frausn
wurde 1903 in Boston gegriindet u. hat jetzt ihren Haupt-
sitz in Chikago. Unter den 20,000 Bekleidungsarbeitern
z. B. zdhlt man 15,000 gewerkschaftlich organisierte
Frauen. Obzwar es meistenteils junge M#dchen sind, ha-
ben sie ihren Lohn so gesteigert, dass von ihnen nicht
wenige bis zu 30 und 35 Dollar in der Woche verdie-
nen. Sie bekdmpfen aufs entschiedenste jede Haus-
arbeit, verrichten jede Arbeit, die in das Berufsleben fillt
und verlangen demnach auch den Lohn, den die Ménner
fiir diese Arbeit erhalten. Im Buchdruckergewerbe, in
dem auch viele Frauen beschiftigt sind, ist tariflich
fiir alle Frauen derselbe Lohn festgesetzt wie fiir die
Ménner. Der Kampf der gewerkschaftlich organisier-
ten Frauen in Amerika dreht sich jetzt um zwei grosse
Forderungen: die 44stundenwoche und den gleichen
Lohn fiir die gleichen Leistungen.

In einer im April in Chikago abgehaltenen Kon-
ferenz der American Federation of Labour (dem ameri-
kanischen Gewerkschaftsbund) wurde beschlossen, mit
allen Mitteln gegen das Verfahren des Obergerichtes
den Kampf aufzunehmen, nachdem alle Schutzgesetze
der Einzelstaaten als verfassungswidrig, null und nich-
tig erkldrt werden. Das amerikanische Obergericht
hebt alle Gesetze auf, die den Schutz der Frauen und
Kinder betreffen, Minimallohne einfiihren, die Arbeits-
zeit festsetzen usw. Nach den Angaben der Volkszih-
lung vom Jahre 1920 sind in der amerikanischen Indu-
strie 8% Millionen Frauen beschiftigt.

Um diesen Trossknechten des Kapitals das Hand-
werk zu legen, hat die juristische Kommission des
amerikanischen Kongresses ein Amendement der Ver-
fassung ausgearbeitet, das den Schutz der Kinder als
eine Angelegenheit des Bundes und nicht der Einzel-
staaten betrachtet und das nun nach der Verfassungs-
bestimmungen von mindestens 36 Staatsparlamenten
angenommen werden muss, bevor es Gesetzeskraft er-
langt.

Die Neuyorker Arbeiterbank hat beschlossen, die
Arbeiter mit billiger Kohle zu versorgen, indem sie
zur Zeit der niedrigsten Preise die Kohle en gros ein-
kauft und sie dann in kleinen Mengen im Winter den
Arbeitern abgibt. Der Anfang sollte mit 20,000 Ton-
nen gemacht werden. Dem Kohlenverkauf sollten dann
auch andere Gebrauchsartikel angeschlossen werden.
Die Washingtoner Regierung hat aber diesen Beschluss

_aufgehoben und die Einkidufe verboten mit der Be-

griindung, dass das Geld in solchen Unternehmungen
unsicher angelegt sei. Der Leiter der Bank hat aber
erklirt, dass es andere Wege gibe, durch die man das-
selbe Ziel erreichen konne.
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