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hall fanden. Man liess dort die Dinge gehen wie sie
wollten.

Wir wollen aber auch nicht an der Tatsache vor-
beigehen, dass Zehntausende von Arbeitern sich die un-
ter glinstigeren Verhiltnissen von den Gewerkschaften
erkimpften Unterstiitzungen wohl gefallen liessen, dass
sie aber tatenlos beiseitestanden, als es galt, das Errun-
gene festzuhalten und auszubauen.

Die organisierte Arbeiterschaft betrachtet die Auf-
hebung der Arbeitslosenunterstiitzung als ein schweres
Unrecht und als eine Provokation. Der Bundesrat hatte
zudem kein Recht, die Arbeitslosenfiirsorge aufzuheben,
nachdem er verschiedentlich erkldren liess, der Bundes-
ratsbeschluss tiiber die Arbeitslosenfiirsorge bleibe be-
stehen, bis ein entsprechendes Gesetz an seine Stelle
getreten sei.

Die Arbeiterschaft erhebt gegen den Aufhebungs-
beschluss den schirfsten Protest.

Sie appelliert zugleich an die unorganisierten Ar-
beitskollegen, sich den Gewerkschaften unverziiglich
anzuschliessen. Die Arbeiterschaft muss zu einem wirt-
schaftlichen und politischen Machtfaktor werden, dann
wird es moglich sein, der heute geltenden Klassenpoli-
tik eine Politik des Gemeinwohls entgegenzusetzen.

Die kantonalen und lokalen Gewerkschaftskartelle
werden dafiir besorgt secin, dass die zustdndigen Behor-
den bis zum Inkrafttreten eines wirksamen Arbeits-
losen-Subventionsgesetzes geniigend Mittel zur Unter-
stiitzung der Arbeitslosen bereitstellen.

Bundeskomitee
des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes.

<2

Beschliisse des Internationalen Gewerk-
schaftskongresses in Wien.

1. Entschliessung betr. Amsterdam oder Moskau.

« Nach Kennntisnahme des Berichts iiber die Un-
terhandlungen zwischen dem Bureau und dem allrus-
sischen Gewerkschaftsrat spricht der Kongress sein Be-
dauern dariiber aus, dass die russsichen Gewerkschaf-
ten infolge ihrer Weigerung, die von den autorisierten
Vertretern der bedeutendsten Gewerkschaften der gan-
zen Welt anerkannten Statuten und Verfassungsbestim-
mungen des Internationalen Gewerkschaftsbundes an-
zuerkennen, noch immer dem I.G.B. fernbleiben.

Der Kongress empfiehlt dem Bureau, insoweit es
moglich sein wird, ohne die Wiirde des I.G.B. zu ver-
letzen, seine Bemiihungen fortzusetzen, um die Einver-
leibung der russischen Gewerkschaften auf Grund der
Statuten und Bestimmungen des I.G.B. in die inter-
nationale Gewerkschaftshewegung herbeizufiihren. »

2. Entschliessung betreffend die internationale Realktion.

« Der dritte ordentliche Internationale Gewerk-
schaftskongress billigt die bisherige Titigkeit des Vor-
standes in der Bekidmpfung der internationalen Reak-
tion und ersucht den Vorstand, hierin mit verstirktem
Nachdruck fortzufakren. Es miissen alle zur Verfiigung
stehenden Mittel angewandt werden, damit die Ketten
der Reaktion endgiiltiz gebrochen werden und dem in-
ternationalen Proletariat die Freiheit der gewerkschaft-
lichen Betdtigung sichergestellt wird.

Der Kongress spricht den Opfern der Reaktion
seine Sympathie und unverbriichliche Solidaritit der
international organisierten Arbeiterklasse aus. Insbe-
sondere sendet er dem italienischen Proletariat, dessen
gewerkschaftliche Betitigung zur Sicherung angemes-
sener Lohn- und Arbeitshedingungen durch die fasci-

stische Reaktion unterbunden ist und das unter dem
Druck der Gewaltherrschaft leidet, die briiderlichen
Griisse der gesamten internationalen Arbeiterschaft.
Die Delegierten ermichtigen den Vorstand, in allen
notwendigen Féllen den italienischen Klassengenossen
it allen zu Gebote stehenden Mitteln zu Hilfe zu
kommen und das Vordringen des Fascismus in den
iibrigen Lédndern mit aller Kraft zu verhindern.

Der Fascismus ist eine Waffe des internationalen
Kapitalismus, er kann deshalb auch nur durch die ge-
schlossene Abwehr der vereinigten Arbeiter aller Lin-
der iiberwunden werden. »

3. Entschliessung in der internationalen Arbeiterbewe-
gung betr. die Stellung des I. G. B.

1. Die Stellung des I.G.B. in der internationalen
Arbeiterbewegung ist bedingt durch die grundsitzliche
und taktische Haltung der ihm angeschlossenen gewerk-
schaftlichen Landeszentralen.

2. Gemeinsames Ziel der Gewerkschaften ist die
Verhesserung der okonomischen und sozialen Lage der
Arbeiterklasse durch organisierte Selbsthilfe. Staat-
liche soziale Reformen und Gesetze zum Schutze der
Arbeiter sind geeignet, die Titigkeit der Gewerkschaf-
ten wirksam zu erginzen, ihre Erfolge zu festigen und
ihren Kampf zur Beseitigung der Lohnsklaverei und
des Kapitalismus zu erleichtern.

3. Neben dem Kampf fiir die Hebung ihrer wirt-
schaftlichen und sozialen Lage und fiir die Verwirk-
lichung ihres Mithestimmungsrechts in der Wirtschaft
miissen die Arbeiter sich auch die politische Freiheit
und ihren unbeschrinkten Einfluss im Staatsleben er-
kdmpfen. Die Fiithrung dieses politischen Kampfes ist
Aufgabe der politischen Arbeiterparteien.

4. Die Gewerkschaften als die wirtschaftliche In-
teressenvertretung der Arbeiter miissen jedoch, soweit
es die Erfiillung der Aufgaben in ihrem Titigkeitsbe-
reich erfordert, auch auf die Politik des Staates ein-
wirken, wie es die Unternehmerverbinde ebenfalls tun.
Sie treten damit aber nicht in den Dienst einer poli-
tischen Partei und kénnen ihre Tatigkeit nicht von ei-
ner politischen Partei abhingig machen. Die Gewerk-
schaften miissen unabhéingig sein.

5. Von allen politischen Parteien haben bisher al-
lein die selbstindigen Arbeiterparteien, die sich zur po-
litischen Demokratiec und zum Sozialismus bekennen,
die Forderungen der Gewerkschaften mit Entschieden-
heit in den Parlamenten vertreten. Deshalb stehen die
sczialdemokratischen Parteien den Gewerkschaften am
néchsten.

6. Die kommunistischen Parteien erstreben die
Herrschaft iiber die Gewerkschaften. Sie wollen *nach
dem Diktat der Kommunistischen Internationale die
Leitung der Gewerkschaften an sich reissen, uin die
crganisierten Arbeitermassen fiir ihre Parteiziele zu
gebrauchen. Den gewerkschaftlichen Kampf der Arbei-
terklasse lehnen sie ab, sie verunglimpfen die Gewerk-
schaftsbewegung und scheuen in ihrer Bekimpfung der
Gewerkschaften vor keinem Mittel zuriick. Die in zahl-
reichen Léndern eingerissene Zersplitterung der Arbei-
terbewegung und die hieraus resultierende Erstarkung
der wirtschaftlichen und politischen Reaktion ist haupt-
sichlich ihr Werk. Die Kommunistische Internationale
hat die Rote Gewerkschaftsinternationale zu dem
Zweck errichtet, den I.G.B. zu bekimpfen und zu ver-
nichten.

7. Die Gewerkschaften in allen Lindern sind ge-
zwungen, Abwehrmassnahmen hiergegen zu ergreifen.
Sie miissen sich dagegen zur Wehr setzen, dass durch
die Methode der kommunistischen Zellen und durch die
Spaltungsversuche der kommunistischen oder irgend-
welcher anderer Parteien die gewerkschaftlichen Orga-
nisationen zerstért werden und damit die Arbeiter-
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klasse ihrer besten Waffe gegen die Reaktion und ge-
gen den Kapitalismus beraubt wird.

. Der Interuationale Gewerkschaftsbund hat die
Aufgabe, neben der allgemeinen TForderung der Ge-
werkschaftsbewegung die Gewerkschaften der cinzel-
nen Linder in der Befolgung der vorstehenden Grutd-
sitze zu unterstiitzen. Er soll den Geist der Geinein”
samkeit der Interessen wecken und wachhalten und fiir
die Durchfithrung einheitlicher Leitgedanken in der
allgemeinen Gewerkschaftspolitik tidtig sein. Seine be-
sondere Pflicht ist es, dauernd fiir eine Einigung der
Arbeiterklasse der ganzen Welt zu wirken. »

3. Entschliessung betr. internationale Sozialgeselz-
gebung.

« Die Kapitalistenklasse sucht unter dem System
der Lohnarbeit ihren Profit zu erhéhen durch die mog-
lichst hochgesteigerte Ausbeuiung der Lohnarbeiter
durch Methoden, die, wenn sie keine Schranken finden,
die physische, moralische, intellektuelle Kraft der Ar-
beiterklasse, wozu auch die Angestellten gehoren, und
ihres Nachwuchses untergraben und damit den Auf-
stieg der Gesellschaft verhindern, ja ihren Bestanid
selbst gefithrden.  Ginzlich aufgehoben werden kann
das kapitalistische Streben nach Degradierung der Ar-
beiterschaft nur durch Aufhebung der kapitualistischen
Produktion. Aber es kann vorher erheblich einge-
schrinkt werden, sowohl durch den Widerstand der Ar-
-beiterorganisation wie durch das Eingreifen der Staats-
gewalt. Durch diese Einschrinkungen soll die Gesund-
heit der Arbeiter geschiitzt, ihr Familienleben erhalten
und ihnen die Moglichkeit der Bildung gegeben werden,
derer sie bediirfen, um in der modernen Demoratie ihren
Plichten als Staatsbiirger nachkommen zu kénnen.

Die Schranken, die der Kapitalismus findet, sind
in den verschiedenen Staaten sehr verschieden. Diese
Unterschiede gefihrden durch die Schleuderkonkurrenz
aer zuriickgebliebenen Linder die Industrie und die
Arbeiterschaft der vorgeschrittenen. Die Ausgleichung
der nationalen Unterschiede des Arbeiterschutzes «durch
cin System internationaler Arbeiterschutzgesetzgebhung
ist lingst dringend notwendig geworden. Sie wird dop-
pelt notwendig nach den ungeheuren Umwilzungen und
den entsetzlichen Verwiistungen an Volkskraft, die der
Krieg und seine Wirkungen gebracht haben. Gleich-
zeitig aber bringen seine Konsequenzen auch die Mog-
lichkeit, der Notwendigkeit zu geniigen durch dic Er-
richtung der Internationalen Organisation der Arbeit.

Der Kongress fordert, dass die folgenden, in ein-
zelnen Léndern bereits teilweise durchgefiihrten Min-
destforderungen zu internationalem Rechte erhoben
werden, wobei diese Rechte gelten sollen fiir alle im
Lohndienst Stehenden, ohne dass Lohn- und Gehalt-
grenzen festgesetzt werden.

1. Obligatorisch ist die Durchfiihrung der allgemei-
nen Schulpflicht in ‘allen Liéndern mit dem Ziel, die
allgemeine berufliche Bildung vorzubereiten. Die all-

gemeine Fachschule ist in allen Lindern einzufiihren..

Die hohere wissenschaftliche Bildung muss frei und
allen zugiinglich cein. Die Fihigkeiten und Neigungen
der jungen Leute diirfen durch ihre materiellen Exi-
stenzbedingungen nicht behindert werden. Kindern un-
ter 15 Jahren ist jede Evwerbstiitigkeit zu verbieten.

Die Staaten verpflichten sich, spezielle Stellen fiir
Berufsheratung ins Leben zu rufen unter Zugrunde-
legung psychotechnischer wund &rztlicher Untersu-
chungsmethoden.

2. Jugendliche im Alter von 15 bis 18 Jahren diir-
fen téglich héchstens sechs Stunden beschiftigt wer-
den mit einer anderthalbstiindigen Ruhepause nach
hochstens vierstiindiger ununterbrochener Arbeitszeit.
Fach- und Fortbildungsschulunterricht ist fiir mann.
liche und weibliche Jugendliche mindestens zwei Stun-

den téglich einzurichten und in die Zeit von 8 Uhr
morgens bis 6 Uhr abends zu legen. Den Jugendlichen
muss die Zeit zum Besuche des Unterrichts freigegeben
werden. Die Beschiftigung von Jugendlichen ist zu
verbieten: in der Zeit von 8 Uhr abends bis 6 Uhr mor-
gens, an Sonn- und Feiertagen, in besonders gesund-
heitsschddlichen Betrieben, in Bergwerken bei Arbeiten
unter Tage.

3. Die Arbeitszeit fiir Arbeiterinnen darf an Sams-
tagen 4 Stunden nicht iiberschreiten. Der Samstag-
nachmittag ist den Arbeiterinnen von 12 Uhr mittags
freizugeben. Wo Ausnahmen nach Art des Betriebes
erforderlich sind, ist eine entsprechende Ruhepause in
jeder Woche zu gewidhren. Die Beschiftigung von Ar-
beiterinnen wihrend der Nachtzeit ist zu verbieten.
Den Unternehmern ist zu verbieten, den Arbeiterinnen
nach beendeter Arbeitszeit weitere Arbeit nach Hause
mitzugeben. Die Beschiftigung von Frauen in beson-
ders  gesundheitsschidlichen Betrieben, deren Gesund-
heitsgefahren nicht beseitigt werden konnen, und in
Bergwerken unter Tage ist generell zu verbieten. Vor
und nach ihrer Niederkunft diirfen Frauen im ganzen
withrend” 12 Wochen — nach der Niederkunft wenig-
stens 6 Wochen — nicht gewerblich beschiftigt werden.
Allen Staaten wird die Einfiihrung einer Mindestent-
schidigung zur Pilicht gemacht, um Mutter und Kind
Unterhalt und die beste hygienische Pflege zu sichern.
Fiir gleiche Arbeitsleistung ist Frauen der gleiche Lohn
wie Ménnern zu bezahlen.

4. Die Arbeitszeit darf fiir alle Arbeiter acht Stun-
den tidglich oder 48 Stunden wochentlich nieht iiber-
steigen; die Nachtarbeit zwischen 8 Uhr abends und
6 Uhr morgens ist gesetzlich zu verbieten fiir alle Be-
triche, die nicht ihrer Art nach oder aus technischen
Griinden auf die Nachtarbeit angewiesen sind. Der
{iroic Samstagnachmittag ist in allen Liéndern anzustre-
en.

5. Den Arbeitern ist generell wichentlich eine zu-
semmenhéngende Ruhepause von mindestens 36 Stun-
den gesetzlich zu gewihrleisten, die in die Zeit vom
Samstag bis Montag friih zu verlegen ist. Wo infolge
der Art des Betriches Ausnahmen von dieser Sonntags-
ruhe erforderlich sind, ist die ununterbrochene Ruhe-
pause von 36 Stunden an Wochentagen zu gewihren.
In kontinuierlichen Betrieben ist die Schichtregelung
sc zu treffen, dass «diec Arbeiter abwechselnd mindestens
jede zweite Woche den Sonntag frei haben. Auf Lin-
der sowie Bevilkerungsgruppen, die einen andern wé-
chentlichen Ruhetag haben, finden obige Bestimmun-
gen sinngemésse Anwendung. Eine hohere Bezahlung
der Nacht- und Sonntagsarbeit ist durchzufiihren.

6. Im Interesse der Sicherheit und Gesundheit der
Arheiter sind Fabriken und Werkstidtten in der Weise
auszuriisten, einzurichten und mit den nétigen Installa-
tionen zu versehen, dass alle zur Verhiitung der Berufs-
krankheiten und Unfille gebotenen Vorkehrungen ge-
troffen sind.

In besonders gefihrlichen oder zesundheitsschid-
lichen Betrieben ist im Verhiltnis zur Grosse der Ge-
fahr fiir Gesundheit und Leben der Arbeiter ecine kiir-
zere Arbeitsdauer als acht Stunden pro Tag einzu-
fiihren. . ‘

Es sind von seiten der Regierungen spezielle Insti-
tute ins Leben zu rufen, dic sich, mit der Frage besch#f-
tigen, welche industriellen Giftstoffe durch unschéd-
liche Stoffe ersetzt werden konnen; wie die Gefahren
fiir Leben und Gesundheit der Arbeiter am besten be-
kdmpft und auf welche Weise berufliche Infektions-
krankheiten am besten bekdmpft und geheilt werden
konn®n. Die Verwendung giftiger Stoffe in der Indu-
strie ist zu verbieten, sobald ihr Ersatz méglich ist.
Eine internationale Liste solcher Stoffe ist fortdauernd
zu fithren und ihre Beachtung zu vereinbaren. Das so-
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fortige Verbot der Verwendung von giftigem weissen
(gelben) Phosphor in der Ziindholzindustrie, von Blei-
weiss bei Innen- und Aussenanstrichen ist durchzufiih-
ren. Die Eisenbahnwagen aller Linder miissen mit ei-
nem einheitlichen, fiir alle Wagen anwendbaren System
ciner automatischen Xuppelung versehen sein. Die
Haftpflicht des Unternehmers zur Einhaltung dieser
Vorschriften ist gesetzlich festzulegen.
Berufskrankheiten sind als Unfille anzuerkennen.

7. Alle Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiete
des Arbeiterschutzes sind sinngemiiss auf die Heimin-
dustrie anzuwenden. Die Sozialversicherung ist auf die
Heimindustrie auszudehnen. Die Heimarbeit ist zu ver-
Lieten: 1. fiir alle Arbeiten, bei denen schwere Gesund-
Leitsschiddigungen oder Vergiftungen vorkommen kén-
nen; 2. fiir die Lebens- und Genussmittelindustrie ein-
schliesslich der Herstellung der zu ihrer Verpackung
bestimmten Tiiten, Beutel und Kartonnagen. Die obli-
gatorische Anzeige aller ansteckenden Krankheiten ist
fiir dic Heimindustrie anzuordnen. Arbeitsverbot in sol-
chen Wohnungen und Entschidigung der davon betrof-
fenen Arbeiter. Die #rztliche Inspektion der in der
Heimindustrie tétigen Minderjdhrigen ist ebenso wic
cine Wohnungsinspektion in allen Lindern durchzufiih-
ren. Die obligatorische Listenfithrung und Listenkon-
trolle ¢ind fiir sémtliche Arbeiter und Zwischenmeister
in der Heimindustrie, ebenso die Fiihrung von Lohn-
biichern fiir alle Arbeiter zu vereinbaren. In allen
Heimindustriebezirken sind parititisch zZusammenge-
sctzte Lohnédmter zu errichten mit der Aufgabe, rechts-
verbindliche TLohnsitze festzusetzen. Die Lohnlisten
sind in den Arbeitsriumen aufzuhingen.

8. Den Arbeitern ist in allen Lindern cin freies
Koalitionsrecht zu gewihrleisten. Gesetze und Verord-
nungen (Gesindeordnungen, Koalitionsverbote usw.),
die einzelne Arbeitergruppen in eine Ausnahmestellung
gegeniiber andern Arbeitergruppen bringen oder ihnen
das Recht der Koalition und der Vertretung ihrer wirt-
schaftlichen Interessen, so das Mithestimmungsrecht
bei der Festsetzung der Lohn- und Arbeitsbedingungen
vorenthalten, sind unzuldssig und, wo sie bestehen, zu
beseitigen. Eingewanderte Arbeiter geniessen die glei-
chen Rechte hinsichtlich Teilnahme und Betiitigung in
der gewerkschaftlichen Organisation, einschliesslich des
Streikrechts, wie dic einheirhischen Arboiter. Die Be-
hinderung der Ausiibung des Koalitionsrechtes ist zu
hestrafen. Der auslandische Arbeitor hat Angpruch anf
daie Lohn- und Arbeitshedingungen, die von der Ge-
werkschaftsorganisation mit den Arbeitgebern <eines
Berufes vereinbart sind. Wo solche Vereinbarungen
nicht bestehen, gelten auch fiir den fremden Arbeiter
die ortsiiblichen Lohne und Arbeitsbedingungen seines
Berufes.

9. Der Erlass von Auswanderungsverboten ist un-
zuldssig. Der Erlass genereller Einwanderungsverbote
ist unzuldssig. Von dieser Bestimmung werden. nicht
beriihrt: i

a) Das Recht jedes Staates, in Zeiten wirtschaft-
licher Depression zeitweilige Beschrénkungen der Eir-
wanderung zum Schutze sowohl der einheimischen als
der einwandernden fremden Arbeiter anzuordnen, im
Einvernehmen mit den Arbeiterorganisationen.

b) Das Recht jedes Staates, zum Schutze seiner
Volksgesundheit die Einwanderung zu kontrollieren
und diese eventuell zeitweilig zu untersagen.

¢) Das Recht jedes Staates, zum Schutze seiner
Volkskultur und zur wirksamen Durchfiihrung des Ar-
beiterschutzes in den Betriebszweigen, in denen vorwie-
gend einwandernde Arbeiter beschiftigt werden, ge-
wisse Mindestanforderungen an die Kenntnisse des
Einwanderers im Lesen und Schreiben in seiner Mui-
tersprache zu stellen.

Doch sind diese Ausnahmen nur im Einvernshmen
und unter Kontrolle der internationalen Organisation der
Arbeit und der betr. Arbeiterorganisationen zulissig. Die
vertragschliessenden Staaten verpflichten sich, in ihre
Gesetzgebung schleunigst Bestimmungen aufzunehmen,

die die Anwerbung von Kontraktarbeitern fiir das Aus-

land und die Titigkeit gewerblicher Stellenvermittler
zum gleichen Zweck sowie die Zulassung von Kontrakt-
arbeitern verbieten. Die Staaten verpflichten sich, die
Arbeitsmarktstatistik auf der vom Internationalen Ar-
beitsamt festgesetzten Grundlage aufzubauen, um die
Arbeiter vor Zureise nach Lindern mit geringer Ar-
beitsgelegenheit zu schiitzen. Kein Arbeiter darf we-
gen gewerkschaftlicher oder beruflicher Handlungen
ausgewicsen werden. Gegen alle Ausweisungsbefehle
ist Berufung an ein ordentliches Gericht zulissig.

. 10. In Arbeitsgebieten, in denen der Durchschnitts-
verdienst cines Arbeiters oder einer Arbeiterin zu einer
gesitteten Lebensstellung nicht hinreicht und in denen
der Abschluss von Lohnvereinbarungen durch Arbeiter-
verbinde sich als unméglich erweist, sind von den Lan-
desregierungen Lohnéimter mit gleichmiissiger Vertre-
tung der Arbeiter und Arbeitgeber zu errichten mit der
Aufgabe, rechtsverbindliche Lohnsiitze festzustellen.

11. Es ist eine Versicherung gegen Arbeitslosigkeit
in jedem Lande zu schaffen. Alle Arbeiter sind vom
Staate gegen Berufsunfélle zu versichern. Ueber das
Ausmass der Anspriiche der Arbeiter und ihrer Hinter-
bliebenen ist das Gesetz des Ortes, in dem der Betrieb
liegt, in dem der verungliickte Arbeiter beschiftigt war,
massgebend. Die Witwen- u. Waisen-, Kranken-, Alters-
und Tnvalidenversicherung ist durchzufiihren und er-
estreckt sich auf in- und auslindische Arbeiter in glei-
cher Weise. Dem auslindischen Arbeiter kann, wenn er
das Land der Beschiiftigung verlisst,, an Stelle einer
Rente eine Abfindungssumme gewiihrt werden, sofern
hiertiber vélkerrechtlich-verbindliche Vertriige zwischen
Heimatstaat und Beschiftigungsstaat abgeschlossen
worden sind.

12. Fiir den internationalen Beruf der Seeleute ist
ein besonderes internationales Seemannsrecht und ein
Seemannsschutz unter Mitwirkung der Organisation der
Seeleute zu schaffen.

13. Die Durchfiihrung dieser Bestimmungen ist in

erster Reihe Sache der Arbeitsverwaltung jedes Staates
und seiner Beamten der Gewerbeaufsicht. Diese sind
sowohl aus den Kreisen technisch, hygienisch und wirt-
schaftlich vorgebildeter Sachkenner als aus den Reihen
der Arbeiter, Arbeiterinnen und Angestellten zu beru-
fen. Die Gewerkschaften sind zur wirksamen Durch-
fihrung des Arbeiterschutzes heranzuziehen, Die Un-
ternehmer, die mindestens fiinf fremdsprachige Arbeiter
beschéftigen, sind gesetzlich zu verpflichten, die Ar-
beitsordnungen wund alle sonstigen. wichtigen Be-
kanntmachungen in der Muttersprache dieser Arbeiter
auszuhéingen sowie auf eigene Kosten dafiir zu sorgen,
dass diese Arbeiter in der Landessprache unterrichtet
werden. :
14. Entsprechend ihrer Zahl wird allen in den ver-
schiedenen Gruppen beschiftigten Arbeitern sowie dem
technischen und administrativen Personal ein Mitbe-
stimmungsrecht in allen jenen Fragen gewihrt, die die
allgemeinen und speziellen Angelegenheiten der Be-
triebe betreffen.

16. Die Staaten haben alle Massnahmen zu treffen,
um von der Gemeinschaft bezahlte und kontrollierte
offentliche Arbeitsnachweise ins Leben zu rufen, die
von paritdtischen, aus Arbeitgebern und Arbeitnehmern
zusammengesetzten Kommissionen verwaltet werden.

16. Im Interesse der Gesundheit, der moralischen
und geistigen Hebung der Arbeiterklasse verpflichten
sich die Staaten, alle Massnahmen zu treffen und ma-
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terielle Mittel zur Verfiigung zu stellen, um die Woh-
nungsnot zu bekédmpfen, unter der die Arbeiter aller
Liinder zu leiden haben. »

4. Entschliessung betreffend Nachtarbeit in
Biickereibetrieben.

«Der internationale Gewerkschaftskongress in Wien
nimmt Kenntnis von der grossen sozialpolitischen Er-
rungenschaft, welche den Bickerciarbeitern durch die
gesetzliche Abschaffung der Nacht- und Sonntagsarbeit
in den Bickereien und Konditoreien zuteil wird. Der
Kongress nimmt ferner zur Kenntnis, dass der inter-
nationalen Arbeitskonferenz ein Entwurf zu einem in-
ternationalen Uebereinkommen betr. die gesetzliche Be-
seitigung «der Nachtarbeit zur Beratung unterbreitet
worden ist. Der Kongress fordert die Vertreter der Ar-
beiter auf der internationalen Arbeitskonferenz auf, fiir
die berechtigten Forderungen der in der Internatio-
nalen Union der Lebensmittelarbeiter zusammenge-
schlossenen  Biickereiarbeiterorganisationen mit  aller
Entschiedenheit cinzutreten. » i

9. Entschliessung betr. den internationalen Kampf wmn
den Achtstundentag.

«Der vom 2. bis 7.Juni 1924 in Wien tagende in-
ternationale Gewerkschaftskongress billigt den von Ge-
nossen Mertens dem Kongress vorgelegten Bericht zum
Punkt 10 der Tagesordnung « Der Kampf um den Acht-
stundentag » und erklirt sich mit der vom Bureau des
L G.B. am 11. Januar 1924 angenommenen Resolution
einverstanden.

Der Kongress betrachtet diese Resolution als ein
Programm, auf dessen Durchfiihrung hingewirkt wer-
den muss. Den dringenden Notwendigkeiten der Ge-
genwart  sowie den  Moglichkeiten «les Augenblicks
Rechnung tragend, erklirt der Kongress, dass der un-
ausgesetzte Kampf fiir den Achtstundentag und dic 48-
stundenwoche unter den Aktionen des I. G. B. an erster
Stelle stehen muss. Er beschliesst:

1. Es ist cine allgemeine internationale Kampagne
vorzubereiten mit folgendem Programm:

a) Aufrechterhaltung des Achtstundentages.

b) Wiedereroberung der verlorengangenen Errungen-
schaften.

¢) Eroberung des Achtstundentages in allen jenen
Léndern, wo er noch nicht eingefiihrt ist.

d) Ratifizierung der Washingtoner Konvenrtion.

¢) Endgiiltige Regelung der Reparationsfrage.

2: Das Bureau und der Vorstand des Internatio-
nalen  Gewerkschaftshundes werden beauftragt, diese
Kampagne vorzubereiten und zu organisieren. Sie z0l-
len sich mit den verschiedenen angeschlossenen Organi-
sationen {iber diesen Gegenstand ins Einvernehmen set-
zen, um in der weitestgehenden Weise allen Notwendig-
keiten und Mbglichkeiten der Aktion in jedem einzel-
nen Lande Rechnung zu tragen.

3. Beziiglich der Eroberung des Achtstundentages *

in jenen Léndern, wo diese Forderung noch nicht durch-
gesetzt ist, soll auf die Landeszentralen Frankreichs
und Grossbritanniens eingewirkt werden, damit diese
ihren ganzen Einfluss aufbieten, um auch den Arbej-
tern jener Linder, die unter dem Protektorat der oben-
crwihnten Staaten stehen, die gesetzlich festgelegten
Vorteile zu sichern.

4. Betreffend die Aufrechterhaltung der Eroberung
des Actstundentages liegt den Landeszentralen und den
ihnen angeschlossenen Organisationen die Pflicht ob,
bei Schliessung von Kollektivkontrakten der Aufnahme
aller Klauseln entgegenzuwirken, die das Prinzip die-
ser bedeutsamen Reform gefahrden konnen.

5. Betreffend die Regelung des Reparationspro-
blems, von der der Wiederaufbau Europas und die Er-

richtung eines dauernden Friedens abhingen, beauf-
tragt der Kongress das Bureau des I. G. B., alles zu un-
ternechmen, was in seinen Kriften steht, um in dem
endgiiltigen Vertiag die Aufnahme einer Klausel »u
erwirken, die die Rechte und Errungenschaften der
deutschen Arbeiter schiitzt.

6. Das Bureau des 1. G. B. wird beauftragt, in Hin-
sicht auf cine gemeinsame Aktion und zugunsten fol-
gender Bestrebungen, die mit der Sozialistischen Inter-
nationale begonnenen Besprechungen fortzusetzen:

a) Die Ratifizierung der Konvention von Washing-
ton.

b) Die Annahme eines Achtstundengesetzes in allen
La{)ldorn, die sich bisher dieser Pflicht entzogen
haben.

Der Kongress ist der Meinung, dass ein Gelingen
dieser Bemiihungen in einer mehr oder weniger nahen
Zukunft nur durch das einmiitige Vorgehen aller Ar-
beiter zu erwarten ist, und richtet einen dringenden
Appell an die Arbeiter der ganzen Welt, sich der inter-
naticnalen Gewerkschaftsbewegung anzuschliessen, die
thnen die praktische und vollkommene Varwirklichuag
des Achtstundentages und der 48stundenwoche sichern
wird. »

6. Entschliessung gegen Krieg und Militarismus.

« Der vom 2.—7.Juni in Wien tagende internatio-
nale Gewerkschaftskongress hestiitigt die fritheren Re-
solutionen gegen Krieg und Militarismus und erinnert
die national und international organisierte Arbeitar-
klasse an ihre Pflicht, sich dem Krieg entschieden zu
widersetzen: durch Stillegung der Waffen- und Muni-
tionsindustrie sowie des Transports von Kriegsmaterial,
durch den wirtschaftlichen Boykott und den internatic-
ralen Generalstreik.

Der Kongress erklirt, dass es Pflicht der Gewerk-
schaftsorganisationen aller Linder ist, durch eine un-
ausgesetzte Propaganda fiir die Beseitigung des Volker-
hasses zu arbeiten und auf eine neue Organisation der
Volkerbeziehungen hinzuwirken, die sich auf gegern-
seitige internationale Hilfe, auf Anwendung des inter-
nationalen Rechts und des obligatorischen Schiedsge-
richts griindet.

In der Erkenntnis, dass das allgemeine Wohl der
Vélker nur gesichert werden kann durch eine allge-
meine Abriistung, erklirt der Kongress als dringend
notwendig:

1. Durchfiihrung einer Kontrolle fiir die Wafien
und Munitionsindustrie sowie den Handel mit Kriegs-
material.

2. Einberufung einer internationalen ¥Konferenz
zwecks Unterdriickung der privaten Herstellung von
Kriegsmaterial und Herbeifiihrung eines allgemeinen
Verbots der Fabrikation und des Handels fiir alle Arten
ven Kriegsmaterial.

Der Kongress beauftragt das Bureau des Intern:-
tionalen Gewerkschaftsbundes, seine auf die Erziehung
der Massen, namentlich der arbeitenden Jugend und der
Frauen, auf die Stirkung der fiir den Frieden arbeiten-
den Krifte der Welt gerichteten Bestrebungen fortzu-
setzen.

In Ausfithrung dieser Beschliisse und unter feier-
licher Bestédtigung der vom Vorstand auf seiner Sitzung
vom 8-—9. November 1923 angenommenen Resolution
betreffend die Organisatiou eines internationalen Anti-
Kriegstages am 21. September dieses Jahres fordert der
internationale Gewerkschaftskongress die Arbeiter ailer
Lénder auf, alles zu tun, um zu erreichen, dass die Ma
nifestation eine der jetzigen Weltlage angemessene Be-
deutung erhilt und dementsprechend Widerhall findet.»
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