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An(rdge Zum Gewerkschaskongress
in Lausanng 1926,

Bericht des Bundeskomitees.

Bau- und Holzarbeit_er-Verband.

Das Bundeskomitee wird beauftragt, bei den
angeschlossenen Zentralverbanden dahin zu wir-
ken, dass in allen Verbidnden ein einheitliches
Mitgliedbuch eingefiihrt wird, damit bei Ueber-
tritten keine neuen Mitgliedbiicher mehr ausge-
hidndigt werden miissen.

Gewerkschaftskartell Basel.

Der Gewerkschaftskongress verurteilt alle
Tendenzen, die durch Massregelungen (Aus-
schliisse) einzelner Mitglieder oder ganzer Sek-
tionen die oppositionelle Kritik an der Leitung
von Zentralverbianden unterbinden wollen. Die
Einheit der gewerkschaftlichen Organisation
muss unter allen Umstinden gewahrt, die noch
Unorganisierten miissen durch vermehrte und
vor allem planmiassige Agitation den Gewerk-
schaften als Mitglieder zugefiihrt werden. Wich-
tigste Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Agita-
tion ist aktive Betiatigung der Gewerkschaften
auf dem Boden des revolutioniren Klassen-
kampfes.

Gewerkschaftskartell Ziirich.

Der Gewerkschaftskongress verurteilt alle Ten-
denzen, die durch Massregelungen (Ausschliisse)
einzelner Mitglieder oder ganzer Sektionen die
Einheit der gewerkschaftlichen Organisation ge-
fadhrden oder zerstoren. Diese Einheit muss un-
ter allen Umstdnden gewahrt, die noch Unorgani-
sierten durch vermehrte und vor allem durch
planmissigere Agitation den Gewerkschaften als
Mitglieder zugefithrt werden. Wichtigste Vor-
aussetzung fiir eine erfolgreiche Agitation ist
aktive Betidtigung der Gewerkschaften auf dem
Boden des revolutiondren Klassenkampfes.

Gewerkschaftskartell des Kantons Ziirich.

Das Bundeskomitee des Gewerkschaftsbundes
wird beauftragt, bei den angeschlossenen Verbis-

den dafiir zu sorgen, dass die Sektionen der Ver-
bénde den kantonalen und lokalen Gewerkschafts-
kartellen beitreten, wie das im Statut, Art. 8, der
Bestimmungen iiber das Titigkeitsgebiet der kan-
tonalen und lokalen Gewerkschaftskartelle vor-
gesehen 1ist.

Revision der Statuten des Gewerkschafts-

bundes.
Verband des Personals dffentlicher Dienste.

Der Jahresbeitrag betragt pro Kopf der minn-
lichen und derjenigen weiblichen Mitglieder der
Verbéande, die gleich hohe Beitrige leisten wie die
Mianner, Fr. 2.—, fiir die iibrigen weiblichen und
die jugendlichen Mitglieder und fiir Heimarbei-
ter Fr. 1.—,

Die Hilfte dieses Beitrages dient zur Aeuf-
nung eines Kampffonds, iiber dessen Verwendung
ein besonderes Reglement aufgestellt wird.

Der Solidaritatsfonds darf erst angegriffen
werden, wenn er mindestens Fr. 100,000.— ent-
Lilt. Er darf nie unter Fr. 100,000.— fallen.

Gewerkschaftskartell Ziirich.

Der Jahresbeitrag betrdgt pro Kopf dex
mannlichen und derjenigen weiblichen Mitglie-
der der Verbinde, die gleich hohe Beitrige leisten
wie die Méanner, Fr. 2.—, fiir die iibrigen weib-
lichen und jugendlichen Mitglieder und fiir
Heimarbeiter Fr. 1.—.

Die Hélfte dieses Beitrages dient zur Aeui-
nung eines Kampffonds, iiber dessen Verwendung
ein besonderes Reglement aufgestellt wird.

Der Solidarititsfonds darf erst angegriffen
werden, wenn er mindestens Fr. 150,000.— ent-
hélt. Er darf nie unter Fr. 100,000.— fallen.

Verband der Handel;-, Transport- und Lebensmittelarbeiter
der Schweiz.

Der Kongress des Verbandes der Handels-,
Transport- und Lebensmittelarbeiter der Schweiz,
abgehalten am 19., 20. und 21. April in Bern, be-
auftragt den Zentralvorstand, an den nichsten or-
dentlichen Kongress des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes den Antrag zu stellen, dass

a) dem Gewerkschaftsausschuss bei allen un-
ter Art. 17 der Statuten des Schweiz. Gewerk-
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schaftsbundes umschriebenen Aktionen bindendes
Beschlussrecht fiir alle angeschlossenen Verbidnde
eingeraumt ist; _ ;

b) die Aeufnung eines Kampffonds fiir diese
Zwecke bei den angeschlossenen Verbénden ener-
gisch an die Hand genommen wird;

¢) dem Bundeskomitee ein kleinerer Aus-
schuss von Vertretern der angeschlossenen Ver-
biande und Gewerkschaftskartelle zur Behand-
lung und Vorbereitung aller wichtigen in den
Aufgabenkreis des Gewerkschaftsbundes fallen-
den Aktionen gegeben wird;

d) der Schweizerische Gewerkschaftsbund eine
Abteilung fiir Wirtschaftsstatistik einrichtet mait
der Aufgabe, die angeschlossenen Verbinde und
Gewerkschaftskartelle laufend mit statistischem
Material aus diesem Gebiete zu versorgen.

Bundeskomitee und Gewerkschaftsausschuss.

Art. 11, Alinea 2, ist in der ersten Zeile hin-
ter «besteht aus» einzuschalten: «hdchstens 13»;
nach « Mitgliedern, und zwar » ausser den Ver-
tretern der Verbiande aus mindestens einem Ver-
treter der Gewerkschaftskartelle. . . .

Art. 19, Alinea 3 (neu):

Die Verbinde achten darauf, dass keine Mit-
glieder aufgenommen werden, fiir die ein anderer
Verband zustindig ist. :

Soweit aus einem Verband ausgetretene, ge-
strichene oder ausgeschlossene Mitglieder in
einem andern Verband aufgenommen werden wol-
len, ist dies nur mit Zustimmung des Verbandes
zuléssig, dem sie frither angehort haben, es sei
denn, dass die Mitgliedschaft mehr als 2 Jahre zu-
riickliegt oder ein Berufswechsel eingetreten ist.

Bau- und Holzarbeiter-Verband.

Sektionen von Gewerkschaftsverbianden sind
nur dann verpflichtet, sich den lokalen und kan-
tonalen Gewerkschaftskartellen anzuschliessen,
wenn in den Statuten dieser Kartelle die Gleich-
berechtigung der politischen Parteizugehorigkeit
anerkannt ist.

Einfithrung der Alters-, Invaliden- und
Hinterbliebenen-Versicherung im Gewerk-
schaftsbund.
Gewerkschaftskartell des Kantons Ziirich.

Die Einfiihrung der Alters-, Invaliden- und
Hinterbliebenenversicherung durch den Gewerk-
schaftsbund wird abgelehnt. Dagegen soll vom
Gewerkschaftsbund alles daran gesetzt werden,
dass diese endlich auf staatlichem Wege zur Ein-
fiihrung gelangt.

Gewerkschaftliches Programm.
Bundeskomitee und Gewerkschaftsausschuss.

Minimalprogramm des Schweiz. Gewerkschaftsh.ndes.
I. Fiir die Tagesfragen.

Aufgabe und Zweck des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes ist die Verbesserung der wirt-
schaftlichen und sozialen Lage der arbeitenden
Klasse der Schweiz im Verein mit dem interna-
tionalen lohnarbeitenden Proletariat und die Her-
beifithrung einer gerechten Wirtschafts- und Ge-
sellschaftsordnung. Die Verwirklichung dieses
Zieles setzt Veranderungen in der gegenwirtigen
gesellschaftlichen Struktur wie auch eine geistige
Entwicklung der lohnarbeitenden Klasse voraus,
deren Anfinge bereits wahrnehmbar sind.

Die gesellschaftliche und kulturelle Bedeu-
tung des Endzieles des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes wird zur Zeit nur von einem klei-
nen Teil des Schweizervolkes erfasst und vertre-
ten. So ist es Pflicht des Gewerkschaftsbundes,
neben der Verfolgung seines Endzieles solche ge-
werkschaftliche, wirtschaft- und sozialpoli-
tische Forderungen zu erheben, die heute ver-
wirklicht werden konnen und fiir die mit der Ar-
beiterschaft weite Volkskreise einzustehen berei*
sind.

Die unselbstandig Erwerbenden, die die Mehr-
heit des Schweizervolkes bilden, konnen durch
Aufklirung, Belehrung und organisatorische Zu-
sammenfassung fiir die Verwirklichung wichti-
ger gewerkschafts-, wirtschafts- und sozialpoliti-
scher Forderungen gewonnen werden. Diese gilt e,
durch Aufklarungsarbeit und durch entschiedenes
Festhalten an den gestellten Forderungen zu er-
reichen und in Bewegung zu setzen. Zu diesem
Zweck stellt der Gewerkschaftsbund das folgende
Minimalprogramm auf.

Der Gewerkschaftsbund bezweckt damit, die

" Einheit der praktischen Bestrebungen in den Ge-

werkschaften zu fordern, die den Gewerkschaften
noch fernstehenden Massen auf deren Bedeutung
hinzuweisen und sie zum Anschluss an diese zu

| bewegen. Der Gewerkschaftsbund will dem Wohl

des arbeitenden Volkes in seiner Gesamtheit die-
nen. Er ist sich dessen bewusst, dass die Ver-
wirklichung des aufgestellten Programms in allen
seinen Einzelheiten nur moglich ist, wenn es vom
Massenwillen des gesamten Lohnproletariats ge-
tragen wird. Das Programm schliesst in sich ge-
werkschaftliche, soziale und wirtschaftspolitische
Aufgaben und Forderungen. Es ist dahin orien-
tiert, die politischen Rechte und Freiheiten zu
verteidigen und zu mehren, Militarismus, Krieg
und Kriegsgefahr zu bekdmpfen. Soweit es die
Interessen der Arbeiterschaft erheischen, sollen
nicht nur gewerkschaftliche, sondern auch poli-
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tische Kampfmittel zur Verwirklichung des auf-
gestellten Programms zur Anwendung gelangen,
ohne dass sich aber die Gewerkschaften unter die
Botméssigkeit von politischen Parteien begeben.

I1. Gewerkschaftliches.

1. Gesamtarbeitsvertrag. In allen Berufen und
Industriebetrieben sind Gesamtarbeitsvertrige
anzustreben, in denen zwischen Arbeitern, Ange-
stellten und Unternehmern, resp. deren Organi-
sationen die Arbeitsbedingungen lokal oder regio-
nal fiir bestimmte Fristen vereinbart werden.

Der Inhalt der Vertriage soll sich erstrecken
auf:

a) Arbeitszeit;

b) Lohn;

¢) Akkordtarife;

d) Zuschlage;

e) Versicherung;

f) Zahltag, Décompte;

¢) Einstellung und Entlassung;

h) Ferien;

+) Mitspracherecht der Arbeiter;

k) Lehrlingswesen ;

[) Koalitionsrecht;

m) Hygiene;
n) Regelungen von Differenzen;
o) Vertragsdauer.

Hierbei sind folgende Richtlinien massge-
bend:

@) Die Arbeitszeit betrigt maximal 48 Stun-
den. Fiir Ueberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit
werden Zuschlédge bezahlt;

b) die Arbeit wird im Stundenlohn, Taglohn
oder Wochenlohn geleistet. Der Lohn soll eine an-
gemessene Lebenshaltung gewihrleisten;

¢) Arbeit im Akkord soll nur dort zugelassen
werden, wo sie aus wichtigen Griinden nicht zu
vermeiden ist. Sie darf nur auf Grund gegen-
seitiger Vereinbarung erfolgen, und es sind fol-
gende Richtlinien zu beobachten:

Gefihrliche Arbeit darf nur im Lohn verrich-
tet werden. :

Der Stundenlohn ist zu garantieren.

Die Akkordtarife sind unter Mitwirkung der
Arbeiter zu vereinbaren.

Die Akkordpreise sind vor Beginn der Arbeit
festzusetzen. ,

Die Verteilung des Ueberschusses erfolgt bei
Gruppenakkord im Verhiltnis zur Beteiligung.

Differenzen wegen des Akkordes werden durch
parititische Kommissionen geschlichtet.

Bei Austritt aus dem Betrieb wird der Ak-
kordrest ausbezahlt.

Der Akkordarbeiter hat Anspuch auf gute
Maschinen und Werkzeuge.

Zeitverluste werden im Taglohn vergiitet;

d) bei gefahrlichen, gesundheitsschiddlichen
oder Schmutz- und Wasserarbeiten sind Zuschlige
zum ordentlichen Lohn zu bezahlen.

Das Zulagewesen bei Montagearbeiten soll
ebenfalls im Arbeitsvertrag geregelt sein;

e) bei nicht obligatorisch versicherten Be-
trieben muss die Versicherung mit Bezahlung der
Pramien durch den Unternehmer {festgesetzt
werden.

Bei versicherten Betrieben soll die Nichtbe-
triebsunfallpramie vom Betrieb getragen werden.

Ebenso ist der Unternehmer zur Uebernahme
der Abredeversicherung anzuhalten;

f) der Zahltag soll wochentlich stattfinden.

Der Décompte ist auf das mogliche Minimum
zu beschrianken ;

g) die Kiindigungsfristen wie die Griinde
fiir fristlose Entlassung sollen im Vertrag enthal-
ten sein. - : :

Dem Unternehmer darf kein Recht zuerkannt
werden zum Abzug von Bussen;

h) bezahlte Ferien sollen moglichst fiir alle
Arbeiter erstrebt werden; :

%) den Arbeitern im Betrieb ist ein Mit-
spracherecht in allen Betriebsangelegenheiten zu
sichern. Dieses Mitspracherecht soll durch eine
Fabrik- oder Betriebskemmission ausgeiibt wer-
den. Es soll sich erstrecken auf:

Abschluss von Arbeitsvertriagen; -

Festsetzung von ILohnen, Akkordtarifen, Zu-
schlagen aller Art;

Festsetzung und Einteilung der Arbeitszeit,
Ueberzeitarbeit und Reduktion der Arbeits-
zeit bei Arbeitsmangel;

Einfiihrung von neuen Entlchnungsmethoden
oder von neuen Arbeitsmethoden;

Ueberwachung der fabrikpolizeilichen Vor-
schriften; - !

Ueberwachung des Lehrlingswesens;

Schlichtung von Differenzen zwischen Arbei-
tern und Betriebsleitung;

Neueinstellung und Entlassung von Arbeitern;

Verwaltung von Wohlfahrtseinrichtungen ;

k) das Vertragsverhiltnis muss sich auch auf
die Lehrlinge erstrecken;

1) die Anerkennung der gewerkschaftlichen
Organisation ist der Kern des Vertragsverhalt-
nisses. Die Mitglieder miissen gegen Massrege-
lungen geschiitzt sein;

m) die Arbeitsriume sollen so beschaffen sein,
dass Gesundheit und Leben der Arbeiter mog-
lichst geschiitzt sind. Je nach dem Beruf sind
im Vertrag Einzelheiten besonders zu fixieren;

n) zur Schlichtung von Differenzen, die aus
dem Vertragsverhiltnis erwachsen, sind Schlich-
tungsinstanzen im Vertrag vorzusehen;

o) die Vertragsdauer und der Vertragsablauf
sollen im Vertrag festgesetzt werden.
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2. Schaffung und Ausbav von Einrichlungen
wn den Gewerkschaften zur Unterstiitzung von
Mitgliedern durch das Maittel der Selbsthilfe, ins-
besondere bei:

a) Streik und Massregelung durch Gewih-
rung einer ausreichenden Unterstiitzung zur Er-
moglichung. der Durchfiihrung von Lohn-
kiampfen;

b) Arbeitslosigkeit durch Ausrichtung von
Arbeitslosen- oder Reise- oder Umzugsunterstiit-
zung wiahrend der Dauer der Arbeitslosigkeit;

¢) Notlage oder Rechtsschutz in Streikfillen,
die aus dem Arbeitsverhiltnis erwachsen

d) Krankheit und in Sterbefillen durch Aus-
richtung eines Krankengeldes oder durch Aus-
richtung eines Sterbebeitrages an die Hinterblie-
benen verstorbener Mitglieder;

¢) andern Wechselfillen des Lebens. Die Ver-
bénde sollen immer mehr dazu iibergehen, die
Selbsthilfeorganisation auszudehnen.

3. Errichtung und Unterhalt von lokalen Ar-
beitersekretariaten fiir die Gewdhrung der uneni-
geltlichen Rechtsauskunft an die Mitglieder in
allen Angelegenheiten des zivilen Lebens; ferner
fiir die Wahrnehmung der Interessen der Arbei-
terschaft auf kantonalem und lokalem Gebiet.

4. Forderung der volkswirtschaftlichen, allge-
mewnen und fachlichen Bildung durch Heraus-
gabe von Zeitungen, Veranstaltungen von Bil-
dungs- und Fachkursen, Vortragen usw.

ITT. Sozialpolitil.

Die Gewerkschaften erblicken in der Forde-
rung der sozialpolitischen Gesetzgebung ein wich-
tiges Mittel zur Befreiung der Arbeiterklasse aus
der Abhingigkeit des Kapitals.

Sie verlangen insbesondere:

1. Ein Gesetz zum Schutze der Arbeiter und
Angestellten in Gewerbe, Verkehr, Handel-, Wiri-
schafts- und Hotelgewerbe.

2. Ewn Heimarbeiterschutzgesetz fiir alle in
der Heimindustrie beschiaftigten Arbeiter und
‘Arbeiterinnen.

3. Hin Geselz uber die Berufsbilduny, das je-
dem jungen Menschen die Moglichkeit bietet,
eine seinen Fihigkeiten und Neigungen entspre-
chende Berufslehre durchzumachen.

4. Ein Wohnungsgesetz, in dem Garantien ge-
boten sind fiir Bereitstellung von Wohnungen zu
erschwinglichen Preigen.

5. Ein Gesetz iiber den Arbeitsnachweis mit
iiem Verbot der gewerbsmiissigen Stellenvermiti-

ung. : :

Die Arbeitsvermittlung soll als &ffentliche
Institution unentgeltlich oder parititisch betrie-
ben werden unter Ausschluss jeden Geschiftsge-
winnes,

6. Ausbau der Arbeitslosenversicherungskasse
mit Hilfe von Subventionen des Bundes, der Kan-
tone und Gemeinden.

7. Ausgestaltung des Fabrikgesetzes.

8. Revision des Kranken- und Unfallversiche-
rungsqesetzes, insbesondere Ausdehnung der
Wirksamkeit auf alle unselbstindig Erwerbenden
und Erhthung der Leistungen.

Einfiihrung der freiwilligen Versicherung
der SUVAL.

9. Bin Geselz zur wirksamen Bekimpfung der
Tuberkulose. :

10..Schaffung der Invaliden-, Alters-
Hinterbliebenenversicherung.

IV. Wirtschaftspolitik.

Die Schweiz als Land der Exportindustrie,
cas seinen Lebensbedarf nur zu einem gevingen
Teile zu produzieren vermag, ist auf die Einfuhr
billiger Rohstoffe und Lebensmittel angewiesen,
um wirtschaftlich bestehen zu konnen.

Es kann daher der Gewerkschaftsbund nur
eine Wirtschaftspolitik unterstiitzen, die sich be-
strebt, die Preise der Lebensmittel und Bedarfs-
artikel moglichst niedrig zu gestalten, um die
Industrie konkurrenzfahig zu erhalten.

Wir fordern daher:

1. Eine Zollpolitik, die Lebensmittel und Roh-
stoffe nicht mit Zéllen belastet.

2. Beseitigung aller Import-
sperren.

3. Forderung von Einfuhrmonopolen des Bun-
des auf Lebensmittel und Rohstoffe, insbesondere
des Getreidemonopols.

4. Ueberfithrung der lebenswichtigen Be
triebe und Verkehrsmittel, insbesondere der
Wasserstrassen und Wasserkraftwerke, in Ge-
meineigentum. ' :

5. Forderung und Unterstiitzung der genossen-
schaftlichen Bewegung.

und

und Export-

V. Allgemeine Bestrebungen.
Die Gewerkschaftshewegung ist vornchmlich

| auf wirtschaftliche Ziele eingestellt; es kann ihr -

aber die Gestaltung der politischen Verhiiltnisse
nicht gleichgiiltic sein. Denn die Verwirkli-
chung ihres Programms ist nicht denkbar im Zei-
chen der politischen Reaktion.

Die Gewerkschaften miissen daher dariiber
wachen, dass die Rechte und Freiheiten des
Volkes intakt bleiben. Thr unerbittlicher I ampf
gilt jeder Reaktion.

Sie werden alle Bestrebungen unterstiitzen,
die dahin gehen, die Volksrechte zu erwecitern
und eine wahre Demokratie zu verwirklichen.

«» Als eines der grossten Hemmnisse fiir den
Aufstieg der Volker zu wahrer Kultur und als
stirkste Waffe der Weltreaktion muss der Mili-
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tarismus betrachtet werden. Das Ergebnis eines
jeden Militarismus ist Krieg und Unkultur.

In der Erkenntnis aber, dass der Krieg ein
ungeheuerliches Verbrechen an der Menschheit
ist, fiir das es weder eine Erklirung noch gar
eine Entschuldigung geben kann, hat die inter-
nationale Vereinigung der Gewerksehaften der
Internationale Gewerkschaftsbund, alle ihm ange-
schlossenen Organisationen auf die Durchfithrung
der Parole « Krieg dem Kriege » verpflichtet.

Die schweizerischen Gewerkschaften, in der
Ueberzeugung, dass der Kampf gegen Militaris-
mus und Krieg nur ein internationaler sein kann,
nehmen die Parole des 1. G. B. mit Ueberzeugung
vnd Begeisterung auf und werden alles tun, was
in ihren Kriften steht, um die allgemeine Ab-
ristung zu fordern.

Die Wohlfahrt der Vilker kann nur im Frie
den gedeihen.

Die Gewerkschaften und die 48stundenwoche.

Gewerkschaftskartell Lausanne.

Die Instanzen des Gewerkschaftsbundes wer-
den beauftragt, vom Bundesrat den Riickzug des
Beschlusses zu verlangen, nach dem die Fabri-
kanten nicht mehr gehalten sind, bei einem Ge-
such um Verlingerung der Arbeitszeit ihre Ar-
beiter zu befragen.

Bau- und Helzarbeiter-Verband.

Der Gewerkschaftskongress beschliesst, den
Kampf der Gewerkschaften gegen die Verlinge-
rung der 48stundenwoche mit allen Mitteln zu
fiihren und zu unterstiitzen.

Da dieser Kampf nur Erfolg haben kann,
wenn er auf der Grundlage vollkommener Soli-
daritit aller dem Gewerkschaftsbunde ange-
schlossener Verbiande organisiert und durchge-
fithrt wird, verpflichten sich alle Verbinde zu
aktiver oder finanzieller Solidaritit.

Der Kampf gegen die Verlingerung der 48-
stundenwoche ist als Einheitskampf der ganzen
Arbeiterschaft zu betrachten, deshalb wird die
gesamte Unterstiitzung solcher Kimpfe von allen
Gewerkschaften gemeinsam getragen. Jeder Ver-
band — ganz gleich, ob er selbst an Kimpfen
beteiligt ist oder nicht — hat prozentual seiner
Mitgliederzahl die entsprechende Unterstiitzung
an die Kasse des Bundessekretariates abzuliefern.

Zwecks einheitlicher Durchfiithrung solcher
Kimpfe hat der Gewerkschaftsausschuss einen
Kampfplan auszuarbeiten, der fiir alle Verbiande
verbindlich ist.

Dieser Beschluss des Gewerkschaftskongresses
kann nicht durch einen Beschluss eines einzelnen
Verbandes, sondern nur durch eine Urabstim-

mung siamtlicher Verbidnde annulliert werden.
Kommt diese Urabstimmung, die mindestens von
einem Drittel der Verbinde mit einem Drittel
der Mitgliederzahl des Gewerkschaftsbundes un-
terstiitzt sein muss, nicht spatestens vier Wochen
nach dem Gewerkschaftskongress zustande, so
tritt dieser Beschluss ohne weiteres in Kraft.

Gewerkschaftskartell Ziirich.

Der Gewerkschaftsbund, als Zusammenfassung
der gewerkschaftlich organisierten Arbeiterschaft
der Schweiz, verpflichtet sich, alle Kimpfe gegen
die Durchbrechung der 48stundenwoehe nicht nur
moralisch zu unterstiitzen, sondern den im
Kampfe stehenden Gruppen in weitestgehendem
Masse die Finanzierung zu sichern.

Der Gewerkschaftsausschuss wird beauftragt,
bei Ausbruch eines offenen Kampfes (Streik,
Aussperrung) um die Erhaltung der 48stunden-
woche unverziglich zusammenzutreten und in
dem Sinne dazu Stellung zu nehmen, dass durch
Veranstaltung von Demonstrationsversammlun-
gen, eventuell durch Einbeziehung weiterer Grup-
pen in die Kampffront, eventuell durch Auslo-
sung des Generalstreiks, dem Kampfe Nachdruck
verschafft wird.

Voraussetzung fir die Unterstiitzung eines
solchen Kampfes durch den Gewerkschaftsbund
muss sein, dass bei der Vorbereitung und Durch-
fithrung des Kampfes Vertretern des Gewerk-
schaftsbundes resp. Vertretern grosserer Ver-
biande das Mitspracherecht eingeriumt wird.

Gewerkschaftskartell Basel.

Der Kampf fiir den Achtstundentag und ge-
gen die Verlingerung der Arbeitszeit steht heute
noch und wird fiir absehbare Zeit im Zentum des
Kllassenkampfes stehen. Er muss, ganz besonders
aus Griinden der internationalen Entwicklung.
einen zusehends revolutioniren Charakter an-
nehmen.

Kommt. die kapitalistische Verstandigung auf
Grund des sogenannten Sachverstandigen-Gutach-
tens zustande, dann werden die Deutschland auf-
erlegten Lasten zu einer gewaltigen Verschiarfung
der internationalen Konkurrenz fithren. In
Deutschland, das sich heute schon weigert, das
Washingtoner Abkommen zu ratifizieren, wird
das organisierte Unternehmertum riicksichtslos
eine weitere Verlingerung der Arbeitszeit durch-
zusetzen versuchen. Die notwendige Folge wird
eine in derselben Richtung gehende Offensive des
Kapitalismus in den iibrigen Landern sein.

So ist heute der Kampf fiir die alte internatio-
nale Forderung des Achtstundentages zur wich-
tigsten gemeinsamen Angelegenheit der Prole-
tarier aller Lander geworden. Pflicht der Arbei-
terklasse jedes einzelnen Landes ist es, fiir die
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Behauptung oder Wiedergewinnung dieses Postu-
lates alle Kriafte einzusetzen.

In taktischer Beziehung miissen dabei die ver-
ianderten wirtschaftlichen Verh&ltnisse beriick-
sichtigt werden. Die zunehmende Konzentration
des Kapitals, der immer engere Zusammenschluss
der Unternehmer, die eine Vereinheitlichung des
Willens und der Geschlossenheit des Handelns bei
unsern Klassengegnern ermoglichen, das sind die
Tatsachen, die die gewerkschattlichen Organisa-
tionen bei ihren Kimpfen in erster Linie be-
riicksichtigen missen.

Nicht nur einzelne Unternehmer, ganze Indu-
striezweige werden heute bei allen wichtigen
Konflikten von den zentralen Unternehmer-
crganisationen, in letzter Linie vom Schweizeri-
schen Arbeitgeberverband, dirigiert. Bei wirt-
schaftlichen Kiampfen wird den davon betroffe-
nen Unternehmern nicht nur der entstehende
Schaden teilweise vergiitet, sondern der Ausfail
der Produktion wird auch, wo immer moglich,
durch Steigerung derselben in andern Betrieben
gedeckt. Deshalb miissen die Kimpfe einzelner
Gruppen von Arbeitern zur Angelegenheit der ge-
samten Arbeiterschaft, zum mindesten derselben
Branche, werden, da vom Ausgang des Konflikts
das Schicksal aller bestimmt wird.

Diesen grundlegenden Tatsachen miissen sich
die heutigen Methoden des gewerkschaftlichen

Kampfes anpassen. Und zwar besonders dringend-

i solchen Industriezweigen, in denen die stirk-
sten Unternehmerorganisationen bestehen und we
die Produktion leicht auf andere DBetriebe ver-
schoben werden kann. Die Ausbreitung des
Kampfgebietes wird hier sofort notwendig, damit
die Erstellung der betreffenden Produkte ganz
oder doch zum grossten Teil verhindert werden
kann.

Diese Kampfe werden, besonders wenn es um
die Arbeitszeit geht, oft die finanziellen Krafte
der in Frage kommenden Verbénde iibersteigen.
Deshalb muss die Frage der gegenseitigen mate-
riellen Unterstitzung gelost werden, die Solidari-
tat der gesamten Arbeiterschaft muss in Aktion
treten.

Das erste und richtigste ist die zentral organi-
sierte gegenseitige finanzielle Unterstiitzung. Fiir
alle Verbande muss eine bindende Verpflichtung
zur Aeufnung von Kampffonds geschaffen und
deren tatsidchliche Durchfithrung stindig kontrol-
liert werden.

Die Form der jeweiligen Unterstiitzung (ob
finanziell oder durch irgendwelche Solidaritits-
aktion) kann durch kein Schema festgesetzt wer-
den. Die letzte Konsequenz dieser Taktik ist der
zentral geleitete Landestreik.

Organisatorische Voraussetzung fiir das wirk-
same Funktionieren dieser Taktik ist eine weit-

gehende Beschrinkung der Autonomie der Ver-
binde. Unter voller Aufrechterhaltung dieser
Forderung stellt das Gewerkschaftskartell Basel
folgenden

Antrag :

Zur einheitlichen Leitung des Kampfes gegen
die Verlingerung der Arbeitszeit in allen Betrie-
ben ist eine permanente Zentralleitung durch den
Gewerkschaftsbund zu bestellen. Thre Kompeten-
zen sind durch den Gewerkschaftsausschuss fest-
zusetzen.

Arbeiterunion Schaffhausen.

Betrifft Traktandum 9: Die Gewerkschaften
wund die 4Sstundenwoche. I. Die Entwicklung der
kapitalistischen Wirtschaft in den letzten zehn
Jahren hat die Klassengegensitze ausserordent-
lich verschirft und stellt die Gewerkschaften vor
eine naturnotwendig damit verbundene Erweite-
rung ihres Aufgabenkreises. Die schweizerische
Volkswirtschaft ist als Teil der Weltwirtschatt
deren Entwicklungstendenzen unterworfen. Die
fortschreitende Kartellierung und Vertrustung
der Grossindustrie fithrt zu einem verscharften
Kampfe der Kapitalistengruppen um die Profit-
rate. Das Gesetz der kapitalistischen Akkumu-
lation, das auch in der Schweiz eine stindige re-
lative Uebervolkerung und damit trotz wachsen-
dem Gesamtkapital eine relative Abnahme des va-
riablen Kapitals bewirkt, bedeutet fiir die Kapi-
talisten einen Riickgang der Profitrate. Dieser
Riickgang soll auf Kosten des Arbeitslohnes auf-
gehalten werden. Der Arbeitslohn wird gedriickt
durch die gesteigerte Konkurrenz unter den Ar-
beitern, vor allem durch eine gesteigerte Ausbeu-
tung des Lohnarbeiters. Dazu gehoren die Ver-
lingerung der Arbeitszeit, die Verschirfung des
Antreibersystems, die schlechtbezahlte Frauen-
und Kinderarbeit. Die Krise der kapitalistischen
Wirtschaft fithrt naturnotwendig zu einer Ver-
scharfung dieser Tendenz. In dieser Periode der
Entwicklung der kapitalistischen Wirtschaft wer-
den die Gewerkschaften mehr und mehr in die
Defensive gedrangt und verlieren die Fahigkeit,

“die fortschreitende Verschlechterung der Existenz

der Arbeiter zu verhindern, wenn sie nicht dazu
tibergehen, ihren Aufgabenkreis entsprechend zu
erweitern. Je mehr die Profitrate der Unterneh-
mer durch die bereits erwihnten Faktoren und
die Krise der kapitalistischen Wirtschaft bedroht
wird, um so enger schliessen sie sich zusammen
und um so heftiger wiederholen sie die Angriffe
auf den Arbeitslohn. Thre Briiderschaft mit dem
Bankkapital, ihre politische Macht im Staate si-
chert ihnen die Moglichkeit einer umfassenden

- Entfaltung ihrer Macht. Die Wirtschaftspolitik

wird im Interesse der Erhaltung der Unterneh-
merprofite eingestellt. Hochschutzzolle, Einfuhr-
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beschrinkungen, Subventionen an « notleidende »
Industriezweige sind Hilfsmittel der vertrusteten
Kapitalisten und zeichnen den Weg des Klassen-
kampfes zwischen Proletariat und Bourgeoisie.
Der Widerstand einzelner Gewerkschaftsverbiande
kann in dieser Periode die Existenz der Arbeiter-
klasse nicht behaupten. Die nur gewerkschaft-
liche Einstellung, der nur wirtschaftliche Kampl,
der sich vorwiegend am Unterhandlungstisch
ohne die Machtentfaltung der Arbeiterklasse ab-
spielt, muss versagen. Die Unternehmerverbénde
sind aus ihrer politischen Reserve heraus auf den
Schauplatz des wirtschaftspolitischen Macht-
kampfes getreten. Die Gewerkschaften miissen
dem Klassengegner auf diesem Kampfplatz ge-
geniibertreten.

II. Der Gewerkschaftskongress stellt daher
fest, dass der Kampf gegen die Verschlechterung
der Existenz der Arbeiterklasse sich nicht be-
schrinken kann auf Teilaktionen einzelner Ver-
binde gegen die Verlingerung der Arbeitszeit
oder gegen den Lohnabbau. Er betrachtet nach
wie vor die Teilaktionen unter bestimmten Ver-
hiltnissen als richtig, gesteht jedoch zu, dass sic
beschriankt auf wirtschaftliche Forderungen und
auf schwache Stiitzpunkte der Industriearbeiter-
schaft nur in seltenen Fillen erfolgreich enden
konnen. Den wirtschaftlichen Forderungen miis-
sen die wirtschaftspolitischen Forderungen ange-
schlossen werden. Der Kampf gegen die Verlan-
gerung der Arbeitszeit, gegen eden Lohnabbau,
gegen die Teuerung muss verbunden werden mit
dem Kampfe gegen die schweizerische Wirt-
schaftspolitik iiberhaupt. Der Einheitsfront des
Industrie- und Bankkapitals (Finanzkapitals)
muss die Einheitsfront der organisierten Arbei-
terklasse gegeniibergestellt werden.

III. Im Kampfe gegen die schweizerische
Wirtschaftspolitik, die in ihrer Auswirkung die
Zusammenfassung aller Verschlecherungstenden-
zen der Existenz der Arbeiterklasse bedeutet,
kommt den Gewerkschaften eine entscheidende
Bedeutung zu. Der Kampf muss deshalb von un-
ten auf, aus den Betrieben heraus organisiert
werden. In allen Betrieben miissen Organe aus
organisierten Arbeitern geschaffer werden, die
mit der propagandistischen Vorbereitungsarbeit
betraut werden. Das gesamte werktitige Volk
muss fiir diese Forderungen gewonnen werden.
Der Gewerkschaftskongress beauftragt deshalb
das Bundeskomitee, sofort einen wirtschaftspoli-
tischen Ausschuss von fiinf Mitgliedern, zusam-
mengesetzt aus Vertretern des Gewerkschafts-
bundes und der proletarischen Parteien, zu wih-
len. Die Aufgaben dieses Ausschusses bestehen:

1. Ausarbeitung eines zuverlissigen Berichtes
iiber die Lage der schweizerischen Industrie
und Landwirtschaft.

2. Untersuchung der Entwicklungstendenzen
der schweizerischen Exportindustrie.

3. Ausarbeitung der Richtlinien fiir die Popu-
larisierung der wirtschaftlichen und politi-
schen Forderungen der Gewerkschaften im
Kampfe gegen die Wirtschaftspolitik der
herrschenden Klasse.

4, Ausarbeitung der Richtlinien fiir die T'zitig-
keit der Organe der Arbeiterschaft in den
Betrieben.

Antrige.

Schweiz. Verband des Personals dffentlicher Dienste.

Das Sekretariat des Gewerkschaftsbundes ist
im Sinne folgender Richtlinien auszubauen:

1. Grundlage der gewerkschaftlichen,
politischen und wirtschaftspolitischen Tatigkeit
des Sekretariats bildet das Minimalprogramm
des Gewerkschaftsbundes.

2. Zu dessen Propagierung und Popularisie-
rung wird ein dritter Sekretar angestellt.

3. Die « Gewerkschaftliche Rundschau » 1ist
zu einer Wochenzeitung auszubauen.

Die 6konomische, politische und soziale Macht
kapitalistischer Wirtschaftsgruppen wachst
volks- und weltwirtschaftlich stetig an als Folge
ihrer weit vorgeschrittenen und immerwéhrend
fortschreitenden nationalen und internationalen
Zusammenfassung der industriellen und gewerb-
lichen Unternehmungen in Syndikaten, Kartel-
len, Trusts und Konzernen.

Nur dieselbe Konzentration der Krifte der ge-
werkschaftlich organisierten Arbeiterschaft wird
ermoglichen, den herrschenden Wirtschaftsméch-
ten gegeniiber mit Aussicht auf Erfolg in den
Kampf zu treten.

Der schweizerische Gewerl\qchaftskongress vem
13.—15. September 1924 in Lausanne stellt sich,
diesen Erwigungen folgend und in Bestatmunfr
fritherer Beschliisse g‘rundsat?hch auf den Bo-
den der gewerkschaftlichen Organisierung der
Arbeiterschaft in Industrieverbinden. Er fordert
alle Zentralverbinde auf, die Arbeiter derselben
Industrlegruppe organisiert haben, so rasch als
moghch im Sinne gewerkschafthcher Konzentra-
tion in Industrieverbinden sich zu vereinigen.
Der Kongress,ist dabei der Auffassung, dass nur
die vollstindig durchgefiihrte Konzentration der
Berufsverbinde zu Industrieverbinden
hende Gren7qtrelt1gke1ten und darau

e1ngehden die Fras:e des 7 usa Iﬂé schlusses de
werk afts

gegenyufuhren

sozial-
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Gewerkschaftskartell Ziirich.

Das Sekretariat des Gewerkschaftsbundes ist
im Sinne folgender Richtlinien auszubauen: '

1. Grundlage der gewerkschaftlichen, sozial-
politischen und wirtschaftspolitischen Titigkeit
des Sekretariats bildet das Minimalprogramm
des Gewerkschaftsbundes.

2. Zu dessen Propagierung und Popularisie-
rung wird ein dritter Sekretir angestellt.

3. Die « Gewerkschaftliche Rundschau » ist
zu einer Wochenzeitung auszubauen.

Gewerkschaftskartell Lausanne.

Der Gewerkschaftshund wird beauftragt, die
Errichtung einer Widerstandskasse zu priifen.

In diese Kasse wiirde jeder gewerkschaftlich
organisierte Arbeiter einen monatlichen oder
wochentlichen Beitrag zu leisten haben. Sie
wiirde zur Unterstiitzung der Streikenden, gleich
welchen Berufes, dienen.

Die Instanzen des Gewerkschaftshundes wer-
den beauftragt, zu priifen, ob es moglich ist, die
« Revue Syndicale» in eine wochentliche, illu-
strierte Revue mit Versicherung bei Tod und
Arbeitsunfihigkeit durch Unfall umzuwandeln.

Der Gewerkschaftsbund soll die Maifeier offi-
ziell selbstindig organisieren ausserhalb jeder
politischen Partei.

Schweizerischer Typographenbund.
Resolution :

Der Gewerkschaftskongress nimmt mit Ent-
rustung Kenntnis vom Urteil der waadtlin-
dischen Gerichtshbehorden und der vom schweize-
rischen Bundesrat in seinem Entscheid zu diesem
Urteil eingenommenen Haltung gegeniiber dem
Genossen Gieorges Magnin, Typograph, gewesener
Prisident der Typographia Lausanne.

Er stellt fest:

1. dass der Typographenstreik vom November
1922 sich ausschliesslich gegen das Verhalten
des Schweizerischen Buchdruckervereins rich-
tete, welcher sich geweigert hat, der damals

noch geltenden Berufsordnung gemiss vor dem

beruflichen Einigungsamt zu erscheinen und da-
mit eine friedliche Losung der schwebenden
Differenzen von vornherein ausschloss;

2. dass die Leitung des Schweizerischen Typo-
graphenbundes dadurch zur Auslésung eines par-
tiellen Landesstreiks in den Stddten Genf, Lau-
sanne, Bern, Basel und Ziirich gendtigt wor-
den ist;

3. dass der Genosse Georges Magnin als da-
maliger Prisident der - Typographia Lausanne
pflichtgemiss und in Nachachtung der Weisun-
gen und Beschliisse der zustindigen schweize-
rischen Verbandsorgane und unter ausdriick-

licher Zustimmung und gemiss Beschluss der
Sektionsversammlung der Typographia Lausanne
auf seinem Posten gestanden hat;

4. dass er dabei lediglich in Ausiibung seines
gewerkschaftlichen Amtes den Streikbeschluss
festzustellen und bei dessen Vollziehung mitzu-
wirken hatte;

5. dass ihm daher zu Unrecht durch die waadt-
lindischen Gerichtshbehorden strafbare Hand-
lungen unterschoben worden sind und dass er
unschuldigerweise dafiir zu zehn Tagen Gefing-
nis und Fr. 500.— Busse verurteilt worden ist;

6. dass gegeniiber dem Genossen Georges
Magnin das waadtlindische Gesetz vom 6. Sep-
tember 1921 iiberhaupt zu Unrecht angewendet
worden ist und

7. dass das Verhalten der entscheidenden Be-
horden in dieser Sache einen Angriff auf die Or-
ganisation der schweizerischen Arbeiterschaft,
deren gewerkschaftliche Titigkeit und einen un-
zulissigen Eingriff in das Streikrecht bedeutet.

Die Vertreter der Arbeiterschaft in der Bun-
desversammlung werden eingeladen, gegen die-
sen Bruch der verfassungsmissigen Rechte nach-
driicklich Verwahrung. einzulegen und Mass-
nahmen in Vorschlag zu bringen, die eine Wie-
derholung eines solchen Skandals unmoglich

machen.
sz

Zum Ende der Arbeitslosenfiirsorge.

Die Arbeiterschaft steht heute der Tatsache gegen-
iiber, dass der Bundesrat am 2. Juni den letzten Rest der
Arbeitslosenfiirsorge, resultierend aus den Bundesrats-
beschliissen vom 5. August 1918 und vom 29. Oktober
1919, auf 1. Juli 1924 fiir aufgehoben erklirt hat.

Die Tragweite dieses Beschlusses ist allerdings im
jetzigen Moment gering, da der Aufhebung der Unter-
stiitzung ein derart planmissiger und intensiver Abbau
vorausgegangen war, dass der Aufhebungsbeschluss nur
noch als formelle Bestitigung eines bereits eingetrete-
nen Zustandes betrachtet werden kann.

" Die Bundesratsbeschliisse vom 5. August 191S und
vom 29. Oktober 1919 konnten seinerzeit als der Auf-
takt zu einer grossziigigen Losung des brennenden Ar-
beitslosenunterstiitzungsproblems gelten. Die reaktio-
niren Tendenzen, die mit der Wirtschaftskrise einsetz-
ten und denen der Bundesrat und die Bundesversamm-
lung allzu willig den Weg bereiteten, brachten das be-
gonnene Werk in jahrelanger Sabotage zum Scheitern.

Es ist, allen Anstrengungen zum Trotz, nichts ge-
blieben, als der Entwurf zu einem Subventionsgesetz
fiir die Arbeitslosenkassen, das zudem  ebenfalls sehr
gefihrdet ist.

Die Entwicklung der Dinge zeigt zweifelsfrei, dass
einerseits in den Behtrden und mehr noch in den lei-
tenden Kreisen der Unternehmerverbinde es am Ver-
stindnis fiir eine zielbewusste Sozialpolitik und am
Willen, den Arbeitslosen wirksam zu helfen, fehlt, dass
aber anderseits die berechtigten .Forderungen der Ar-
beiterschaft auch in jenen Kreisen des Biirgertums, die
sozial nicht zu den Unternehmern zihlen, keinen Wider-
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