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Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter.
Bei der Firma Moser A.-G. in Schaffhausen traten die
Metzgereiarbeiter infolge eines Tarifkonflikts in Streik.
Nach kurzem Streik wurde zwischen dem V. H. T. L.,
dem Metzgermeisterverband und der Firma eine Verein-
barung getroffen, wonach eine Erhohung der Monats-
lohne um 15 bis 20 Fr. eintritt und wonach bei Krank-
heit der Lohnanspruch der Arbeiter je nach der Dauer
der Einstellung entsprechend erhéht wird.

Heimarbeiter. Der Plattstichweberverband hiclt
am 29. Mai in St. Gallen seine Delegiertenversammlung
ab. Es hatten sich neben den Mitgliedern der Verbands-
behorden dazu 26 Delegierte aus 17 Sektionen und ver-
schiedene Géste eingefunden. Jahresbericht und -rech-
nung wurden genehmigt; der bisherige Vorstand und
der bisherige Ausschuss in globo bestitigt. Ebenso wur-
de Genosse Keller (Degersheim) als Sekretir wieder-
gewahlf. Es soll eine Statutenrevision durchgefiihrt
werden, doch sollen dafiir noch die Bestimmmungen des
neuen Gesetzes betreffend Subventionierung der Arbeits-
losenkassen abgewartet werden. Hinsichtlich der Lage
der Weber wurde allgemein auf die durch die niedrigen
Lohne geschaffene Notlage hingewiesen und der Vor-
stand beauftragt, alles zu versuchen, um eine Lohnerho-
hung von mindestens 10 Prozent herbeizufliihren. Der
Nachmittag war Releraten und Diskussion iiber die
Freiland-Freigeldfrage gewidmet; man war dabei geteil-
ter Ansicht. Schliesslich wurde der Zentralvorstand be-
auftragt, auf Verlangen der Verbandssektionen diesen
Referenten iiber diese Frage zu vermitteln.

Am 18. Mai fand in St. Gallen die Delegiertenver-
samnlung des Handstickerverbandes statt. Jahresbericht
und Jahresrechnung fanden die einmiitige Zustimmung
des Verbandstages. Zentralvorstand nud Ausschuss wur-
den bestédtigt. Es wurde ein Antrag angenommen, wo-
nach von 1925 an wieder alle zwei Jahre eine ordent-
liche Delegiertenversammlung abgehalten werden sol.
Es soll aber auch dann eine Delegiertenversammlung
einberufen werden konnen, wenn ein Drittel der Sek-
tionen ein solches Begehren stellt. Genosse Eugster-
Ziist referierte iiber das Subventionsgesetz betreffend
Arbeitslosenkassen. Zur Lohnfrage wurde eine Resolu-
tion angenommen, die die Lohnverhiltnisse in der Hand-
stickerei als unhaltbar bezeichnet, die Bestrebungen der
Stickerei-Treuhandgesellschaft und des Bundesrates be-
griisst und die organisierten Kollegen zum Ausharren
beim Verband und im Kampfe fiir die Besserstellung
auffordert.

Typographen. An Pfingsten fand in Lugano die
letzte Generalversammlung des Schweizerischen Typo-
graphenbundes statt. Vorgingig trat in Bellinzona die
Delegiertenversammlung zusammen, zu der sich 43 Ver-
treter aus 29 Verbandsektionen einfanden.

Beziiglich der Aysdehnung der Konditionslosen-
unterstiitzung wurde nach eingehender Diskussion ein
Antrag des Zentralkomitees einstimmig angenommen,
wonach die Maximaldauer der Konditionslosenunter-
stiitzung fiir das Jahr 1924 laut Beschluss des Zentral-
komitees 180 Tage betriigt, wobei den Lokalkassen, die
die ausgesteuerten Konditionslosen weiterunterstiitzen,
50 Prozent der beziiglichen Auslagen, und zwar im
Einzelfalle bis 42 Tagen, zuriickvergiitet werden. Die
Delegiertenversammlung befasste sich darauf mit der
Frage der Forderung einer Loherhéhung und mit tarif-
politischen Fragen.

Die Generalversammlung in Lugano begann mit ei-
nem Eroffnungswort des Zentralpridsidenten Grund-
bacher und einer Ehrung des Genossen Schlumpf, der
sein 25jahriges Jubildum als Sekretdr des Typographen-
bundes begehen konnte. Geschéftsbericht und Rechnun-
gen wurden gutgeheissen. Der Versammlung nahm dar-
auf einen Bericht iiber die Offsetangelegenheit entge-

‘Streikrecht betrachtet.
_auftragt, dem Kollegen Magnin jedwede Unierstiitzung

gen, worauf dem Zentralkomitee der Auftrag gegeben
wurde, die Interessen des Verbandes in dieser Sache
auch weiterhin mit aller Entschiedenheit zu verfech-
ten. Zur Fusionsfrage mit den Hiifsarbeitern im gra-
pbischen Gowerbe wurde der Antrag des Zentralkomi-
tees einstimmig angenommen. Die Antrige des Zentral-
komitees betreffend Label und Statuteninderungen in
der Kranken-, Invaliden- und Sterbekasse wurden eben-
falls gutgeheissen. Beziiglich der Abweisung des Re-
kurses Magnin in Lausanne durch den Bundesrat nahm
die Generalversammlung einstimmig eine Resolution an,
die das Verhalten der entscheidenden Behorden auf das
schidrfste missbilligt und als' einen Eingriff in das
Das Zentralkomitee wurde be-

zu gewdhren und der Angelegenheit auch weiterhin die
volle Aufmerksamleit zuzuwenden.

Mit der Bestimmung Genfs als Ort fiir die néchste
ordentliche Delegicrtenversammlung und nach einem
Schlusswort des Vorsitzenden wurde die 66. und letzte
Generalversammlung des Schweizerischen Typographen-
bundes geschlossen.

Gewerkschaftskartell Basel. Arbeiterunion und
Gewerkschaltskartell Basel veroffentlichen einen 85 Sei-
ten umfassenden Bericht iiber das Jahr 1923. Die Mit-
gliederzahl ist auch im verflossenen Jahre leicht zu-
riickgegangen; es gehoren dem Kartell bei Jahres-
schluss 12,397 Mitglieder an gegeniiber einem Mitglie-
derbestand von 12,664 zum selben Zeitpunkt des Vor-
jahres. Der Bericht gibt Aufschluss iiber die Tatigkeit
der verschiedenen Organe des Kartells, {iber Lohnbewe-
gungen, Streiks, Bibliothek und Rechtsauskunftsstelle.
Die Rechtsauskunft wurde von 1903 Personen in An-
spruch genommen, von denen 1089 organisiert und 814
unorganisiert waren. Von den Auskiinften betrafen 545
den Dienstvertrag, 358 die Arbeitslosenfiirsorge und die
Armenunterstiitzung und 825 die Unfall-, Kranken- und
Militérversicherung.

Arbeitersekretariat Schaffhausen. Ein kurzgefass-
ter Jahresbericht gibt Aufschluss tiber die Titigkeit des
Arbeitersekretariats Schaffhausen im verflossenen Jahr.
Die Rechtsauskunftsstelle wurde ziemlich stark frequen-
tiert; es haben insgesamt 4961 Konsultationen stattge-
funden. Von den Klienten waren in 2208 Fillen or-
ganisierte Arbeiter, in 2753 Fillen Unorganisierte. Es
wurden durch das Sekretariat Geldbetrige in der Ge-
samtsumme von 14,841 Fr. vermittelt. Angaben iiber die
Mitgliederbewegung im Jahre 1923 fehlen.

sz

Aus andern OrganiSationen.

Heizer und Maschinisten. An Pfingsten hielt der
Schweizerische Heizer- und Maschinistenverband in
Zug seine diesjdhrige Delegiertenversammlung ab. Zu
den Verhandlungen hatten sich insgesamt 53 Delegierte
eingefunden. Haupttraktandum war die Stellungnahme
zur Statutenrevision. In der eingehenden und teilweise
hitzigen Diskussion stellte sich heraus, dass eine Eini-
gung betreffend die Art. 1 und 24 der Statuten (Ab-
schaffung der Einstimmigkeit nicht gefunden werden
konnte. Infolgedessen wurde beschlossen, diese Frage
der Urabstimmung zu unterbreiten. Fiir die Urabstim-
mung sprachen sich 36 Delegierte, gegen die Urabstim-
mung und fiir Beibehaltung der bisherigen Statuten
sprachen sich 8 Delegierte aus. Weitere Antrige zur
Statutenrevision wurden zum Teil abgelehnt, zum Teil
an die hierfiir bestimmte Kommission verwiesen.

Vereinigung schweizerischer Angestelltenver=
binde. Die Vereinigung schweizerischer Angestellten-
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verbédnde legt einen 27 Seiten umfassenden Bericht iiber
ihre Tatigkeit im Jahre 1923 ab. :

Die Zahl der angeschlossenen Verbiinde hat im Be-
richtsjahre keine Aenderung erfahren. Der Mitglieder-
bestand innerhalb der Verbinde weist wesentliche
Schwankungen nicht auf, wenn auch da und dort ein
leichter Riickgang festzustellen ist, der fast ausschliess-
lich auf die Wirkungen der Wirtschaftskrise zuriick-
gefiihrt werden muss.

Die Angestelltenkammer trat im Berichtsjahre drei-
mal zusammen und behandelte verschiedene Traktan-
den interner und wirtschaftspolitischer Natur. Es
wurde eine Statutenrevision durchgefiihrt, wonach den
ortlichen Kartellen solche Scktionen nicht mehr ange-
horen konnen, die sich von einem Mitgliedsverband der
V. S. A. losgelést haben. Dadurch soll den da und dort
zutage getretenen Absplitterungsgeliisten begegnet wer-
den. Ferner wurden Richtlinien iiber die Taktik der
Angestelltenbewegung aufgestellt, die namentlich das
Verhalten der Angestellten im Falle von Streiks zum
Gegenstand haben.

Hinsichtlich der Beziehungen zu andern Berufs-
verbédnden wird darauf verwiesen, dass gelegentliche ge-
meinsame Interessenwahrung zu temporidren Arbeitsge-
meidschaften fiihrten. Eine Anregung des Kartells na-
tionaler Arbeitnehmerorganisationen hinsichtlich eines
engern Zusammenarbeitens gab Anlass zur Erneuerung
des Beschlusses, wonach mit keiner der bestehenden
Spitzenorganisationen der Arbeitnehmer eine engere
Bindung eingegangen werden soll.

Der Bericht orientiert des weiteri. iiber die Tatig-
keit der Vereinigung auf sozialpolitischem Gebiet, auf
dem Gebiet der Gesetzgebung und der Standespolitik.

V2

Aus Unternehmerverbénden.

Schweiz. Gewerbeverband. Am 31. Mai und 1. Juni
1924 hielt der Schweizerische Gewerbeverband in Arbon
seine diesjdhrige Vertretertagung ab.

Die Jahresversammlung nahm einen Bericht von
Gewerbesekretiar Galeazzi iiber den Aufbau der schwei-
zerischen Gewerbegesetzgebung entgegen. Es wurde
eine Resolution angenommen, die die folgenden Haupt-
punkte enthdlt: Der Vorentwurf zu einem Bundesgesetz
iiber die berufliche Ausbildung bildet eine geeignete
Grundlage, auf der dieser Teil der gewerblichen Gesetz-
gebung seinen Ausbau und seine Regelung auf eidg.
Boden erfahren kann. Das Eidg. Arbeitsamt soll zu-
gleich mit diesem Vorentwurf auch die beiden andern
Vorlagen iiber die Gewerbegesetzgebung, das Bundesge-
setz iiber die Forderung des Gewerbebetriebes und das
Bundesgesetz iiber die Arbeit in den Gewerben zur Be-
schlussfassung vorlegen. Der Gewerbeverband wird
seine Zustimmung zur Verwirklichung der Gewerbege-
setzgebung nur geben, wenn diese drei Teilgebiete als
einheitliches Ganzes und zu gleicher Zeit der Beratung
innerhalb der interessierten Kreise und der eidg. Rite
unterstellt und eventuell dem Volke zur Beschlussfas-
sung unterbreitet werden. Das bedeutet eine Sabotage
des Gesetzes iiber die Berufsbildung.

Die Jahresversammlung hirte darauf ein Referat
von Dr. Odinga iiber das Bundesgesctz iiher das Zoll-
wesen an. Ueber das Subventionsgesetz fiir die Arbeits-
losenkassen referierte Nationalrat Schirmer, dessen Re-
ferat von Dr. Cagianut ergéinzt wurde. Es wurde eine
Resolution angenommen, die sich grundsitzlich mit ge-
setzlichen Massnahmen gegen die Folgen unverschul-
deter Arbeitslosigkeit einverstanden erklirt, das vorlie-
gende Subventionsgesetz nur als Uebergangsstadium
auffasst und als zweckentsprechende Lisung einzig eine

auf parititischer Grundlage aufgebaute, durch die be-
teiligten Kreise selber mit finanzieller Unterstiitzung
und Oberaufsicht des Bundes durchzufiihrende Versi-
cherung bezeichnet. Dass sich Dr. Cagianut bei seinen
Aeusserungen zu Ausfillen gegen die Gewerkschaften
und ihre Arbeitslosenkassen hinreissen liess, wird nie-
mand verwundern, der dessen Gesinnung einigermassen
kennt.

Dem Vorschlag des Bundesrates iiber die Brotver-
sorgung wurde nach einem Referat von Dr. Tschumi
zugestimmt. Ueber die Stellung des Gewerbeverbandes
zu den Konsumvereinen referierte Nationalrat Kurer.
Seine Ausfiilhrungen gipfelten in der Folgerung, dass
der Gewerbeverband «aus Liebe zu unserm Land und
in Erkenntnis von der ihm notwendigen Erhaltung
einer selbstindigen Arbeitsart» den Konsumvereinen
wirtschaftlichen und sittlichen Kampf ansagen miisse.
Dass man diesen Kampf um den Profit als etwas Sitt-
liches bezeichnen kann, wird allerdings nur bei®abson-
derlichen Moralbegriffen verstindlich sein.

sz

Vo_lkswirtschaft.

Trinkgeldreform. Am 15. Mai 1924 fanden zwi-
schen den Vertretern der Union Helvetia, des interna-
tionalen Verbandes der Hotel- und Restaurantangestell-
ten, des Verbandes der Handels-, Transport- und Le-
bensmittelarbeiter, des Verbandes weiblicher Haus-,
Hotel- und Wirtschaftsangestellter und dem Schweize-
rischen Hotelierverein Verhandlungen iiber die Trink-
geldreform statt. :

Von seiten der Vertreter des Hoteliervereins wurde
die Erkldrung abgegeben, dass es sich nicht darum han-
deln konne, die Trinkgeldablésung durch Rechnungs-
zuschlag in verbindlicher Weise zu beschliessen. Der
Hotelierverein ist aber bereit, falls die Géste ihr Trink-
geldbetreffnis auf dem Bureau abgeben wollen oder ein
Betrieb die Ablésung selbst durchfiihrt, seinen Mitglie-
dern mit Wegleitungen an die Hand zu gehen, die auch
den Interessen des Personals gerecht werden sollen. Die
Personalvertretung erklirte ihrerseits, dass an einem
Fortschreiten der Trinkgeldreform nicht gezweifelt
werden konne, namentlich, wenn hinsichtlich der
Durchfiihrung Wegleitungen gegeben und eine Ver-
stindigung gefunden werden kénne. Es wurde darauf
hingewiesen, dass das heutige Uebergangsstadium nicht
befriedigen konne, da der eine Gast sein Betreffnis auf
dem Bureau entrichte, der andere es individuell ver-
teile, wihrend der Dritte sich dunk dieses Dualismus
um jede Entschidigung an das Personal herumdriicke.

Prinzipielle Gegensiitze bstanden nicht. Die Dis-
kussion iiber die Hohe des Zuschlages zur Rechnung er-
gab Uebereinstimmung in der Meinung, dass bei Gi-
sten, die als Passanten in einem Hotel nur einmal iiber-

--nachten, ein.Zuschlag von 15 % der Rechnung als Norm

anzusehen sei. Hinsichtlich der iibrigen Hotelgiste
hatte der Hotelierverein 8—15% in Aussicht genom-
men, wobei Ansitze von weniger als 10 % nur fiir aus-
nahmsweise Verhiltnisse in Anwendung gelangen soll-
ten. Die Vertretung des Personals begriindete einliiss-
lich den Standpunkt, dass normalerweise unter 10 %
nicht gegangen werden diirfe; derartige Ausnahmen
konnten lediglich bei bestimmten Betriebsgruppen (Sa-
natorien) zugestanden werden, wihrend bei andern Be-
triebsgruppen 10 % nicht ausreichen. Man einigte sich
dahin, dass bei Trinkgeldablosung der von den Gisten
entgegenzunehmende Zuschlag sich zwischen 10 und
15 % bewegen solle und nur in ausnahmsweisen Fillen
und nur bis zu 8 % reduziert werden diirfe.

sz
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