Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Band: 16 (1924)

Heft: 6

Artikel: Arbeitnehmerrechte und Gewerkschaften in Deutschland
Autor: Norpel, Clemens

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-352096

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 24.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-352096
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU 71

gesetzlichen Eigenschaft nichts zu tun. Infolgedessen
spielen die Betriebsrite als Gewerkschaftsfunktionére
eine grosse Rolle auch bei Streiks, aber eben dann nicht
in ihrer amtlichen Eigenschaft.

Hiermit ist die Darstellung des Entlassungsschutzes
der Betriebsrdte abgeschlossen, und wir wenden uns
jetzt der Bedeutung der Betriebsrite iiberhaupt zu.

Diese Bedeutung besteht in der Tatsache, dass die
wirtschaftlichen Rechte den Arbeitnehmern die Mog-
lichkeit geben, praktische Kenntnis der Wirtschafts-
filhrung zu erlangen. Die arbeitsrechtlichen Befugnisse
sichern eine bessere Durchfiihrung der Arbeitnehmer-
schutzgesetze. Das Zusammengehorigkeitsgefiihl der Ar-
beitnehmer wird gestirkt.

Die gesammelten praktischen Wirtschaftskenntnisse
dienen dann dazu, die Arbeiterbewegung politisch und
gewerkschaftlich zu vertiefen. Die Ueberfiihrung der
Wirtschaft in eine sozialistische Gemeinwirtschaft soll
durch das Mitbestimmungsrecht vorbereitet und die
Durchfithrung dieses Zieles iiberhaupt dereinst ermog-
licht werden.

Niemals aber kénnen die Betriebsrite als solche
die Lage der Arbeitnehmer verbessern. Das ist nur
durch starke Gewerkschaften moglich. Diese allein, also
die Zusammenfassung der Arbeitnehmer in selbstge-
schaffenen Organisationen, sind die Gewidhr des Fort-
schrittes der Arbeiterklasse. Die Betriebsrite koénnen
auch nie die Wirtschaft sozialistisch umstellen. Hierzu
bedarf es michtiger Arbeitnehmerparteien, welche an
der Umstellung der Kopfe der Menschen im Sinne des
Sozialismus und an der Verbesserung der Lage der Ar-
beitnehmer insbhesondere im Parlament arbeiten.

Aus diesen Feststellungen ergibt sich auch der
grosse Gegensatz zwischen der Vereinigten Sozialdemo-
kratischen Partei Deutschlands und den freien Gewerk-
schaften einerseits, sowie den Kommunisten anderseits,
iiber die Stellung der Betriebsridte im Staate. Dieser
Gegensatz ist in der Weltanschauung begriindet und nie
zu iiberbriicken. Er kann nur durch das Ausschalten des
einen oder des anderen Teils iiberwunden werden. Ge-
rade gegenwirtig sind diese verschiedenen Auffassun-
gen ganz besonders stark ausgeprigt. Die Betriebsrite-
neuwahlen fiir 1924 und die Reichstagswahlen stehen
bevor. Die Kommunistische Partei Deutschlands hat
die Rolle der Betriebsrite hierbei grundsétzlich wie
folgt gezeichnet:

«Diese Wahlen miissen dazu ausgenutzt werden,
wieder die Rolle der Betriebsrite und der Réte iiber-
haupt in den Arbeitermassen lebendig zu machen. Die
Rite und auch die Betriebsrite sind die spezifischen
Klassenorgane des Proletariats, sie sollen die Organe
der Organisation des Aufstandes werden und die Staats-
organe des kommenden proletarischen Staates. Diese
ihre Rolle muss propagandistisch vé6llig klar und riick-
sichtslos auseinandergesetzt werden.»

Dieser Ansicht steht diejenige der Sozialdemokra-
ten und der Gewerkschaften scharf entgegen. Republik,
Demokratie, Parlamentarismus sind fiir diese die
Grundlagen der Entwicklung der Arbeiterbewegung.
Das lehnen die Kommunisten strikt ab. Sie wollen die
Betriebsrite zu rein politischen Institutionen machen.
Daraus ergibt sich, dass diese gegensiitzlichen Auffas-
sungen nie zusammenkommen konnen, sondern bis zu
Ende ausgekdmpft werden miissen. Bei der Notlage der
deutschen Arbeitnehmer und der skrupellosen Agitation
der Kommunisten ist es kein Wuader, dass ein Teil der
Arbeitnehmer diesen Verirrungen voriibergehend unter-
liegt.

Es wird die grosse und schwere Aufgabe der So-
zialdemokratie und der freien Gewerkschaften in
Deutschland sein, den Schaden, welcher von den Kom-

munisten auf diesem Gebiete angerichtet wird, abzu-
schwichen oder wenn moglich wieder gutzumachen.
Wir haben also ein Mitbestimmungsrecht in Deutsch-
land, welches es jetzt zu verteidigen gilt, und zwar be-
dauerlicherweise nicht gegen den Staat und die Un-
ternehmer, sondern gegen die eigenen irregeleiteten
Klassengenossen. :

In Deutschosterreich und in der Tschechoslowakei
gibt es ebenfalls ein Mitbestimmungsrecht. In Schwe-
den und in den Niederlanden sind von den Sozialdemo-
kraten und den Gewerkschaften Entwiirfe fiir ein Mit-
bestimmungsrecht ausgearbeitet, um welche jetzt der
Streit der Meinungen entbrannt ist.

Alles hidngt bei dieser Entwicklung von der Erhal-
tung des deutschen Betriebsritegesetzes ab. Das
deutsche Betriebsridtegesetz ist tief in den Herzen der
deutschen Arbeitnehmer verankert. Staat und Unter-
nehmer wiirden es nicht wagen, an dieser Errungen-
schaft zu riitteln. Es ist tragisch, dass diese Versuche
aus den Reihen der Arbeitnehmer selbst kommen. Wiir-
den die Kommunisten den Interessen der Arbeitnehmer
ehrlich dienen, dann wiirden sie auch sehen und er-
kennen, welcher Schaden von ihnen der Arbeiterbewe-
gung der Welt zugefiigt wird.

Die Arbeitnehmer aller Linder der Welt, welche
ihre Klassenlage wirklich erkannt haben, die kiihl und
niichtern versuchen, die Entwicklung im Sinne der Ar-
beitnehmer zu gestalten, miissen auch in der Frage des
Mitbestimmungsrechtes das verderbliche Treiben der
Kommunisten erkennen und den schweren Kampf der
deutschen freien Gewerkschaften auch auf diesen Ge-
bieten durch Aufkldrung in ihren Léndern wunter-
stiitzen. Clemens Norpel.
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Arbeitnehmerrechte und Gewerkschaften
in Deutschland.

Unbestritten haben die deutschen Gewerkschaften
schon in der Vorkriegszeit eine mit den Ausschlag
gebende Rolle gespielt und viele Anregungen fiir die
internationale Arbeiterbewegung und das internatio-
nale Arbeitsrecht sind von Deutschland ausgegangen.

Nach Beendigung des Weltkrieges sind wiederum
die deutschen Arbeitnehmer fiir die Ausgestaltung der
Arbeitnehmerrechte in der internationalen Arbeiter-
bewegung vorbildlich und anregend gewesen. Umso
iiberraschender mussten infolgedessen die im Jahre 1923
auftauchenden und gegenwirtig noch im Wachsen be-
findlichen Geriichte wirken, dass die deutschen Arbeit-
sehmer und ihre Gewerkschaften ihre Rechte teilweise
preisgeben wiirden und dass vielfach die Gewerkschaf-
1cen in Deutschland sogar keinen ernsthaften Widerstand
eisten.

Diese Geriichte entsprechen nicht der Wahrheit,
das soll gleich vorweg festgestellt werden. Man darf
aber bei der Betrachtung der deutschen Verhéltnisse
niemals die Schwierigkeiten ausser Acht lassen, welche
sich den deutschen Gewerkschaften entgegenstemmen.
Es kann vielleicht ausgesprochen werden, dass sich die
Arbeitnehmer anderer Linder in diese Zustinde ein-
fach nicht hineindenken kénnen. Auch Oesterreich zum
Beispiel kann dies nicht, trotzdem dort dieselben Ver-
hiltnisse vorliegen wie in Deutschland, weil eben das
deutsche Wirtschaftsgebiet so gross und vielgestaltig
ist, dass es schon normal sehr schwer iibersehen werden
kann, im Gegensatz zu Oesterreich, wo die Zentrale
Wien alles beherrscht und Wirtschafts- sowie Gewerk-
schaftsmacht in derselben zusammentreffen. Deutsch-
land dagegen hat eine Reihe von Wirtschaftsgebieten
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zum Beispiel Berlin, Mitteldeutschland, Sachsen, Thii-
ringen, Oberschlesien, Ruhrgebiet usw., um nur einige
zu nennen, in welchen die Verhiltnisse vielfach grund-
verschieden voneinander liegen, so dass schon in nor-
malen Zeiten einheitliche Richtlinien schwer aufzu-
stellen sind. Seit 1918 hatte Deutschland aber noch
keine normalen Zeiten. Der verlorene Krieg, die iiber-
stiirzte Demobilmachung, der riesige Zulauf unge-
schulter Krifte zu den Gewerkschaften, die iiberstan-
dene und die kommende Not, die Umstellungen, die Ver-
zweiflung der Massen, die Einsichtslosigkeit der Unter-
nehmer, die Geldentwertung und die Bestimmungen
des Versailler Friedensvertrages erzeugten zusammen
eine Atmosphire, welche die Luft zu zielbewusster Ar-
- beit ausgehen lassen musste. Dazu kam die aus den
Verhiltnissen verstindliche Zersplitterung der Arbeit-
nehmer, die dadurch fehlende Stosskraft und die wei-
teren Erschiitterungen, welche durch die Gewaltmass-
nahmen Frankreichs herbeigefiihrt worden sind. Das
Hauptwirtschaftsgebiet Deutschlands, das Ruhrgebiet,
war besetzt und lahmgelegt. Der passive Widerstand
fand die Arbeitnehmer wirtszhaftlich und psychisch
vollkommen erschiittert, die immer rasender werdende
Inflation nahm die letzte Kraft hinweg. Jeder erust-
hafte Widerstand mit ungeschulten Massen drohte zum
Chaos zu fithren und die Gewerkschaften mussten mit
letzter Kraft und dem Mute der Verzweiflung dieses
letzte Elend verhindern, um das Leben des Volkes zu
retten.

Sicher wird die Geschichte die von den deutschen
Gewerkschaften bewiltigte Aufgabe dereinst wiirdigen
und erkennen, was die deutschen Gewerkschaften hier-
mit auch fiir die Arbeitnehmer der Welt geleistet ha-
ben. Aber auch die verhingnisvolle Rolle der Kommu-
nisten und die egoistische Einstellung der Unternehmer
wird dabei klar zutage treten.

Auf diesem Boden sind dann die Parolen entstan-
den, welche sich iiber die ganze Welt verbreitet haben:
Abbau der Sozialpolitik! Nur Mehrarbeit kann uns ret-
ten! Beseitigung des Achtstundentages!

Die deutschen Gewerkschaften haben sich, berannt
von einem Teil der Arbeitnehmer, von den Unterneh-
mern und von der Entente durch deren Massnahmen,
gewehrt bis zum #Hussersten. Der Erfolg blieb nicht aus.
Die Grundrechte der deutschen Arbeitnehmer, welche in
der Verfassung niedergelegt sind, blicben erhalten. Die
Vereinigungsfreiheit, die Versammlungsfreiheit, das
Betriebsritegesetz, die Sozialversicherung und anderes
mehr wurden nicht angetastet. Einiges fiel, so gewisse
Entlassungsschutzbestimmungen,- die aber von Anfang
an nur fiir die Zeit der Demobilmachung gedacht waren,
Die Arbeitszeit ist in der deutschen Reichsverfassung
iiberhaupt nicht erwiihnt und die deutsche Arbeitszeit.
regelung war nur ein Provisorium. Dieses Provisorium
ist allerdings abgeiindert und der Spielraum fiir. die
Verlingerung der Arbeitszeit bis auf zehn Stunden tag-
lich erweitert worden. Grundsitzlich blicb aber der
Achtstundentag ausdriicklich bestehen.
tragsrecht ist erhaltep geblieben, das Schlichtungswesen
ist sogar ausgebaut worden. Das Arbeitsrecht in
Deutschland hat einen Umfang und eine Literatur, von
denen sich Arbeitnehmer anderer Linder vielfach gar
keine Vorstellung machen kénnen. Tausende von um-
fangreichen Biichern iiber das bestehende Arbeitsrecht
sind allein seit 1918 geschrieben worden und miiscen
von den juristisch nicht geschulten Arbeitnehmern mit
verarbeitet werden. Alles dies ivare schon bei normalen
Verhiltnisse eine riesige Aufgabe, bei anormalen Zu-
stinden liess es sich nicht verhindern, dass Vernunft
vielfach Unsinn und Wohltat oft Flage wurde.

Die Stellung der deutschen Gewerkschaften in der
Gesetzgebung hat sich nicht veriindert, im Gegenteil

Das Tarifver-

gefestigt und durch die Verhalinisse verschuldet liegt
gerade in diesem Fortschritt gegenwiirtig ein Teil der
Schwierigkeiten: Niedrige Léhne und hohe Arbeitszeit
konnen gegen den Willen der Gewerkschaften den Ar-
beitnehmern kollektiv aufgezwungen werden. Die Ge-
werkschaften wehren sich dagegen mit ihrer wieder-
erstarkenden Macht, allerdings auch hier bis zu einem
gewissen Grade gehemmt durch das geradezu wahn-
sinnige Treiben der Kommunisten, welches jeder Ver-
nunft bar ist. Nur wer die Jeutschen Verhiltnisse und
das deutsche Arbeitsrecht einigermassen kennt, kann
die Schuld der Kommunisten ermessen. Immerhin ist
es erstaunlich, wie sehr es die deutschen Gewerkschaf-
ten bis heute verstanden haben, die Arbeitnehmerinter-
essen zu schiitzen, umsomehr wenn man die ungeheure
Arbeitslosigkeit in Rechnung stellt. Es gibt keinen
Tarifvertrag, welcher den Achtstundentag preisgibt, es
werden vielmehr nur Ueberstunden zugelassen, vielfach
mit Zuschlag bezahlt und oft von den Unternehmern
gar nicht in Angriff genommen. Auch die Entléhnung
bessert sich wieder, wenn nicht durch Tarifvertrag, so
wenigstens durch betriebsweises Vorgehen.

Wie es aber kommt, dass auch eine an sich gute
Gesetzgebung schidlich wirken kann, sei nachstehend
geschildert, hierbei ist es leider unerlisslich, die in
Frage kommenden Gesetzstellen anzuziehen. Das Mittel,
die Gewerkschaften auch gegen ihren Willen zu Verein-
barungen zu zwingen, ist das staatliche Schlichtungs-
wesen und der Zwangstarif.

Durch Artikel 165 der deutschen Reichsverfassung
werden die Gewerkschaften und ihre Vereinbarungen
anerkannt.

Der § 1 der Verordnung vom 23. Dezember 1918 legt
die automatische und unabdingbare Wirkung der Tarif-
vertriage auf die Einzelarbeitsvertrige fest. § 2 der-
selben Verordnung enthilt die gesetzliche Méglichkeit
der Uebertragung der Tarifvertrige auf Aussenseiter
(Allgemeinverbindlichkeit). :

Der § 8 des Betriebsriitegesetzes erkennt den Vor-
rang der Gewerkschaften vor den Betriebsriten an.

In der Verordnung iiber die Arbeitszeit vom 21. De-
zember 1923 ist die Mitwirkung der Gewerkschaften
festgelegt, durch § 5 derselben kann die regelmissige
Verldngerung der Arbeitszeit in erster Linie nur durch
die Gewerkschaften erfolgen und selbstverstindlich
auch verhindert werden.

Die Verordnung iiber das Schlichtungswesen vom
30. Oktober 1923 verpflichtet die Schlichtungsstellen,
zum Abschluss von Tarifvertrigen Hilfe zu leisten
(Artikel I § 3). Die Schlichtungsstellen kénnen auch
von Amtes wegen téitig werden (Artikel I § 5). Wird
der geféllte Schiedsspruch von einer oder beiden Par-
teien nicht angenommen, so kann er fiir verbindlich
erklidrt werden. Die Verbindlicherklirung ersetzt die
Annahme des Schiedsspruchs (Artikel I § 6).

Insoweit hat das deutsche Arbeitsrecht also durch-
aus und einwandfrei Kollektivcharakter, so wie es die
Gewerkschaften seit je erstrebten. Die Regelung der
Lohn- und Arbeitsverhdltnisse ist Aufgabe der Gewerk-
schaften und bei Weigerung der Unternehmer greift
der Staat ein und zwingt die Unternehmer unter die
kollektive Regelung. Aber nun kommt die unvermeid-
liche Kehrseite, der Staat zwingt auch die Arbeit-
nehmer unter ihnen nicht passende Bedingungen. Ein
Tarifvertrag, der unter solchem staatlichen Zwang zu-
stande kommt, ist ein Zwangstarif und wenn ein solcher
Zwangstarif eine hohere Arbeilszeit vorsieht, dann kann
die Gewerkschaft dagegen nicht sngehen. Wenn die
Gewerkschaft dagegen den Streik erklirt, dann macht
sie sich schadenersatzpflichtig. Diese Folgen lassen
sich logisch von einer derartigen an sich durchaus fort-
schrittlichen Entwicklung nicht trennen, denn ein ein-
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seitiges Recht etwa der Arbeitnehmer wire ebenso ein
Klassengesetz als dies in der Vorkriegszeit bei vielen
Gesetzen gegen die Arbeitnehmer der Fall war und von
den Arbeitnehmern heftig bekimpft wurde. Jedes Ge-
setz ohne Klassencharakter wirkt aber naturnotwendig
nach zwei Seiten. Wie den Nachteilen in dieser Be-

ziehung vorgebeugt werden kann, wird am Schlusse

niher dargestellt.

Bevor wir nun auf das Schlichtungswesen niher ein:
gehen, wollen wir einige Ausdriicke aus dem wiederge:
gebenen Gesetztext erklidren. Auwtomatisch und wunab-
dingbar bedeutet, dass bei einem abgeschlossenen Tarif-
vertrag die normativen Bestimmungen ohne weiteres
Inhalt der Arbeitsvertrige werden. Die Arbeitnehmer
brauchen dies mit ihrem Unternehmer erst gar nicht
mehr zu vereinbaren und wenn der Unternehmer sich
weigert, konnen die Arbeitnehmer aus einem Tarifver-
trag klagen wie aus einem Gesetz. Schlechtere Verein-
barungen sind ungiiltig und noch nach dem Austritt
kann der Unterschied nachtriglich eingeklagt werden.
Normativ sind die Bestimmungen, welche Inhalt des
Einzelarbeitsvertrages werden konnen (Arbeitslohn,
Ueberstundenzuschlag, Urlaub, Arbeitszeit usw.). Obli-
gatorisch sind die Teile, welche nur von Verband zu
Verband wirken (Friedenspflicht, Arbeitsnachweis,
tarifliche Schiedsstelle usw.), es kann hierauf an dieser
Stelle nicht niher eingegangen werden, da dies zu weit
fihren wiirde. Allgemeinverbindlichkeit bedeutet Ueher-
tragung des Inhalts der normativen Bestimmungen des
Tarifvertrages auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
welche keinem Verbande angehdren oder die Sicherung
der Arbeitsbedingungen von organisierten Arbeitneh-
mern gegeniiber nicht organisierten Arbeitgebern.
Verbindlicherkldrung endlich bedeutet die Ersetzung
der Zustimmung der Parteien zu einem Tarifvertrags-
vorschlag einer Schlichtungsstelle.

Ein Tarifvertrag kann also auf dreierlei Weise zu-
stande kommen:

1. durch Verhandlungen der Arbeitgeber oder ihrer
Verbdnde mit den Gewerkschaften,

2. durch Anrufung einer Schlichtungsstelle und An-
nahme eines Schiedsspruches durch siémtliche Par-
teien und

durch Anrufung einer Schlichtungsstelle und Ab-
lehnung des Schiedsspruches durch eine oder beide
Parteien und nachfolgende Verbindlicherklirung.
Der unter 3 angegebene Weg fiihrt zum Zwangs-
tarif, alle drei Wege fithren aber rechtlich zu genau
demselben Ergebnis, nimlich zu einem Tarifvertrag,
welcher immer die Friedenspflicht enthilt, das ist die
Verpflichtung, gegen den Inhalt des Tarifvertrages
keine Zwangsmassnahmen (Streik, Aussperrung) zu er-
greifen.

Das Schlichtungswesen hat sich in Deutschland
sehr ausgebreitet. Die fortschicitende Inflation zwang
zuletzt zu halbwochigen ILohnabmachungen und ein
Streik war vielfach gar nicht moglich, weil sich die
Forderungen tiglich iiberholt haben. Unternehmer und
Arbeitnehmer haben sich dem Schlichtungswesen ohne
grossen Widerstand unterworfen. Nach Einfiihrung der
Rentenmark laufen die Unternehmer jedoch gegen das
Schlichtungswesen und die Verbindlicherklirung
Sturm, trotzdem sich gegenwirtig der Effekt desselben
gegen die Arbeitnehmer richtet. Aber die Unternehmer
bauen vor, sie rechnen mit der Erstarkung der Arbeiter-
bewegung und wollen freie Hand behalten, besonders
aber nach Moglichkeit los vom Tarifvertrag. Auch die
Gewerkschaften laufen Sturm. Aber fiir sie liegen die
Dinge nicht so einheitlich wie fiir die Unternehmer.
Fin Teil der Gewerkschaften ist noch nicht wieder im
Vollbesitz der Krifte. Die Kassen sind seit der Infla-
tion noch nicht gentigend gefiillt. Mit den Angestellten-

o

organisationen wollen die Unternehmer iiberhaupt keine
Tarifvertrige mehr abschliessen, denn mit «ihren» An-
gestellten wollen sie das Arbeitsverhiltnis wieder «indi-
viduell» regeln, wihrend die Gewerkschaftstradition
der Angestellten noch nicht so entwickelt ist, um dem
besonderen Widerstand der Unternehmer gewachsen zu
sein. Ausserdem ist die Arbeitslosigkeit der Angestell-
ten infolge des Abbaus der Inflationsangestellten (der-
jenigen Angestellten, welche fiir die vielen Berechnun-
gen wihrend der Inflationszeit mehr beschiftigt werden
mussten), bescnders gross. Diese Angestelltengruppen
haben an der Verbindlicherklirung das Interesse daer
Wahrung des kollektiven Charakters der Regelung
ihres Arbeitsverhéltnisses. Fiir die eingangs erwihnten
Arbeitergewerkschaften liegt es #hnlich. Die heute
schon wieder kampfkriftigen Gewerkschaften dagegen
wollen die Freiheit des Handelns ebenfalls zuriickge-
winnen und keinem -Zwang unterliegen. Es ist hoch
anzuerkennen, dass auf der letzten Bundesausschuss-
sitzung des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbun-
des einstimmig im Interesse der unbeschrinkten Streik-
freiheit die Einschrinkung der Verbindlicherklirung
gefordert worden ist. Es wiire nun natiirlich verkehrt,
das Kind mit dem Bade auszuschiitten und die zu unter-
nehmenden Schritte wollen wohl iiberlegt sein. Man
wird vielleicht dazu kommen, zu fordern, dass die Ver-
bindlicherkldrung nicht mehr durch eine Behorde, son-
dern durch eine parititische Korperschaft mit qualifi-
zierter Mehrheit erfolgt, also durch eine Kommission,
welche zu gleichen Teilen mit Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern besetzt ist und welche unter einem unpartei-
ischen Vorsitzenden tagt, wobei die Abstimmung, wenn
sie zur Verbindlicherklirung fiihren soll, eine Mehr-
heit ergeben muss, die aus Arheitgebern und Arbeit-
nehmern gebildet ist. Wenn es soweit ist, dann werden
sehr viel weniger Zwangstarife zustandekommen als
gegenwiirtig und viele Arbeitnehmer werden ohne Tarif-
vertrag sein. Aber das Streikrecht bleibt unangetastet.

Jetzt helfen sich die Geweckschaften dadurch, dass
sie den Behorden klarmachen, dass die Verbindlich-
erklirung unterbleiben muss, wenn zwingende Griinde
nicht vorliegen, oder die Arbeitnehmer kiindigen not-
falls, weil sie zu den aufgezwungenen Bedingungen
nicht arbeiten wollen. Das sind aber alles nur Aushilfs-
mittel, welche auf die Dauer nicht verfangen. Es han-
delt sich im Grunde doch darum, einer reaktioniren
Behorde sein Schicksal nicht in die Hand zu geben. So
oder so muss eine Aenderung erfclgen. Wohlgemerkt,
aber nur eine Aenderung der Art dér Verbindlicherkli-
rung, die iibrigen angefiihrten Gesetzbestimmungen
sind gut. Sie konnen von den Arbeitnehmern noch viel
mehr als jetzt ausgenutzt werden und sind noch aus-
baufihig.

Die Grundlage bleibt aber unverindert. Geschlos-
senheit und Stirke der Gewerkschaften ist Voraus-
setzung fiir die Anwendung noch so guter Gesetze.
Jedenfalls werden aber die Arbeitskollegen anderer
Lénder aus dieser Darstellung entnehmen kénien, dass
die Verhéltnisse in Deutschland nicht so einfach liegen,
wie man vielfach glaubt, und dass auch die deutschen
Gewerkschaften im Kampfe um die Verbesserung der
Lage der Arbeitnehmer nach wie vor und voll und ganz
ihren Mann stellen. Es ist nar notig. dass national und
international die Arbeitnehmer endlich alle ihre Klas-
senlage erkennen. Ist erst dies Ziel erreicht, dann wird
es iiberall endgiiltig aufwirtsgehen!

Clemens Norpel.
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