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Schweizerischer Gewerkschaftsbund.

Gewerkschaftskongress 1924.

Das Bundeskomitee des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes, in Ausfiihrung eines Auftrages des Ge-
werkschaftsausschusses, beruft den ordentlichen Gewerk-
schaftskongress aul Samstag den 13., Sonntag den 14.
und Montag den 15. September nach Lausanne ein.

Beginn Samstag um 15 Uhr.

Die vorliufige Tagesordnung wird wie folgt fo:t-
gesetzt:

1. Eroffnungsansprachen.

2. Wahl des Bureaus und der Mandatpriifungskom-
mission.

3. Festsetzung der = Geschéiftsordnung, Bereiniguag
der Traktandenliste und Mitteilungen des Bureaus.

4. Entgegennahme des Berichtes des Bundeskomitees.

5. Die Einfiihrung der Alters-, Invaliden- und Hin-
terbliebenenversicherung im Gewerkschaftsbund.
6. Die Sozialgesetzgebung:
a) Gewerbegesetz;
b) Gesetz iiber Berufsbildung;
¢) Verbot der Nachtarbeit in den Bickereien;
d) Gesetz iiber die Heimarbeit.

7. Unsere Bezichungen zu andern Organisationen der
unselbstindig Erwerbenden.

8. Antrige.

Die Einberufung des Kcngresses e1fol;t auf Grund
der Artikel 5, 6 und 7 der Statuten des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes, die folgenden Wortlaut haben:

Art. 5.

Der Gewerkschaftskongress findet alle drei Jahre
statt, ausserordentlicherweise auf Beschluss des Ge-
werkschaftsausschusses oder auf Verlangen von einem
Drittel der Zentralvorstinde der Verbinde mit minde-
stens einem Fiinftel der Bundesmitglieder, oder auf
Verlangen von einem Drittel der Gewerkschaftskartelle
mit mindestens einem Fiinftel der Bundesmitglieder.

Art. 6.

Der Kongress setzt die Statuten fest, nimmt die
Berichte iiber den Stand der Gewerkschaftsorgamsatmn
entgegen und bestimmt den Sitz des Bundeskomitees.
Im iibrigen befasst er sich mit solchen gewerkschaft-
lichen, wirtschaftlichen und sozialpolitischen Angele-
genheiten, deren Behandlung im Interesse der ge-
werkschaftlichen Organisationen oder der allgomemen
Arbeiterbewegung geboten erscheinen.

Antrige an den Gewerkschaftskongress sind sechs
Wochen vorher dem Bundeskomitee einzureichen und
drei Wochen vor dem Kongress zu versffentlichen.

Zur Antragstellung sind berechtigt:

1. die Zentralvorstinde;

2. die Sektionen der \mbando

3. die kantonalen und lokalen G(\wml\sc]mftsl\alt(\llo

Art. 7.

Die Gewerkschaftsverbidnde sind zur Wahl von je
zwei Delegierten berechtigt, wenn sie mehr als 1000
Mitglieder =zihlen fiir jedes weitere Tausend oder
einen Bruchteil von iiber 500 zur Wahl ecines weitern
Delegierten. Es konnen nur Mitglicder der Verbénde
gewahlt werden.

Die Wahlart steht den Verbinden frei.

Die Mitlglieder des Bundeskomitees und des Ge-
werkschaftsausschusses haben am XKongress beratende
Stimme,

Jedes beim Gewerkschaftsbund eingeschriebene
(xewerkscha[tsl\altell hat das Recht zur Entsendung
cines stimmberechtigten Delegierten. Gewerkschaftskar-
telle m1t mehr als 10,000 Mitgliedern haben Anspruch
auf zwei Delegierte.

Als Delegierte diirfen nur Mitglieder eines dem
Gewerkschaftsbund angeschlossenen Zentralyerbandes
gewihlt werden.

Die Wahl ist in einer ordnungsgemiss einberu-
fenen Versammlung vorzunehmen.

Der Delegierte hat nebst seinem Mandat sein Mit-
gliedbiichlein zur Kontrolle abzugeben.

Die Entschidigung der Delegierten ist Sache der
abordnenden Korporationen.

Die Verbinde und deren Sektionen, wie die kanto-
nalen und lokalen Gewerkschaftskartelle sind einge-
laden, ihre Antrige zum Kongress dem Bundeskomitee
bis 1. Juli 1924 einzureichen. Antrige von einzelnen
Mitgliedern werden nicht beriicksichtigt. Die Mitglie-
der wenden sich behufs Antragstellung an die Geweri-
schaft, der sie angehoren.

Bundeskomitee
des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes.

<2

Ein Gewerkschaftskongress.

Der letzte ordentliche Gewerkschaftskongress fand
im Herbst 1920 in Neuenburg statt. Statutengeméss
héatte daher im Herbst 1923 wieder ein Kongress statt-
finden sollen. Der Gewerkschaftsausschuss beschloss
jedoch die Verschiebung auf 1924, weil auf den Herbst
1923 die Abstimmung iiber den Artikel 41 bevorstand,
die alle Krifte derart in Anspruch nahm, dass die Vor-
bereitung des Kongresses darunter hitte leiden miissen.
Dazu kam, dass im Jahre 1922 in Bern ein ausserordent-
licher Kongress stattgefunden hatte, der die vorhan-
denen Spannungen ausgelost hatte, so dass ein dringen-
des Bediirfnis nach der Einberufung eines Kongresses
nicht bestand.
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Die Traktandenliste fiir den soeben vom Bundes-
komitee auf den September nach Lausanne einberufenen
Kongress enthélt nun aber Geschifte, deren Erledigung
fiir die fernere Entwicklung des Gewerkschaftsbundes
von einschneidender Bedeutung sind. Es ist auch da-
mit zu rechnen, dass eine Reihe von Antridgen auf der
Bildfldche erscheinen werden, die als alte Bekannte be-
griisst werden konnen.

Der Geschéftsbericht wird Gelegenheit bieten, sich
dariiber Rechenschaft zu geben., ob die Beschliisse von
Neuenburg sich bewidhrt haben, oder ob weiter nach
andern Organisationsgrundlagen gesucht werden muss.
Wir halten die Situation fiir-derart eindeutig und fiir
derart abgekldrt, dass wir glauben. man sollte nun ein-
mal begreifen, dass uns die endlosen Debatten iiber die
«Einheitsfront» in den verschiedenen Variationen eher
auseinander als zusammen bringen. Hier kommt es
nicht aut kiinstliche Konstruktionen und radikale Re-
densarten an, sondern, wie es sich am 17. Februar ge-
zeigt hat, auf die Praxis.

Vor allem sei betont, dass es keiner politischen
Partei gelingen wird — und zwar heute weniger denn
je — den Gewerkschaftshund unter ihre Botmissigkeit

Zu zZwingen.

Wichtig und praktisch von grosser Bedeutung ist
die Frage, wie sich der Gewerkschaftsbund zur Errich-
tung einer Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenver-
sicherung stellt. Gewiss ist die Losung des Problems
Sache des Bundes. Aber wenn nun der Bund, wie es in
der Tat der Fall ist, die Losung immer wieder ver-
schiebt, wenn auch, wie zu konstatieren ist, eine Reihe
von «Arbeiterfreunden» sich bemiiht, eine Lésung in
dem Sinne anzustreben, dass die Abhéngigkeit der Ar-
beiter vom Betrieb noch grosser wird als sie heute schon
ist, soll dann die Arbeiterschaft die Dinge einfach
schlitteln lassen?

Hier eine Einheitsfront der praktischen Tat anzu-
streben, wird der Arbeiterbewegung von grosstem Nut-
zen sein,

Ueber die Sozialgesetzgebung zu sprechen, sich {iber
die aktuellen Probleme Klarheit zu verschaffen und der
Oeffentlichkeit unsere Stellungnahme zu diesen Fragen
vor Augen zu fiihren, scheint uns ebenfalls nétig. Die
Gewerbegesetzgebung und die Lehrlingsgesetzgebung
haben den Gewerkschaftskongress von 1913 beschaftigt.
Die Skeptiker von damals haben recht behalten. Wir
haben heute, 11 Jahre spéter, noch kein Gewerbegesetz
und auch das Gesetz iiber die Berufsbildung liegt erst
im Entwurf vor. Nicht besser ist es um den Schutz der
Heimarbeit bestellt. Der Gesetzentwurf iiber die Ord-
nung des Arbeitsverhiltnisses ist dank der Gleich-
giiltigkeit der Arbeiter in der Volksabstimmung unter-
legen. Damit wurde eine Gelegenheit versiumt, den
Aermsten der Proletarier ein Minimum an Schutz zu
gewihrleisten. Hier muss nun doch endlich eingegrif-
fen werden. !

Auch die Frage des Nachtbackverbotes in den Bik-
kereien beschiftigt die Arhbeiterschafi schon seit Jahr-
zehnten.

Es wird Zeit, dass man sich auf die grundsitzliche
 Basis fiir die Verwirklichung dieses alten Postulates
verstdndigt. :

In das organisatorische Gebiet gehort die Frage,
wie die Beziehungen zu andern Verbanden der unselb-
stindig Erwerbenden zu gestalten sind. Sie stand schon
auf dem Traktandenverzeichnis des Neuenburger Kon-
gresses, konnte aber wegen Zeitmangel nicht behandelt
werden. Es ist notwendig, dass wir uns iiber dieses
Problem aussprechen und dass wir versuchen, zu einer
einheitlichen Auffassung zu gelangen, die dann ihre
praktischen Folgen haben wird. Der Neuenburger Kon-
gress hat kurz vor seinem Auseinandergehen. allerdings
eine Resolution zu diesen Beziehungen zu andern Or-

ganisationen angenommen, Diese Resolution kann aber
keinen Anspruch auf Autoritit erheben, denn sie wurde
weder begriindet, noch konnte dariiber diskutiert wer-
den. Wir miissen uns fiir die Zukunft, das sei hier
betont, dariiber klar werden, dass es eigentlich ein Un-
sinn ist, an einem Kongress Antrige zur Abstimmung
zu bringen, die weder vorher eingereicht und publiziert
waren, noch diskutiert werden konnten. Zu solcher Art
zustande gekommenen Beschliissen wird sich keine Oz-
ganisation verpflichten, am allerwenigsten, wenn sie ihr
nicht passen.

Die Traktandenliste konnte natiirlich noch erwei-
tert werden. So erinnern wir an das Genossenschafts-
problem. Gegenwirtig befinden wir uns im Verhand-
lungsstadium mit dem V. 8. K. Sollten diese Verhand-
lungen zu den gehofften Ergebnissen fiihren, so hitte
dann_auch der Kongress dazu Stellung zu nehmen.

Wir wiinschen nur, dass die Antrige der Organi-
sationen zum Kongress oder zur Traktandenliste so bald
wie moglich eingereicht werden, damit man auch in
der Lage ist, ausgiebig dazu Stellung zu nehmen.

<22
Aus schweizerischen Verbinden.

Bau- und Holzarbeiter. Seit dem 11. Mi#rz stehen
in Zirich die Maler im Streik. Die Maler fordern eine
Erhohung des Durchschnittslohnes auf Fr. 1.90 und die
Schaffung eines Arheitsvertrages. Die Malermeister
lehnten jegliche Verhandlungen iiber die Forderungen
der Arbeiterschaft ab. Ein Vorschlag des kantonalen
Einigungsamtes, der die Arbeiter veranlassen wollte,
die Arbeit zu denselben Bedingungen wie vor Ausbruch
des Streiks wieder aufzunehmen, wurde von den Strei-
kenden einstimmig abgelehnt. Durchaus nicht so ein-
heitlich scheint die Stimmung bei den Meistern zu
sein; haben doch bereits 44 Unternehmungen, die 160
Maler beschiiftigen, den von der Arbeiterschaft gefor-
derten Arbeitsvertrag schriftlich anerkannt.

Am 2. April sind ebenfalls in Ziirich die Gipser
in Ausstand getreten. Ihr Arbeitsvertrag lief am 31.
Mérz ab; die Meister hatten sich hinter den Bau-
meisterverband gesteckt, der ihnen nun jegliches Ent-
gegenkommen untersagte. Der Ausstand umfasst 400
Mann; viele davon haben sich bereits zur Abreise ge-
meldet, andere stehen in Arbeit bei Firmen, die den
von der Arbeiterschaft geforderten Vertrag anerkannt
haben. Kernpunkt des Kampfes ist die 44%stunden-
woche, die von den Gipsern festgehalten wird, die aber
namentlich einigen Grossen im Baumeisterverband seit
langem ein Dorn im Auge ist.

In einer Betrachtung iiber den Schweizerischen
Bau- und Holzarbeiterverband nach zwei Jahren Fusion
ist ein lingerer Abschnitt der neugeschaffenen Arbeits-
losenkasse gewidmet, dem wir die folgenden Angaben

- entnehmen:

Die Kasse umfasste Ende 1922 insgesamt 15,128
Versicherte, Ende 1923 15,966. Dementsprechend haben
sich auch die Beitrége vermehrt. Es betrugen die Ge-
samteinnahmen im Jahre 1922 112,476 Fr. (davon aus
Beitrdgen 59,073 Fr.); im Jahre 1923: 173,693 Fr. (da-
von aus DBeitrigen 95,887 Fr.). An Unterstiitzungen
wurden im Jahre 1923 ausgegeben 145,342 Fr.; im
Jahre 1923 60,079 Fr. Wihrend Ende 1922 die Kasse
mit einem bescheidenen Saldo von 11,606 Fr. abschloss,
betrug der Saldo Ende 1923 120,848 Fr. Mit Recht warnt
indessen die « Bau- und Holzarbeiterzeitung » davor,
auf Grund dieses giinstigen Rechnungsabschlusses sich
optimistischen Zukunftstrdumen hinzugeben, und mahnt,
die Stabilitdt der neuen Institution withrend der pe-
riodisch wiederkehrenden mageren Jahre mit grosser
Arbeitslosigkeit zu erproben.
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