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bestehenden Verhiltnissen nicht moglich war, gelang
es vielenorts den Unternehmern, die Lebenshaltung der
Massen auf ein wunertrigliches Mass einzuschrinken.
Eine Uebersicht iiber den Stand der Lohne Ende De-
zember 1923 zeigt, dass die Lohne in ihren Nominal-
betrédgen hinter den Vorkriegslohnen zuriickstehen; da-
bei ist zu beriicksichtigen, dass die Warenpreise erheb-
lich hoher sind als vor dem Kriege. Nach einer fiir
12 Berufe aufgestellten Berechnung ergibt sich, dass
der durchschnittliche Stundenlohn in den Jahren 1913/14
56 Pfennig betrug, Ende Dezember 1923 aber 54 Pfen-
nig. Der Reallohn betrug zum selben Zeitpunkt 43,2
Pfennig, so dass die Lohne, die Ende Dezember 1923
bezahlt wurden, effektiv nur 77,1 % der Lohne von
1913/14 ausmachen. Dabei ist zu beachten, dass es sich
bei den zur Berechnung herangezogenen Lohnen um
Spitzenlohne meist gelernter Berufe handelt. Des wei-
tern ist zu beriicksichtigen, dass die Arbeitszeit in der
Vorkriegszeit 54 Stunden betrug; bei Zugrundelegung
einer wochentlichen Arbeitszeit von 48 Stunden im De-
zember 1923 ergibt sich, dass das Realeinkommen nur
68,6 % des Realeinkomméns der Vorkriegszeit betrigt.
Die « Gewerkschaftszeitung » ruft unter Hinweis auf
diese Verhdltnisse die Arbeiter zur Sammlung auf, da-
mit durch eine geschlossene Organisation dem TUnter-
nehmertum entgegengetreten werden kann.

Vergebung von Arbeiten und Lieferungen durch
die Bundesverwaltung. Durch Bundesratsbeschluss vom
4. Miarz 1924 wird die Vergebung von Arbeiten und
Lieferungen durch die Bundesverwaltung neu geordnet.
Wir geben die Vorschriften dieses Beschlusses hier aus-
zugsweise wieder:

Arbeiten und Lieferungen des Baugewerbes sind in
der Regel auf Grund eines Wetthewerbes zu vergeben,
wenn der Wert der Arbeit oder Lieferung bei Erd- und
Maurerarbeiten auf mehr als 15,000 Fr., bei Zimmer-
und Schreinerarbeiten. auf mehr als 6000 Fr., bei allen
iibrigen Bauarbeiten auf mehr als 4000 Fr. veranschlagt
ist.

Die Eingabefristen miissen so bemessen sein, dass
den Bewerbern geniigende Zeit fiir eine griindliche Be-
rechnung bleibt. Angebotformulare, Unterlagen usw.
sind den Bewerbern auf Verlangen auszuhindigen;
ebenfalls sind den zustindigen Stellen jedes Berufsver-
bandes diese Formulare und Unterlagen zur Verfiigung
zu stellen. Dabei muss aber der Berufsverband seine
Eegechnungsstelle den Bundesbehérden bekanntgegeben

aben.

Art. 3 des Beschlusses regelt die Vergebung der
Arbeiten; die Auswahl unter den Bewerbern steht der
vergebenden Behorde frei. Dabei soll Riicksicht genom-
men werden auf die vorhandene Gewihr fiir gute Aus-
fiihrung, auf das Gebot der Beriicksichtigung der ver-
schiedenen Landesgegenden und auf billige Abwechs-
lung unter den Bewerbern. Inlindische Industrien und
Gewerbe sind bei nicht wesentlichen Differenzen des
Angebots vorzuziehen. Unter den inlindischen Bewer-
bern ist denjenigen der Vorzug zu geben, die sich ver-
pflichten, bei der Ausfiihrung der Arbeiten hauptsiich-
lich schweizerische Arbeiter zu verwenden.

Art. 4 enthélt Bestimmungen iiber die Beurteilung
der Preiswiirdigkeit; Art. 5 schreibt vor, dass bei An-
geboten, die erheblich unter den Preisen der vom Be-
rufsverband berechneten Preise stehen, vom Bewerber
in gleicher Weise detaillierte Einzelberechnungen zu
verlangen sind, wie sie vom Berufsverband vorliegen,
und dass dem Berufsverband zur Rechtfertigung seiner
Preise Gelegenheit geboten werden soll. Nach Art. 6
sind sodann, falls sich die Berechnungen des Berufs-
verbandes als begriindet erweisen, diejenigen Bewerber
vorzuziehen, die nicht erheblich von diesen Preisen ab-
weichen; falls sich aber bei einzelnen Bewerbern die

niedrigeren Preise durch besondere Verhiltnisse recht-
fertigen, ist die Behorde berechtigt, die Arbeiten an
solche Bewerber zu vergeben.

Wenn ausschliesslich gleichlautende Angebote vor-
liegen, die mit der Preisberechnung des Berufsverban-
des iibereinstimmen und dieser nachtriiglich in eine
Herabsetzung der Preise einwilligt, ist es den Bewer-
bern gestattet, ihre Preise ebenfalls in gleicher Weise
abzuéndern. Bewerber, die dies unterlassen, kénnen hei
der Vergebung ohne weiteres iibergangen werden.
(Ar.t. 7.) Art. 8 enthilt Bestimmungen iiber Mindest-
preise.

Nach Art. 10 ist die vergebende Behorde « berech-
tigt », nur soleche Bewerber zu beriicksichtigen, die das
Koalitionsrecht der Arbeiter und Angestellten in kei-
ner Weise antasten und die die ortsiiblichen Arbeits-
bedingungen (Arbeitszeit und Arbeitslohn) einhalten
und sich auf Verlangen dariiber ausweisen. Als orts-
iblich gelten die Bedingungen, wie sie in Gesamtar-
beitsvertrigen oder Vereinbarungen zwischen bedeuten-
den Arbeiter- und Angestelltenorganisationen und den
Organisationen der Unternehmer abgeschlossen sind.
Die Behorde ist auch berechtigt, bei der Ausschreibung
von Arbeiten und Lieferungen Mindestforderungen hin-
sichtlich der Lohne und der iibrigen Arbeitsbedingun-
gen zu stellen (vorbehiltlich der in Gesamtarbeitsver-
trigen oder Vereinbarungen festgelegten Arbeitsbedin-
gungen).

Den Berufsverbédnden ist untersagt, ihre Mitglie-
der durch Bussenandrohung oder sonstigen Zwang zu
veranlassen, ihren Angeboten die von den Berechnungs-
ftellen der Verbidnde festgesetzten Preise zugrundezu-
egen.

Es wird jedenfalls niemand behaupten wollen, dass
durch diesen Bundesratsbeschluss die Interessen der
Gewerblerverbinde zu wenig beriicksichtigt worden
seien; sicher ist durch die Fassung dieser Bestimmun-
gen dafiir gesorgt, dass unliebsame Konkurrenten nach
Moglichkeit ausgeschaltet werden und dass ein ansehn-
licher Profit gesichert ist. Demgegeniiber fillt auf,
dass die Behorden nur « berechtigt» sind, die Arbeits-
bedingungen zu iiberwachen; prizisere und verpflich-
tende Bestimmungen wiren hier entschieden am Platze,
sind aber beim herrschenden System nicht wohl zu er-

warten.
V5

Sozialpolitik.

Arbeitslosenfiirsorge. Durch Bundesratsbheschluss
vom 7. Mérz 1924 treten in den Bestimmungen betref-
fend die Arbeitslosenunterstiitzung die folgenden Aen-
derungen ein:

Die Unterstiitzung bei Kiirzung der Arbeitszeit
(teilweise Arbeitslosigkeit) wird aufgehoben. Ebenso
werden an Betriebe, die infolge der Wirtschaftskrise
zur Einstellung der Arbeit und Entlassung des Perso-
nals gezwungen wiren und denen nach Art. 9 bis des
B.R.B. vom 29. Oktober 1919 bis 80. September 1921
Beitrige bewilligt werden konnten, Beitrdge in Zukunft
nicht mehr gewéhrt. Ferner werden die Beitrige der
Betriebe an die Unterstiitzungen und die Obliegenhei-
ten der beruflichen Verbinde in der Arbeitslosenfiir-
sorge aufgehoben.

Nach Art. 2 steht die Dauer der Unterstiitzung bei
ginzlicher Arbeitslosigkeit im Ermessen der kantona-
len Behorden, darf aber 120 Tage innert Jahresfrist
nicht tiberschreiten. Diese Ho6chstdauer gilt auch fiir
das Bundespersonal und fiir die Auslandsechweizer. Das
Volkswirtschaftsdepartement ist ermichtigt, fiir diese
beiden Kategorien die Unterstiitzung g#nzlich einzu-
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stellen in Gebieten, wo die Arbeitslosenunterstiitzung
durch kantonale Erlasse aufgehoben ist.

Der Beschluss tritt aut Mitte April 1924 in Kraft.
Alle in Widerspruch stehenden Vorschriften gelten ayf
diesen Zeitpunkt als aufgehoben. Die Verbinde bzw.
die Kantonsregierungen und Gemeindebeh6rden kénnen
vom gleichen Zeitpunkt hinweg und nach Erfiillung
der bis dahin entstandenen Verpflichtungen tiiber die
Zweckbestimmung der nicht zur Verwendung gelangen-
den Mittel ihrer Solidaritétsfonds verfiigen. In einem
Rundschreiben an die kantonalen Departemente und
Verbinde, denen die Durchfiihrung der Arbeitslosen-
flirsorge obliegt, wird darauf hingewiesen, dass es sehr
7u begriissen wire, wenn da, wo noch keine oder un-
geniigende Arbeitslosenkassen bestehen, die vorhande-

nen Solidarititsfonds zur Bildung oder Unterstiitzung .

solcher Kassen verwendet wiirden.

Einstellung der Massnahmen des Bundes zur Be-
kdmpfung der Arbeitslosigkeit. Der Bundesrat fasste
am 4. Mirz 1924 den folgenden Beschluss:

Art. 1. Leistungen des DBundes fiir Massnahmen
zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit im Sinne des
Bundesratsbeschlusses vom 14. November 1922 werden
vom 1. April 1924 hinweg nicht mehr gewihrt.

Vorbehalten sind die vor diesem Zeitpunkte beim
eidgenotssischen Arbeitsamt vorschriftsgeméss einge-
reichten Begehren.

Art. 2. Bundesbeitrige flir Massnahmen, deren In-
angriffnahme oder Durchfiihrung innert einer be-
stimmten Frist hitte erfolgen sollen, iallen bei Nicht-
innehaltung der Frist dahin.

Wurde eine Frist nicht vorgeschrieben, oder ergab
sie sich nicht aus den Verhiltnissen, so kann sie nach-
traglich vom eidgenossischen Arbeitsamt festgesetzt
werden. Nichtbeobachtung der Frist hat den Wegfall
der Bundesleistung zur Folge.

Art. 3. Dieser Beschluss tritt sofort 1n Kraft.

Bern, den 4. Mirz 1924.
Im Namen des schweiz.” Bundesrates:
Der Bundespriisident.

Dieser Beschluss besagt, dass aus dem Kredit fiir
Notstandsarbeiten, der noch nicht erschépft ist, keine
Zuwendungen mehr gemacht werden. Er ist ein wei-
terer Schritt zum vollstandigen Abbau.

Arbeitsaufsicht. Die fiinfte internationale Arbeits-
konfeenz vom 22.—29. Oktober 1923 befasste sich mit
der Frage der Festsetzung allgemeiner Grundsitze fiir
die Arbeitsaufsicht. © Das Internationale Arbeitsamt
hatte durch Fragebogen die noétigen Materialien {iiber
die Organisation der Arbeitsaufsicht in den verschie-
denen Lindern beschafft, die von den Delegierten teil-
weise richtiggestellt und ergénzt vom Internationalen
Arbeitsamt nun in einem stattlichen Bande von 350 Sei-
ten veroffentlicht werden.

Es liegen darin Berichte von 25 verschiedenen Lin- |

dern iiber die Arbeitsaufsicht vor. Die eingelaufenen
Materialien wurden nach cinheitlichem Plane geordnet;
vorerst wird eine kurze Darstellung der geschichtlichen
Entwicklung der Arbeitsaufsicht gegeben, der im ersten
Hauptabschnitt Angaben iiber Organisation, territoriale
Gliederung, Aufbau und interne Arbeitsteilung folgen.
Der zweite Hauptabschnitt behandelt die Befugnisse
und Formen der Dienstausiibung der Arbeitsaufsichts-
beamten (Recht zum Betreten der Betriebe, Erteilung
von Instruktionen und Anordnungen, Verfahren bei ge-
richtlicher Verfolgung von festgestellten Zuwiderhand-
lungen gegen die Arbeiterschutzvorschriften). Der
dritte Abschnitt befasst sich mit der Art und Weise der
Anstellung der Aufsichtsbeamten und den Gesichts-
punkten, die fiir die Anstellung massgebend sind. Der
vierte Abschnitt ist dem Aufgabenkreis der Aufsichts-

beamten gewidmet, der fiinfte den Beziehungen der
Aufsichtsheamten zu andern beim Arbeiterschutz mit-
wirkenden Behorden. Der sechste Abschnitt endlich be-
fasst sich mit den Organisationen freiwilliger Art, die
sich die Durchfiihrung bestimmmter Arbeiterschutzvor-
schriften oder bestimmter anderer Aufgaben des Ar-
beiterschutzes zur Pflicht gemacht haben.

Das Buch gibt alle mit der Arbeitsaufsicht zusain-
menhéingenden Fragen reichen Aufschluss und sei jeder-
mann zum Studium bestens empfohlen.

sz

Genossenschaftliches.

Genossenschaft fiir Gemiisebau. Nach dem fiinften
Jahresbericht der Schweizerischen Genossenschaft fiir
Gemiisebau in Kerzers pro 1923 ist die Mitgliederzahl
dieser genossenschaftlichen Organisation von 403 auf
394 zuriickgegangen. Die Gesamtproduktion hat sich
von 5,318,646 Kilogramm auf- 7,410,543 Kilogramm er-
hoéht. Das Jahr 1923 war durch eine 70tidgige Trocken-
periode vom 1. Juli bis zum 30. September mit Riicksicht
auf die Lage .der Lindereien der Genossenschaft ein
giinstiges.

Der Bericht orientiert in eingehender Weise iiber
das Wachstum der einzelnen Pflanzenarten, iiber deren
Ertrige und Verkauf. Die grossten Flichen wurden
auch dies Jahr dem Anbau von Zuckerriiben und Riibli
gewidmet. Mit Zuckerriiben wurden insgesamt 9284
Aren bebaut, die eine Gesamternte von 2,973,659 Kilo-
gramm ergaben. ;

Der Abfallverwertung wurden die folgenden Grund-
sitze zugrundegelegt: Auslese nur guter Ware fiir den
Verkauf, Verwertung der Abfidlle und unverkiuflichen
Waren und Erzeugung von Diinger zu intensiverer Pro-
duktion. Das Schwergewicht der Abfallverwertung
wurde etwas mehr auf die Rinderhaltung verlegt, mit
der {iiber Winter sehr gute Erfahrungen gemacht
wurden.

Die Betriebsrechnung schliesst bei Abschreibungen
im Betrage von 19,943 Franken mit einem Ueberschuss
von 1915 Franken ab.

<2

Schweizerische Volksfiirsorge.

Schweizerische Volksfiirsorge. Der Verwaltungs-
rat der Schweiz. Volksfiirsorge versammelte sich am 24.
Februar 1924 in Basel zur Entgegennahme des Titig-
keitsberichtes und der Jahresrechnung pro 1923.

Die Anstalt hat sich auch in diesem Berichtsjahre
gut entwickelt: die Versicherungssumme ist auf Fran-
ken 14,296,312 angewachsen. Die Einnahmen aus Pri-
mien und Zinsen betrugen 632,223 Franken; fiir Todes-
fialle unter den Versicherten wurden an die Anspruchs-
berechtigten 48,623 Franken ausbezahlt. Die Jahresrech-
nung schliesst mit einem Einnahmeniiberschuss von
54,681 Franken ab, davon wurden 20 Prozent dem Re-
servefonds und 80 Prozent dem Ueberschussfonds der
Versicherten zugewiesen. Die gesamten Garantienmittel
sind von 350,000 Franken bei der Betriebseroffnung am
1. Dezember 1918 auf 1,931,431 Franken Ende 1923 an-
gewachsen. Bericht und Rechnung wurden vom Verwal-
tungsrat genehmigt und an die Generalversammlung
weitergeleitet.

Hinsichitlich der Beteiligung an einer Aktion zu-
gunsten der bei notleidenden deutschen Lebensver-
sicherungsgesellschaften versicherten Schweizer mit
Hilfe der Eidgenossenschaft wurde beschlossen, eine
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