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Wir sind bereit, Ihnen dariiber bestimmte Vor-
schlige zu machen, falls das vollstindige Bleiweissver-
bot gemiss unsern obigen Antrigen nicht durchgefiihrt
werden kann.

Bern, den 26. November 1923.

Fiir den Schweiz. Gewerkschaftsbund,
Der Prisident: Der Sekretér:
Oskar Schneeberger. Charles Schiirch.

sz

Aus schweizerischen Verbanden.

Bau- und Holzarbeiter. Einer Zusammenstellung
der « Bau- und Holzarbeiter-Zeitung » betreffend Lohn-
bewegungen, Streiks und Aussperrungen im Jahre 1923
entnehmen wir die folgenden Angaben: 2

Es fanden im Berichtsjahre insgesamt 99 Bewegun-
gen statt, die sich iiber 1250 Betriebe mit 10,896 Arbei-
tern erstreckten. Von den Beteiligten waren 6484 Or-
ganisierte. 23 Bewegungen endigten mit einem vollen
Erfolg, 40 mit einem Teilerfolg und 17 ohne Erfolg.
In 17 Fillen wurde ein Tarifvertrag, in 44 Féllen eine
Vereinbarung abgeschlossen. Die Ergebnisse sind aus
folgenden Zahlen ersichtlich: Fiir 26569 Arbeiter wurde
eine durchschnittliche Lohnerhéhung von Fr. 495 pro
Woche erreicht, fiir 413 Arbeiter eine Arbeitszeitver-
kiirzung von 4 Stunden pro Woche. Fiir 1033 Arbeiter
musste eine Lohnreduktion von durchschnittlich Fr.4.45
pro Woche in Kauf genommen werden, ebenso fiir 48
Arbeiter eine Arbeitszeitverlingerung von 3% Stunden
pro Woche. :

Von den 99 Bewegungen waren 19 Streiks, an de-
nen 1633 Arbeiter beteiligt waren. Von den Streiks
endete einer mit vollem Erfolg, 13 endeten mit einem
Teilerfolg, wihrend 5 erfolglos verliefen. Der Lohn-
ausfall betrug insgesamt Fr.1,172,360.—; an Unterstiit-
zungen wurden aushezahlt aus der Zentralkasse Fr.
399,423.—, aus den Lokalkassen Fr.145,585.—.

Maler. In Ziirich befinden sich die Maler im Streik
um Anerkennung eines Tarifvertrages.

Metall- und Uhrenarbeiter. Im Kollektivkonflikt
bei den Eisen- und Stahlwerken Oehler & Cie. in Aarau
ist es zu einer Einigung gekommen. Die Direktion die-
ser Firma hat am Tage des Ablaufes der Kollektiv-
kiindigung sich bereit erklirt, auf die Einfithrung der
52stundenwoche zu verzichten. Die straffe Solidaritit
der organisierten Arbeiterschaft hat auch hier gegen-
iiber der leichtfertigen Bewilligungspraxis des Volks-
wirtschaftdepartements den Sieg davon getragen. Die
Sperre iiber die Eisen- und Stahlwerke Oehler & Cie.
in ‘Aarau ist aufgehoben.

In Miinchenstein bei Basel stehen die Arbeiter der
Firma Brown, Boveri wegen der Einfithrung der 52-
stundenwoche seit 20. Mirz im Streik.

Der Konflikt in der Emailzifferblatt-Industrie in
Biel ist zu einem Abschluss gekommen. Nach langwie-
rigen Unterhandlungen haben die Unternehmer den
Forderungen der Arbeiter entsprochen, so dass der dro-
hende Streik vermieden werden konnte. Es werden so-
mi‘;l vom 9. Mérz an die folgenden Lohnerhhungen ge-
wéhrt:

Auf Stundenlohne bis Fr.1.40 15 % Erhohung; auf
Stundenléhue von Fr. 1.41 bis 1.756 10 % Erhohung; auf
Lohne von {iiber Fr.1.756 pro Stunde 5 % Erhohung.

Textil-Fabrikarbeiter. Die Aussperrung bei der
Firma Triimpler & Cie. in Uster ist beendigt. Die Ar-
beit wurde nach zweimonatigem Unterbruch am 17.
Miérz wieder aufgenommen.

Die Verstindigung erfolgte auf Grund eines amt-
lichen Einigungsvorschlages, dem beide Parteien zu-

stimmten. Die Arbeiter erhalten danach eine Lohner-
hohung von 5 %, Erhchung der Extraentschiédigung fiir
Schichtarbeiter und 4—12 Tage Ferien je nach Anstel-
lungsdauer.

Massregelungen diirfen nicht erfolgen.

Arbeiterunion Chur. In ausfiihrlicher Weise er-
stattet die Arbeiterunion Chur Bericht iiber ihre Tatig-
keit im Jahre 1923. Die Mitgliederzahl weist einen
geringen Riickgang auf; sie betrug Ende 1923 total 827
gegeniiber einer Mitgliederzahl von 844 im gleichen
Zeitpunkt des Vorjahres.

Der Bericht orientiert in eingehender Weise iiber
die Arbeiten der Organe der Arbeiterunion auf politi-
schem, gewerkschaftlichem und genossenschaftlichem
Gebiet, sowie iiber die verschiedenen von der Union
durchgefiihrten Aktionen, wie Maifeier, Deutschland-
hilfe, Bildungsarbeit usw. Ein besonderer Abschnitt ist
der Titigkeit des Gewerkschaftsbundes gewidmet. Die -
Kasse schliesst bei einer Gesamteinnahme von Fr. 612.—
mit einem Aktivsaldo von Fr. 127.45 ab (Halbjahres-
rechnung); das Vermogen betrug bei Jahresschluss Fr.
1535.—.

Arbeitersekretariat Luzern. Dem soeben erschie-
nenen Jahresbericht des Arbeitersekretariats entneh-
men wir die folgenden Angaben:

Auch hier ist der Mitgliederriickgang zum Still-
stand gekommen; einzelne Gewerkschaften (Metallar-
beiter, Bauarbeiter, Verband des Personals der 6ffent-
lichen Dienste) weisen eine Zunahme auf. Grosse ge-
werkschaftliche Kdmpfe gelangten im Berichtsjahr auf
dem Platze Luzern nicht zum Austrag; das wichtigste
Ereignis war die Ablehnung der Lohnabbauvorlage des
Stadtrates gegeniiber dem Gemeindepersonal; es war
darin ein Abbau von Fr. 540.— bei den untersten und
von Fr. 800.— bei den obersten Klassen des Personals
vorgesehen. Die Arbeiterschaft ergriff gegen den Be-
schluss das Referendum, und die Biirgerschaft verwarf
in der Volksabstimmung die Vorlage mit 4424 gegen
2853 Stimmen. Man einigte sich schliesslich auf einen
Abbau von Fr. 330.—; das Personal hatte bei der Be-
ratung der ersten Vorlage einen Abbau von Fr.300.—
vorgeschlagen.

Die Arbeitslosigkeit ist im Berichtsjahre stark zu-
riickgegangen; im Herbst zdhlte man unter dem Ein-
fluss der lebhaften Bautitigkeit nur mehr einige Dut-
zend Arbeitslose. Grosse Arbeit erwuchs dem Sekreta-
riat durch die vielen politischen Aktionen; die Gross-
ratswahlen verliefen fiir die Sozialdemokratische Partei
erfolgreich, indem sie zwei neue Mandate eroberte und
ihre Stimmenzahl gegeniiber dem Hoéchstkonjunkturjahr
1919 von 1788 auf 1889 steigerte. Dagegen verlor die
Partei bei den Stadtratswahlen zwei Mandate; sie er-
reichte 1968 Stimmen, die selbstindig vorgehende Kom-
munistische Partei erreichte 86 Stimmen. Im Jahre
1919 hatte die noch geschlossene Partei 2029 Stimmen
erreicht; es ist somit auch hier eine Steigerung der
Stimmenzahl festzustellen.

Die Zahl der auf dem Sekretariat Auskunft suchen-
den Personen ist von 1476 im Vorjahr auf 1455 im Be-
richtsjahr zuriickgegangen. Auskiinfte wurden insge-
samt 2200 erteilt. Von den Auskunftsuchenden waren
614 organisiert, 814 nichtorganisiert. Die Jahresrech-
nung der Arbeiterunion des Kantons Luzern schliesst
bei einer Gesamteinnahme von Fr. 17,925.— mit einem
Aktivsaldo von Fr.1911.— ab.

Gewerkschaftskartell Baselland. Dem Tiatigkeits-
bericht des Gewerkschaftskartells des Kantons Basel-
land entnehmen wir die folgenden Angaben:

Die Zahl der angeschlossenen Sektionen hat im Be-
richtsjahr 1923 wesentliche Aenderungen nicht erfah-
ren; aufgelost hat sich die Sektion Liestal des Verban-
des der Telephon- und Telegraphenarbeiter infolge Auf-
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hebung dieses Verwaltungszweiges und Versetzung des
Personals auf andere Plidtze. Der Mitgliederriickgang
ist zum Stillstand gekommen; es waren dem Gewerk-
schaftskartell bei Jahresschluss noch rund 1200 Mit-
glieder angeschlossen. In einzelnen Scktionen macht
sich ein erfreulicher Mitgliederzuwachs geltend. Durch
die Gewidhrung von Subventionen durch Staat und Ge-
meinden war es moglich, unter Mithilfe einer geringen
Beitragserhohung das Kartell finanziell im Gleichge-
wicht zu halten.

Der Bericht orientiert iiber die Titigkeit des Se-
kretariats hinsichtlich Bekimpfung des Lohnabbaues,
Arbeitslosenfiirsorge, Armenfiirsorge, ' Unfallversiche-
rung, Lehrlingsfragen, Dienstverhiltnis, Fabrikgesetz
und Miet- und Wohnungsfragen. Es wurden vom Se-
kretariat insgesamt 1026 Auskiinfte erteilt (im Vorjahr
1063); von den Auskunftsuchenden waren organisiert
957, unorganisiert 769; 631 waren Mé#nner, 395 Frauen.
Durch die Titigkeit des Sekretariats wurden Unter-
stiitzungen im Gesamtbetrag von Fr.18,918.— vermit-
telt. Die Kasse schliesst bei einer Gesamteinnahme von
Fr. 9789.— mit einem Saldovortrag von Fr. 1095.— ab.

Gewerkschaftskartell des Kantons Uri. Gewerk-
schaftskartell des Kantons Uri und Platzunion des Ver-
kehrspersonals senden uns ihren Jahresbericht pro 1923,
dem wir die folgenden Angaben entnehmen:

Die Zahl der angeschlossenen Sektionen (11) hat im
Berichtsjahr keine Aenderung erfahren. Dagegen hatte
die Personalreduktion der SBB bei einigen Sektionen
einen leichten Mitgliederriickgang zur Folge. Es ge-

horten dem Gewerkschaftskartell bei Jahresschluss rund-

500 Mitglieder an. :

Durch eine Eingabe und eine im Landrat gestellte
Motion wurde erreicht, dass dem iiberall durchgefiihr-
ten Lohnabbau durch eine Revision der Steuerregister
Rechnung getragen wurde. In der kantonalen Lehr-
lingskommission beanspruchte das Gewerkschaftskar-
tell eine Vertretung; die organisierte Arbeiterschaft
wurde aber von der Regierung nicht beriicksichtigt.
Eine Motion, es sei den Arbeitslosen eine Herbst- und
Winterzulage auszurichten, wurde vom Landrat abge-
lehnt. Durch die Abstimmung {iber die Zollinitiative
und iiber die Revision des Artikels 41 erwuchs dem Kar-
tell viel Arbeit. In verschiedenen Eingaben vertrat das
Gewerkschaftskartell auch die Interessen des Eidg. Per-
sonals. Ein weiterer Ausbau der Bildungsbestrebungen
ist mit Riicksicht auf die dienstlichen Verhéltnisse des
Personals #usserst schwierig. Die Kasse schliesst bei
einer Gesamteinnahme von Fr. 450.— mit einem Aktiv-
saldo von Fr. 307.— ab. -

<z

Volkswirtschaft.

Revision des Bundesgesetzes iiber das Zollwesen.
Mit Botschaft vom 4. Januar 1924 erstattet der Bundes-
rat der Bundesversammlung Bericht iiber die Revision
des Bundesgesetzes iiber das Zollwesen. Der Raum ge
stattet uns nicht, eingehend auf die Ausfithrungen der
Botschaft einzutreten, so dass wir uns mit einer kurzen
Skizzierung des Inhalts des Gesetzentwurfes begniigen.

Das erste Zollgesetz datiert vom 30. Juni 1849; die
kurz nachher verlangte Einfiihrung des Einheitsmiinz-
systems erforderte schon zwei Jahre spiter eine Revi-
sion; diese wurde durchgefiihrt, und das revidierte Ge
setz trat am 1. Januar 1852 in Kraft. In diesen beiden
ersten Gesetzen waren die eigentlichen zollrechtlichen
Bestimmungen und der Zolltarif vereinigt; die wirt.
schaftliche Entwicklung fiihrte dazu, dass sich ein DBe-
diirfnis nach Lostrennung der tarifrechtlichen Bestim-
mungen von der iibrigen Zollgesetzgebung geltend

machte, da durch die Befristung der Handelsvertrige
die auf den Zolltarif beziiglichen Bestimmungen rascher
veralteten als die {iibrigen Gesetzbestimmungen. Die
Trennung wurde allerdings bei der nichsten Revision
des Zollgesetzes vom 28. Juni 1893 noch nicht vorgenom-
men; bei Erlass des Zolltarifgesetzes vom 10. Oktober
1902 wurden jedoch verschiedene Bestimmungen aus
dem Zollgesetz in das Zolltarifgesetz heriibergenommen,
so dass die einschligigen Materien nun mit kleinen Ab-
weichungen in beiden Erlassen geregelt sind. Die wei-
iere Entwicklung und die technische Struktur des Zoll-
wesens erforderte ferner den Erlass einer ganzen Reihe
von Ausfithrungsbestimmungen.

Eine Revision des geltenden Zollgesetzes (1893)
machte sich bereits 1910 geltend; die Vorarbeiten konn-
ten durch den ‘Weltkrieg und die durch ihn geschaffene
Wirtschaftslage nicht zu Ende gefiihrt werden. Im
Jahre 1921 arbeitete sodann eine dreigliedrige Kom-
mission (Prof. Blumenstein, alt Oberzolldirektor Irmi-
cer und Oberzolldirektor Gassmann) einen Entwurf aus,
der den Kantonsregicrungen, den wirtschaftlichen Ver-
binden und den beteiligten Zweigen der Bundesverwal-
tung zur Meinungsiusserung vorgelegt wurde. An Hand
des eingegangenen Materials wurde sodann der vorlie-
gende Entwurf augearbeitet.

Dieser zerfallt in 7 Abschnitte: Grundlagen der
Zollerhebung, Zollverfahren, Widerhandlungen gegen
die Zollvorschriften, Zolljustiz, Zollvollstreckung und
Zollversicherung, Organisation und Schluss- und Ueber-
gangsbestimmungen.

Grundlagen der Zollerhebung. (Art. 1—28.) Art. 1
und 2 regeln die Zollpflicht als Ganzes und bestimmen
die Zollgrenze. Die Art. 3—5 stellen den Grundsatz
der Zulissigkeit von Einfuhr, Ausfuhr und Durchfuhr
auf und regeln deren ortliche und zeitliche Beschriin-
kungen. Art. 6—9 umschreiben die Zollkontrollpflicht,
die Art. 10—138 die Zollzahlungspflicht. In den Art. 14
bis 18 ist unter gewissen Voraussetzungen eine ginz-
liche Befreiung von der Zollzahlungspflicht oder doch
die Gewihrung von Begiinstigungen vorgesehen. Artikel
16 regelt den Retourwarenverkehr, Art. 17 den Vered-
lungsverkehr. Im Art. 18 werden die Bedingungen pré-
zisiert, unter denen zollpflichtige Waren, die je nach
ihrer Verwendung verschiedenen Zollansitzen unterlie-
gen oder ginzliche Zollfreiheit geniessen, zum niedrige-
ren Zollansatz bzw. zollfrei zugelassen werden. Art. 19
sicht Massnahmen zur Bekimpfung der missbréuchli-
chen Inanspruchnahme dieser Begiinstigungen vor; Art.
20 handelt von den Riickzollen; die Art 21—24 enthalten
Bestimmungen tariftechnischer Natur; die Art. 25 und
26 regeln die Gebiihrenerhebung; Art. 27 betrifft die
Grenzpolizei und Art. 28 die Wirtschaftszone.

Zollverfahren. (Art. 20—72.) Darunter versteht man
die Veranlagung des Zolles als Steuer, womit noch be-
sondere grenzpolizeiliche Massnahmen verbunden sein
kénnen. Unter Riicksichtnahme auf die Bediirfnisse des
modernen Wirtschaftsverkehrs werden im Entwurf dem
Zollpflichtigen verschiedene Abfertigungsarten zur Ver-
fiigung gestellt. Ebenso wird durch Bestimmungen fiir
besondere Verkehrsarten der Verschiedenartigkeit dex
Verkehrstechnik Rechnung getragen. Der Entwurf
bringt ferner eine klare Darstellung der Mitwirkung
des Zollkontrollpflichtigen; dieser hat unter eigener
Verantwortung bei der Veranlagung mitzuwirken. Die
weiteren Artikel betreffen die eigentliche Veranla-
gungstitigkeit der Verwaltung und die Art und Weise
der Zollzahlung.

Widerhandlungen gegen Zollvorschriften. (Art. 73
his 107). Hier wird in Anlehnung an das geltende Recht
das materielle Zollstrafrecht und das Zollstrafverfahren
geregelt. Dabei wird beim Zollstrafrecht zwischen Zoll-
vergehen und Ordnungsverletzungen unterschieden.
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