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GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Uebereinkommens-Entwurf vorgesehenen Ausnahmen
bewiesenen Toleranz wird es notwendig sein, den Art. b
des genannten Entwurfs durch Bestimmungen zu er-
ginzen, die denjenigen der Art. 1 und 5 des Gesetzes
entsprechen, das durch die belgische Regierung dem
Parlament unterbreitet wurde.

Diese Artikel haben folgenden Wortlaut:

Artikel 1: Der Verkauf von Bleiweiss und andern
weissen Bleifarbstoffen und von diese Stoffe enthal-
tenden gebrauchsbereiten Farben an Private sowie der
betriigerische Ankauf durch diese ist verboten.

Artikel 5: Die Bedingungen und die Einschrénkun-
gen, unter denen Ankauf, Verkauf, Transport und Ver-
wendung von Bleiweiss und andern weissen Bleipré-
paraten fiir beruflichen Verbrauch gestattet sind, wer-
den durch koniglichen Erlass festgelegt. Ausgenom-
men von dieser Bestimmung sind Farben, die in Tuben
v on weniger als 500 gr Gewicht enthalten sind.

B. Verbot und Ausnahmen.

1. Welche Erzeugnisse fallen unter das Verbot wvon
Artikel 1 des Uebereinkommens?
Ist ein Verzeichnis dieser Produkte herzustellen?
Antwort: 1. Frage: Bleiweiss (basisch-kohlensaures
Blei) und slle Erzeugnisse, die einen andern Namen als
Bleiweiss fiihren, aber diese Bleisubstanz enthalten.
Mennige (Bleisuperoxyd).
Bleichromatfarben (Verbindungen von chromsau-
rem Blei), wie Gelb, Rot, Orange, Griin ete.
Die Antwort kann wie folgt zusammengefasst wer-
den:
Die Produkte, die unter das im Artikel 1 des Ueber-
einkommens vorgesehene Verbot fallen, sind: Bleiweiss
(Bleikarbonat), Bleisulfat, alle andern Erzeugnisse, die
durch chemische Verbindung diese Stoffe enthalten,
und die weissen Farbstoffe, die, in metallischem Blei
ausgedriickt und von der Fabrikation herriihrend, mehr
als 2 % Blei enthalten.
Diese Redaktion schliesst alle Fille ein; sie macht
keine Aufzihlung und keine Vorbehalte notwendig.

2. Wie ist die Abgrenzung zwischen Innenanstrich
und Aussenanstrich von Gebiuden vorzunehmen
(Art. 1 und 2, Al. 2)?

Antwort: TUnter Innenanstrich sind zu verstehen
alle beweglichen und unbeweglichen Gegenstinde im
Innern eines Gebdudes, und dazu noch diejenigen be-
weglichen und unbeweglichen Gegenstinde am #ussern
Teil eines Gebiudes, die zufolge ihrer Beschaffenheit
der Witterung nicht direkt ausgesetzt sind, z. B. ge-
deckte und gegen die Witterung abschliessbare Vorhal-
len, Veranden ete. Alles iibrige ist Objekt fiir den -Aus-
senanstrich.

3. In bezug auf die Ausnahme fiir Bahnhife (Art.1):
sind vom Verbot alle Bahnhife ohne Unterschied
auszunehmen oder ist zu wunterscheiden zwischen
solchen, die den Wirkungen von Gas besonders
ausgesetzt sind, und solchen, die davon nicht stdr-
ker betroffen werden als andere Gebdude auch
(z. B. Bahnhofe elektrischer Eisenbahnen)?

Antwort: Vom Verbot sollen keine Bahnhofe aus-
genommen werden.

Eine Ausnahmebestimmung wire nicht gerechtfer-
tizt, da ohne irgendwelchen Nachteil fiir die Dauerhaf-
tigkeit der Bemalung Ersatzstoffe verwendet werden
konnen. :

Im {iibrigen liegt es auf der Hand, dass die Urheber
des Uebereinkommens nicht die Absicht hatten, die
Verwendung des Bleiweiss in den Bureaus, in den Auf-
enthaltsriumen der Eisenbahnangestellten und in den

verschiedenen Lokalen und Magazinen, die mit dem
Rauch der Lokomotiven nicht in Beriihrung kommen,
zu gestatten. Man dachte dabei hochstens an die Bahn-
hofhallen, mit Ausnahme derjenigen der elektrisch be-
triebenen Linien.

4. Fir welche gewerblichen Anlagen ist die Ver-
wendung von Bleiweiss, Bleisulfat oder einer Far-
be, welche diese Stoffe enthilt, als notwendig zu
erkliren (Art. 1)?

Antwort: Die Verwendung von Bleiweiss, Bleisulfat
oder einer Farbe, welche diese Stoffe enth#lt, ist fiir
keine gewerblichen Anlagen als notwendig zu erkldren.

5. Wie sind die verschiedenen Arten der Malerarbei-
ten zu bestimmen: Kunst- oder Dekorationsmale-
rei, Linienziehen mit und ohne Latte?

Antwort: Die Bestimmung der verschiedenen Maler-
arbeiten im Baugewerbe und der Kunst und Dekora-
tionsmalerei, Linienziehen mit und ohne Latte ist prak-
tisch ziemlich schwierig.

Ohne Zweifel werden die Dekorationsarbeiten und
Liniaturarbeiten, besonders in den grossen Stddten, in
der Regel von Spezialisten und unter allen Umstdnden
mit Spezialwerkzeugen ausgefiihrt; aber die Personen,
die die Anwendung des Bleiweissverbots zu iiberwachen
haben, werden in diesen Besonderheiten nur geringe
Anhaltspunkte finden.

Diesen ungeniigenden Bestimmungsméoglichkeiten
Rechnung tragend, und unter der Voraussetzung, dass
die Artikel 1 und 5 des belgischen Gesetzes in die
schweizerische Gesetzgebung aufgenommen werden,
wiirde der letzte Abschnitt des Art. 5 des belgischen
Gesetzes geniigen, die Verwendung des Bleiweiss fiir
Dekorations- und Liniaturarbeiten zu gestatten, ohne
einen Missbrauch zu ermdéglichen.

Dieser Artikel 5 hat, wie oben bereits zitiert, fol-
genden Wortlaut:

Die Bedingungen und die Einschrinkungen, unter
denen der Ankauf, Verkauf, Transport und Gebrauch
von Bleiweiss und andern weissen Bleipriparaten zu
beruflicher Verwendung gestattet sind, werden durch
koniglichen Erlass bestimmt; dieser Bestimmung nicht
unterstellt sind Farben, die in Tuben von weniger als
500 gr Gewicht enthalten sind.

6. Empfiehlt es sich, zum Zweck der beruflichen Aus-
bildung die Beschdftigung wvon Malerlehrlingen
bei denjenigen Anstricharbeiten an Innenwdinden
von Gebduden zu gestatten, bei denen gemdss
Art. 1, Al. 1, die Verwendung von Bleiweiss, Blei-
sulfat und allen Erzeugnissen, welche diese Farb-
stoffe enthalten, erlaudbt ist?

Antwort: Nein, es besteht keine Ursache, zum
Zweck der beruflichen Ausbildung die Beschiftigung
von Malerlehrlingen bei diesen Anstricharbeiten an In-
nenwinden von Gebduden zu gestatten, da naturge-
miss jeder, der weisses Zinnoxyd oder irgendeinen Er-
satzstoff fiir Bleiweiss zu verwenden versteht, auch mit
Bleiweiss umzugehen weiss.

Im iibrigen ist darauf hinzuweisen, dass nament-
lich die jungen Leute vor Bleivergiftungen .geschiitzt
werden miissen, und das kann nur so wirksam gesche-
hen, indem sie von Arbeiten mit diesen gefidhrlichen
Erzeugnissen vollstindig ferngehalten werden.

sz

Aus schweizerischen Verbinden.

Textilarbeiter. Aussperrung der Arbeiterschaft bei
der Firma Triimpler & Sohne in Oberuster. Die Firma
Triimpler & Sohne in Oberuster hat versucht, die Ver-
wirklichung ihrer Pldne fiir die Verschlechterung der
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Arbeitsbedingungen nach einem Spezialrezept durchzu-
fiihren. Sie versprach ihren Arbeitern eine fiinfpro-
zentige Lohnerhohung, wenn sie die folgenden Bedin-
gungen annehmen:

1. Jeden Arbeitszeit- und Produktionsausfall nach-
zuholen; 2. zwei Jahre lang sich mit den bisherigen Fe-
rien (erst nach fiinfzehn Jahren Dienstzeit) zu begnii-
gen; 3. bei Annahme des neuen Artikels 41 sofort 54
Stunden pro Woche zu arbeiten; 4. bei Verwerfung des
neuen Artikels 41 weiterhin 52 Stunden zu arbeiten,
und zwar fiir so lange, als iiberhaupt eine bundesrit-
liche Bewilligung erhiltlich sei.

Mit Recht hat die Arbeiterschaft abgelehnt, fiir 1
bis 2 Franken wochentlichen Mehrlon ihr Selbstbestim-
mungsrecht zu verkaufen. Sie hielt an der 48stunden-
woche fest, erkldrte sich aber bereit, in Schichten zu
arbeiten, um der Firma weitgehend entgegenzukommen.
Daraufhin hat die Firma am 25. Januar ihre Arbeiter
ausgesperrt. Nicht genug damit, sie hat ihnen auch die
Fabrikwohnungen gekiindigt.

Die Arbeiterschaft steht im Abwehrkampf. Ueber
die Firma Triimpler & Sc¢hne ist die verschirfte Sperre
verhingt.

<2

Aus andern Organisationen.

Versicherungspersonalverband Ziirich. Wie wir
den Lesern der « Gewerkschaftlichen Rundschau» be-
reits mitgeteilt haben, hat sich auf Ende 1923 durch Be-
schluss einer Delegiertenversammlung der Schweiz. Ver-
sicherungspersonalverband aufgelost, und damit hat
auch sein Organ, die « Schweizerische Versicherungs-
personal-Zeitung », ihr Erscheinen eingestellt. Als Er-
satz dafiir gibt nunmehr der Versicherungspersonalver-
band Ziirich ein monatlich erscheinendes Organ, die
« Ziircher Versicherungspersonal-Zeitung », heraus. Das
Organ soll die Wahrung der gemeinsamen wirtschaft-
lichen ‘und beruflichen Interessen fordern, tiber die Té-
tigkeit des Verbandes orientieren..und der Mitglied-
schaft als Sprachrohr dienen. Die Redaktion fiihrt Dr.
jur. H. Enderli.

. S22
Notizen.

Zur Moral des Kapitals. Die Gewerkschaftsorgani-
sationen sind trotz ihrer gegenwirtigen Schwiche im-
mer noch ein michtiger Faktor im wirtschaftlichen
Leben. Das wird uns klar, sobald wir begreifen, was
uns bliihen wiirde, wenn es ohne gewerkschaftliche
Hemmungen nach dem Sinne der XKapitalistenseelen
gehen wiirde. Der Dezemberbericht einer ziircherischen
Grossbank (Leu & Co.) beklagt sich, dass unsere Export-
industrien unter den viel zu hohen Produktionskosten
leiden, und erkliart dann wortlich, man scheue sich bei
uns immer davor, « aus den wirtschaftlichen Tatsachen
auch die Konsequenzen zu ziehen und die Industrie-
16hne, statt nach den Kosten einer fir Krisenzeiten viel
zu hohen Lebenshaltung, nach dem Wert des Arbeits-
produktes, das heisst nach den zu erzielenden Verkaufs-
preisen zu bemessen. Wenn einmal die Stundenlohne
auf das wirtschaftliche Niveau herabgesetzt worden
sind, wird der Widerstand gegen die so notwendige Ver-
lingerung der Arbeitszeit bald verschwinden... Soziale
Riicksichten diirfen micht dazu fiihren, dass die Wirt-
schaftlichkeit (lies: Profit!) der gesamten Produktion
in Frage gestellt wird...»

Das ist deutlich! Also nicht durch technische, ma-
schinelle Verbesserungen, wie in Amerika und Eng-

land, und auch nicht durch Herabsetzung der Kosten

der Lebenshaltung sollen die Produktionskosten vermin-
dert, die Konkurrenzméoglichkeit gesucht werden. Nein.
Die Kapitalistenseele hat ein viel einfacheres Mittel:
die Preise fiir die schweizerischen Produkte werden so
weit herabgesetzt, wie das die Konkurrenz anderer Lén-
der nétig macht, dann werden — ganz einfach — die
Arbeitslohne so weit herabgesetzt und die Arbeitszeit
so weit verlingert, dass den Unternehmern trotz den
herabgesetzten Preisen noch ein Profit verbleibt, denn
ohne Profit raucht ja bekanntlich kein Schornstein.
Auf die Arbeiter oder auf die Kosten der Lebenshal-
tung ist keine Riicksicht zu nehmen...; der Arbeiter
hat einfach seine Lebenshaltung herunterzusetzen, denn
diese ist viel zu hoch... O :

Wahrhaftig, die Gewerkschaftsorganisationen sind
doch trotz der gegenwirtigen Schwiiche eine starke
Macht, dass sie trotz aller Reaktion derartige Massnah-
men zu verhindern vermochten.

<2
Sozialpolitik.

Ausserordentliche Subvention an die anerkannten
Krankenkassen. Durch Bundesbeschluss vom 21. De-
zember 1923 wird den anerkannten Krankenkassen aus
dem eidgendssischen Versicherungsfonds eine einmalige
ausserordentliche Beitragsleistung des Bundes im Ge-
samtbetrag von drei Millionen Franken gewihrt. Diese
gelangt zu gleichen Teilen in den Jahren 1924, 1925 und
1926 zur Ausrichtung. . .

Der Bundesrat setzt die Grundsitze fiir die Vertei-
lung der Beitragsleistung an die einzelnen Kranken-
kassen fest unter besonderer Beriicksichtigung der Be-
diirfnisse der Krankenpflegekassen und der Frauenver-
sicherung. Er ist befugt, die Ausrichtung der Beitrags-
leistung an eine Kasse an Bedingungen zu kniipfen, im
besondern. sie von finanziellen Massnahmen der Kasse
abhingig zu machen oder beziiglich ihrer Verwendung
bestimmte Vorschriften aufzustellen.

Dieser Bundesbeschluss untersteht dem Referen-
dum. Die Referéndumsfrist liuft am 31. Mérz 1924 ab.

Kranken- und Unfallversicherung. Mit Botschaft
vom 17. Dezember 1923 gelangt der Bundesrat mit dem
Begehren an die Bundesversammlung, es sei eine Re-
vision des Art. 51, Absatz 1, des Bundesgesetzes iiber
die Kranken- und Unfallversicherung vorzunehmen.

Nach diesem Artikel hat der Bund die Hilfte der
jahrlichen Verwaltungskosten der Anstalt zu tragen.

Ausserdem hat der Bund einen Viertteil der jéhr-
lichen Primiensumme fiir die Versicherung der Nicht-
betriebsunfille zu tragen.

Die Botschaft des Bundesrats gibt bekannt, dass
bis dahin die periodischen Leistungen des Bundes
23,995,341 Fr. betrugen. Diese Summe bezieht sich auf
den Gesamtbetrag der periodischen Leistungen in den
Jahren 1918—1922. Die jéhrlichen Aufwendungen wiir-
den nach der heute geltenden Regelung durchschnitt-
lich mit 8 Millionen Franken Anteil an den Verwal-
tungskosten und mit 3% Millionen Franken Anteil an
an den Prémien der Nichtbetriebsunfille zu beziffern
sein. Die Gesamtleistung des Bundes wiirde somit pro
Jahr 6% Millionen Franken betragen.

Der Bundesrat ist nun der Meinung, dass beim ge-
genwirtigen Stande der Bundesfinanzen eine solch
grosse Subvention nicht mehr ausgerichtet werden
diirfe. Der Beitrag an die Verwaltungskosten der An-
stalt allein wiirde noch 6,56 % der Gesamtsumme fir
Subventionen ausmachen. Da nun auf allen andern
Beitrdgen erhebliche Abstriche gemacht worden seien,
miisse auch die Herabsetzung dieser Subvention ernst-
lich ins Auge gefasst werden.
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