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Die gleiche Tendenz hiilt bei allen Gruppen auch
im Jahre 1920 noch an, wenn auch etwas schwicher,
weil ja die Verkiirzung in der Hauptsache schon im
Vorjahr durchgefiihrt worden war. Die Lohne pro Tag
werden noch wesentlich erhoht, am stirksten die
Frauenlohne mit 17,2 Prozent.

Das Jahr 1921 ist das Jahr der beginnenden Krise.
Nur die Werkfithrer weisen noch eine wesentliche
‘Lohnerhéhung auf. Das ist indessen zum Teil auf den
schon mehrfach erwihnten Umstand d>r Erhshung des
Maximums von 14 auf 21 Franken zuriickzufiihren, zum
Teil wohl aber auch auf die zahlreichen Ueberzeithe-
willigungen. Auch bei den Frauen scheint die Arbeits-
zeit wieder etwas verlingert worden zu sein (Art. 41),
da die Erh¢hung pro Tag etwas stidrker ist als pro
Stunde. Bei den andern vier Gruppen sind bereits die
Wirkungen der Kurzarbeit (oder der Teilarbeitslosig-
keit) ersichtlich. Wohl haben alle Gruppen noch eine
schwache Erhshung der Stundenlohne; die Tagesléhne
aber sind bei zwei Gruppen schon im Sinken begriffen,
bei den Jugendlichen schon um 6,5 Prozent. Dass nicht
alle Gruppen schon einen Riickgang zu verzeichnen
haben, dirfte aui die Ueberzeitbewilligungen zuriick-
zufiihren sein, wodurch der Durchschnitt der noch Be-
schiiftigten heraufgedriickt wurde. Die Arbeitslosen
scheiden ja aus der Statistik aus. Obige Durchschnitts-
ziffern gelten nur fiir diejenigen Arheiter, die noch das
ganze Jahr regelmissig beschiftigt waren. Die starke
Bewegung der Jahre 19181919 fand ihren Kulmina-
tionspunkt im Jahre 1920, dann verlor sie ihre Kraft;
von 1921 an ging es wieder abwiirts.

Seitdem verschiedene sctatistische Aemter sich mit
dem Index fiir Nahrungsmittel und Gebrauchsartikel
beschiftigen, miissten wir doch notwendigerweise auch
eine Art Index fiir die Lohne haben, zum mindesten
miisste die Steigerung seit 1914 ‘einwdandfrei festgestellt
werden konnen. Aber etwas derartiges ist mit der vor-
liegenden Statistik auch nicht méglich; die S.U.V.A.
hat bekanntlich ihre Titigkeit erst seither aufgenom-
men, so dass aus dem Jahre 1914 gar keine gleichar-
tigen oder vergleichsfihigen Ziffern vorliegen.

Dagegen liegen gleichartige Ziffern vor aus den
Jahren 1888/91, aus einer Erhebung des Fabrikinspek-
tors Dr. Schuler und seines damaligen Adjunkten, Dr.
Wegmann, iiber die Arbeitslohne in den industriellen
Betrieben des 1. eidg. Inspektionskreises. Ein Ver-
gleich mit diesen Ziffern, das sei ausdriicklich bemerkt,
darf nicht als Vergleich mit den Vorkriegslshnen auf-
gefasst und auch nicht in dem heutigen Indexstreit
verwendet werden; er zeigt lediglich die Verdinderung
der Lohnungsverhiltnisse in diesen 30 Jahren.

Tabelle 4. Der durchschnittliche
Tagesverdienst betrug

in Franken:

1888/91 1918 1921
Werkfiihrer, Meister, Vorarbeiter ~ 6.97 1295 17.96
Gelernte Arbeiter. .. G 429 10.55 13.11
Angelernte Arbeiter . 3.7 9.71 12.16
Ungelernte Arbeiter . 3.24 8.00 10.44
Frauen . e 1.62 5.38 6.98
Jugendliche . . . . 1.53 5.03 5.88

Setzen wir die Lohne in den Jahren 1898/91 = 100,
so ergibt sich folgende relative Steigerung der einzel-

nen Gruppen:
Tabelle 5. Relative Steigerung
: seit 1°88/91:

1888/91 1918 1921
Werkfiihrer, Me'ster, Vorarbeiter 100 186 258
Gelernte Arbeiter . . . . . . 100 246 306
Angelernte Arbeiter . . . . . 100 262 328
Ungelernte Arbeiter . . . . . 100 247 322
Bramenr o & 0 o 0 0 000 332 431
dJugendhithe-© . . . 0 100 329 384

Am stérksten gestiegen sind erfreulicherweise die
Frauenlohne, die vorher auch gar tief standen. Die
Tendenz geht iiberhaupt auf eine gewisse Nivellierung
der Lohne und damit der Lebenshaltung der verschie-
denen Gruppen, wie nachfolgende Aufstellung zeigt.

Wenn die Lohne der Ungelernten = 100 gesetzt
werden, so ergeben sich folgende Abweichungen nach
oben und unten:

Tabelle 6. Relative Tagesverdienste.

ungel 'nte Arbeiter = 1 0:
1888/91 1918 1919 1920 1921
Werkfiiher, Meister,

Vorarbeiter. . . . 215 162 155 147 172
Gelernte Arbeiter . . 132 132 130 123 126
Angelernte Arbeiter . 115 121 123 120 116
Ungelernte Arbeiter . 100 100 100 100 100
Hraten o0 & o oa 50 67 64 65 67
Jugendliche . . . . 47 63 61 60 56

Die Lohne der Werkfiihrer, die 1888/91 215 Prozent
iiber den Lohnen der Ungelernten standen, betrugen
1921 nur noch 172 Prozent derselben, also ein Ausgleich
von nicht weniger als 43 Punkten. Auch bei den ge-
lernten Arbeitern betrigt der Ausgleich noch 6 Punkte.
Unten aber sind die Frauenlohne erheblich heraufge-
klettert, von 50 auf 67 Prozent. Bei den Jugendlichen
hat der scharfe Riickgang um 6,5 Prozent im Jahre 1921
(siehe Tabelle 3) bewirkt, dass sie auch bei dieser Ta-
belle wieder von 60 auf 56 Prozent zuriickgeworfen
wurden, -

Bei diesem Vergleich darf freilich auch nicht ver-
gessen werden, dass die Technik in diesen 30 Jahren
grosse Wandlungen durchgemacht hat. In manchem
Beruf ist nur der Name noch gleich, der Inhalt, die
Arbeit, die Qualifikation, ist eine ganz andere geworden.

<2

_ Entlassungsschutz
im deutschen Betriebsritegesetz.

Von Clemens Nérpel, Berlin.

Anschliessend an die Ausfithrungen in der Nummer
vom November 1923 kommen wir heute zu der Darstel-
lung des Entlassungsschutzes der Arbeitnehmer, so wie
d_erselbe sich aus den §§ 84—89 des deutschen Betriebs-
ritegesetzes ergibt. Vorweg sei hierzu folgendes fest-
gestelit. Einen besonderen Entlassungsschutz kannte
man in der Vorkriegszeit, abgesehen von den Bestim-
mungen des biirgerlichen Gesetzbuches, der Reichs-
gewerbeordnung und des Handelsgesetzbuches nicht. Es
gab mithin nur die Schutzbestimmungen fiir .Betriebs-
beamte, Werkmeister und Techniker sowie fiir Hand-
lungsgehilfen, wonach deren Kiindigungsfristen auf
Grund des Anstellungsvertrages nicht weniger als einen
Kalendermonat betragen durften. Bei den Arbeitern
var jedoch Kiindigungsausschluss zugelassen. Alles
aber musste vereinbart sein. In der N achkriegszeit hat
hier die Gesetzgebung Wandel geschaffen, und zwar fiir
die Zeit der Demobilmachung, indem bei Verminderung
der Arbeitnehmerzahl ohne vorherige Verkiirzung der
Arbeitszeit und dann noch wenn bei der Entlassung die
besonderen Verhéltnisse des Arbeitnehmers (Dauer der
Tatigkeit im Betrieb, Betriebsnotwendigkeit, Familien-
stand) nicht beriicksichtigt worden sind, diese Arbeit-
nehmer vor dem Schlichtungsausschuss gegen ihre Kiin-
digung Einspruch erheben konnten. Im Falle diesem
Einspruch stattgegeben wurde, musste der Unternehmer
den oder die betreffenden Arbeitnehmer wieder ein-
stellen, im Weigerungsfalle konnte er durch den Demo-
bilmachungskommisséir, indem derselbe den Schieds-
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spruch fiir verbindlich erklirte und bei weiterer Weige-
rung durch Lohnklage vor Gericht zur Erfiillung bzw.
weitern Lohnzahlung gezwungen werden. Bei Betriebs-
abbriichen und -stillegungen war dann ebenfalls ¢in
Eingreifen der Behorden vorgesehen, welches zwar nicht
unmittelbar, wohl aber in seiner Wirkung einem Ent-
lassungsschutz gleichkam. Beide Verordnungen, welche
diese Materien geregelt haben, sind auf Grund des ersten
Ermichtigungsgesetzes ausser Kraft getreten bzw. sie
sind in ihrer letzten Fassung vom 12. Februar 1920 und
vom 8. November 1920 jetzt durch die neue Verordnung
vom 15. Oktober 1923 iiber Betriebsstillegungen und
Arbeitsstreckung ergéinzt bzw. ersetzt worden. Hiernach
kann die Behorde bei allen privaten Gewerbebetrieben
mit mehr als zwanzig Arbeitnehmern, wenn wenigstens
zehn Arbeitnehmer (bzw. b %) entlassen werden, fiir die
Dauer von vier Wochen im Regelfalle, die Zustimmung
zu Entlassungen versagen, die Behorde ist, wenn sie die
Zustimmung versagt, berechtigt, die Arbeitszeit und
damit auch das Einkommen der Arbeitnehmer entspre-
chend bis auf 24 Wochenstunden herabzusetzen.

Zum besseren Verstindnis der Bedeutung des Ent-
lassungsschutzes aus dem Betriebsritegesetz musste
diese Schilderung der allgemeinen Verhiltnisse voraus-
geschickt werden. Es ist dies mit moglichster Kiirze ge-
schehen. Die Materien sind ausserordentlich schwierig
darzustellen, Interessenten seien auf die deutsche
arbeitsrechtliche Literatur verwiesen.

Viel weiter als der Entlassungsschutz der Vor-
kriegszeit und der Demobilmachung geht derjenige aus
dem Betriebsritegesetz, der nachstehend dargestellt ist.
Dieser Schutz braucht vor allem von den einzelnen Ar-
beitnehmern nicht besonders wvertraglich vereinbart zu
werden, sondern er steht denselben ohne weiteres in
denjenigen Betrieben zu, fiir welche eine Betriebsvertre-
tung zustindig und vorhanden ist. Eine rechtsgiiltige
Abmachung des Arbeitgebers mit dem Arbeitnehmer,
dass der letztere auf diese gesetzlichen Rechte verzichtet,
ist nicht moglich, der Arbeitgeber kann nur versuchen,
bei der Entlassung durch anderweitiges Entgegenkom-
men den Arbeitnehmer freiwillig und ohne Zwangs-
mittel zu veranlassen, seine Rechte nicht in Anspruch
zu nehmen. Der Entlassungsschutz besteht allerdings
pur in den Betrieben mit in der Regel mindestens
zwanzig Arbeitnehmern, er kommt also den vielen Mil-
lionen deutschen Arbeitnehmern, die in kleineren Be-
trieben tdtig sind, nicht zugute, ein aus sozialen aber
auch aus gewerkschaftlichen Griinden nicht erfreulicher
Zustand, weshalb ja auch in dem Entwurf eines allge-
meinen Arbeitsvertragsgesetzes (siehe die Besprechung
“in der November-Nummer 1923, Seite 120) vorgeschlagen
wird, den Entlassungsschutz aus dem Betriebsritegesetz
herauszunehmen und in das Arbeitsvertragsgesetz zu
iibernehmen, um dieses Recht zu einem allgemeinen Ar-
beitnehmerrecht zu machen. :

Voraussetzung der Inanspruchnahme des Entlas-

sungsschutzes aus dem Betriebsriitegesctz ist, dass die
Arbeiter des Betriebes einen Arbeiterrat, die Angestell-
ten einen Angestelltenrat gewihlt haben. Ist dies nicht
geschehen, dann entfillt der Entlassungsschutz. Diese
Regelung ist ein sehr starker Antrieb fiir die Beleg-
schaften, sich unter allen Umstéinden eine Betriebs-
vertretung zu wihlen, denn geschieht es nicht, dann
gibt es eben keinen Entlassungsschutz.
Einspruchsgriinde gegen eine Kiindigung
(§ 84):
wenn der begriindete Verdacht vorliegt, dass die Kiin-
digung wegen politischer, militérischer, konfessio-
neller oder gewerkschaftlicher Betitigung oder
wegen Zugehorigkeit bzw. Nichtzugehorigkeit zu
einem solchen Verein bzw. Verband erfolgt ist;

sind

wenn die Kiindigung ohne Angabe von Griinden er-
folgt ist;

oder weil der Arbeitnehmer sich weigert, dauernd an-
dere Arbeit als bei der Einstellung vereinbart zu
leisten;

oder wenn die Kiindigung eine unbillige Hirte darstellt,
‘welche nicht durch das Verhalten des Arbeitneh-
mers oder die Verhéltnisse des Betriebes bedingt ist.
Der Einspruch muss innerhalb von fiinf Tagen nach

der Kiindigung bei dem Gruppenrat erfolgen.

Bei Entlassungen, welche auf einer gesetzlichen,
tarifvertraglichen oder durch Schiedsspruch festgeleg-
ten Verpflichtung beruhen, gibt es kein Einspruchs-
recht. Es muss sich natiirlich um Abmachungen han-
deln, welche an sich das Betriebsritegesetz nicht aus-
schalten. Bei ginzlicher oder teilweiser Stillegung des
Betriebes entfillt ebenfalls das Einspruchsrecht (§ 85).
Fiir die Arbeiter und die Angestellten des Reiches, der
Lander und der Gemeinden ist auf Grund des ersten
Ermichtigungsgesetzes durch die Personalabbauverord-
nung vom 27. Oktober 1923, Artikel 16, bis 31. Marz 1927
der Entlassungsschutz aufgehoben.

Der Gruppenrat hat den Einspruch zu priifen. Hilt
er denselben nicht fiir berechtigt, dann ist derselbe er-
ledigt, andernfalls hat der Gruppenrat innerhalb einer
Woche Verstindigungsverhandlungen mit dem Unter-
nehmer zu fiihren. Misslingt diese Verstindigung, dann
kann innerhalb weiterer fiinf Tage der. Gruppenrat,
aber auch der betroffene Arbeitnehmer selbstindig, den
Schlichtungsausschuss anrufen (§ 86). Durch die neue
Verordnung iiber das Schlichtungswesen vom 80. Ok-
tober 1923, ebenfalls auf Grund des ersten Ermich-
tigungsgesetzes, treten an die Stelle der Schlichtungs-
ausschiisse die Arbeitsgerichte (Gewerbe- und Kauf-
mannsgerichte). Das ist insofern eine Verbesserung des
bisherigen Zustandes, als die Urteile der Arbeitsgerichte
vollstreckbar sind, wihrend die Schiedsspriiche der
Schlichtungsausschiisse erst noch von den Gerichten
vollstreckbar erklidrt werden mussten, wenn der Unter-
nehmer die Anerkennung verweigert hatte. Das war
sehr zeitraubend. Das Verfahren bei Kiindigungen aus
Griinden, die zur fristlosen Entlassung berechtigen, ist
dhnlich; auf die nicht grundsitzlichn Unterscheidun-
gen braucht an dieser Stelle nicht eingegangen zu wer-
den, um so weniger, als durch die vorangefiihrte neue
Verordnung das. Verfahren Aenderungen erfahren
kann, welche heute noch nicht zu iibersehen sind.

Die Entscheidungen sind endgiiltig, ab 1. Januar
1924 trifft dies auch auf die Urteile der Arbeitsgerichte
in diesen Streitigkeiten zu. Wird der Einspruch als be-
rechtigt anerkannt, so ist zugleich fiir den Fall, dass der
Arbeitgeber die Weiterbeschiaftigung ablehnt, ihm eine
Entschidigungspflicht aufzuerlegen. Die Entschéddigung
bemisst sich nach der Zahl der Jahre, wéhrend derer
der Arbeitnehmer in dem Betrieb insgesamt beschaftigt
war, und darf fiir jedes Jahr bis zu einem Zwolftel des
letzten Jahresarbeitsverdienstes festgesetzt werden, je-
doch im ganzen nicht iiber sechs Zwolftel hinausgehen
(§ 87). Infolge der Geldentwertung in Deutschland ist
durch Gesetz vom 29. April 1923 die Fassung dahin-
gehend gedndert, dass der am Tage der Entscheidung
massgebende Lohn bzw. das Gehalt zugrunde zu legen
ist und dass beim Verzug des Arbeitgebers der weitere
Verzugsschaden eingeklagt werden kann.

Alles in allem ist diese -Regelung des Entlassungs-
schutzes fiir die Arbeitnehmer von sehr grosser Bedeu-
tung und es ist sehr zu hoffen, dass die weitere Ent-
wicklung Deutschlands es ermoglicht, diese Rechte zu
halten, dies um so mehr, als hiervon doch auch nicht
unwesentlich der Ausbau der Arbeiterrechte in den
andern Léndern der Welt abhédngt. Leider hingt aber
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die Erhaltung dieser Rechte nicht nur von der Kampf-
kraft der deutschen Arbeitnehmer ab, sondern vielmehr
noch von der Haltung der Entente, durch deren Druck
ja erst die deutsche Wirtschaftskrise in dem gegen-
wirtig vorhandenen Aufmass entstanden ist. Dadurch
ist die Bewegungsfreiheit der deutschen Arbeitnehmer
crheblich gehemmt, denn bei Millionen Arbeéitslosen und
Kurzarbeitern kann eine Arbeiterschaft sich nur
schwer wehren. Jedenfalls beweisen diese bestehenden
deutschen Arbeitnehmerrechte, was alles auf dem
Spiele steht und um was es alles geht, wenn die Ar-
beiterinternationale jetzt den deutschen Arbeitnehmern
beispringt.
<o

DV

Aus, schweizerischen Verbénden.

Lithographenbund. Am 6. Januar 1899 hat die erste
Nummer des « Senefelder », das Organ des Schweiz. Li-
thographenbundes, seine Reise in die Welt angetreten.
Zur des 2bjahrigen Jubiliums hat sich die erste Num-
nmer des Jahres 1924 ein festtigliches Gewand zugelegt.
Ein instruktiver Leitartikel berichtet dem Leser iiber
Erlebnisse und Wandlungen des Verbandsorgans im
ersten Vierteljahrhundert.

Eine Urabstimmung Ende November 1898 hatte mit
der knappen Mehrheit von 98 Ja gegen 74 Nein einem
Abkommen mit dem Typographenbund zugestimmt, wo-
nach vom 1. Januar 1899 an die vierte Seite der « Hel-
vetischen Typographia » der Redaktion des «Senefelder»
zur Verfiigung stand. Erst neun Jahre spiter erschien
dann der «Senefelder » als selbstindiges Blatt.

Der' Lithographenbund entwiekelte sich in dieser
Zeit von einer Organisation mit 292 Mitgliedern und
einem Vermogen von 5719 Fr. zu einem Verband mit
iiber 900 Mitgliedern und rund 600,000 Fr. Vermogen.
Alle Unterstiitzungseinrichtungen wurden ausgebaut;
die Beitragsleistung stieg von jahrlich Fr. 25.20 pro
Mitglied auf Fr. 187.20. Auch auf gewerkschaftlichem
Gebi?t wurden im Verlaufe der 25 Jahre grosse Erfolge
erzielt.

Ein Aufruf zur Solidaritit und zur Mitarbeit am
weitern Ausbau des Verbandes beschliesst den Riick-
klick auf die 25jdhrige Tatigkeit.:

— Am 14. Januar haben die dem Lithographenbund
angehorenden Gehilfen der Polygraphischen Gesell-
schaft Laupen die Arbeit niedergelegt. Das geschah auf
Weisung des Tarifamtes fiir die Lithographie und ver-
wandten Berufe der Schweiz. Es handelt sich dabei um
folgenden Streitfall:

Seit der Einfiihrung des Offsetdruckes hestehen
zwischen dem lithographischen Gewerbe und dem Buch-
druckergewerbe Differenzen, wer fiir die Tarifierung
der Offsetarbeiten zustindig sei und welcher Organisa-
tion die an der Offsetmaschine arbeitenden Gehilfen
anzugehoren haben. Die Lithographen stehen auf dem
Standpunkt, dass Offsetarbeiten schon aus berufstech-
nischen Griinden dem Lithographengewerbe zu unter-
stellen sind, wihrend die Buchdrucker den Offsetdruck
als Gemeinschaftsgebiet betrachten und hoffen, ihren
zahlreichen arbeitslosen Kollegen neue Arbeit verschaf-
fen zu konnen. Bei der Polygraphischen Gesellschaft
in Laupen ist dicse Streitfrage nun in ein akutes Sta-
dium getreten. Diese Firma beschédftigte einen den
Offsetdruck beherrschenden Maschinenmeister. Die Or-
ganisationen des Lithographengewerbes betrachteten
das als eine Nichtinnehaltung der Berufsordnung von
seiten der Firma. Es wurde verlangt, dass der an der
Offsetmaschine beschiftigte Arbeiter aus dem Typogra-
phenbund auszutreten habe, dass er als Buchdruck-
ker verwendet werde oder aber; dass er entlassen werde.

Die Firma trat darauf nicht ein, und es erfolgte die Ar-
beitseinstellung von seiten der Lithographen.

Aus der Darstellung der Sachlage im «Senefelder»
und in der « Helvetischen Typgraphia» hat man den
Eindruck, dass jedenfalls die Arbeitgeber der beiden
Gewerbe am Konflikt ungleich stirker interessiert sind
als die Arbeiter. .Es ist sehr zu bedauern, dass die An-
gelegenheit zu Reibereien zwischen zwei gutorganisier-
ten Berufsverbinden Anlass gibt, und es ist zu hoffen,
dass diesbeziigliche Verhandlungen moglichst bald zu
einem. allseitig befriedigenden Abschluss gelangen.

Typographenbund. Nummer 1 der « Helvetischen
Typographia » veroffentlicht das Resultat der Urab-
stimmung vom 21. Dezember 1923.

Von 5057 Mitgliedern haben sich an der Abstimmung
3646 beteiligt, Das neue Verbandsstatut wurde mit 2756
gegen 621 Stimmen gutgeheissen. Die zweite Frage war
die, ob die bisherigen Bestimmungen betreffend die
Generalversammlungen fiir die Generalversammlung in
Lugano noch gelten sollen; mit 2784 gegen 490 Stimmen
wurde in diesem Sinne beschlossen. Frage 3 betraf die
Schaffung eines Industrieverbandes. Die Schaffung einer
solchen Organisationsform wurde mit 2606 gegen 840
Stimmen abgelehnt. Auffallend ist dabei, dass die bei-
den Sektionen Ziirich und Basel, die die regsten Befiir-
worter einer Umwandlung zu ihren Mitgliedern zéhlen,
die Schaffung einer neuen Organisation ebenfalls ab-
gelehnt haben. Die Redaktion weist in einer einldss-
lichen Wiirdigung des Abstimmungsergebnisses darauf
hin, dass aus dem Ergebnis der Abstimmung keines-
wegs geschlossen werden diirfe, dass die Mehrheit der
Typographen der Idee eines Industrieverbandes ableh-
nend gegeniiberstehe. Die Mehrzahl der Mitglieder
wiinsche jedoch eine weitere Abklirung in der Frage
und konne der Schaffung eines Industrieverbandes nur
zustimmen, wenn die notwendigen Garantien fiir ein
lebensfihiges Gebilde vorhanden seien.

<2

Aus andern Organisatitmen.

Versicherungspersonalverband. Mit der Delegier-
tenversammlung vom 16. Dezember 1923 in Brugg hat
die Zentralorganisation des schweizerischen Versiche-
rungspersonals ein ziemlich lautloses Ende gefunden.

Die Griindung des Schweizerischen Versicherungs-
personalverbandes fiel in das Jahr 1919, in die Zeit, da
unter den Auswirkungen des Weltkrieges die Organi-
sationen der Arbeiter und der Angestellten machtvoll
anwuchsen und sich iiberall das Bediirfnis nach Zusam-
menschluss geltend machte. Mit dem Eintritt der Krise,
mit dem Erstarken der wirtschaftlichen und politischen
Reaktion lockerten sich die Bande rasch. Die in ge-
werkschaftlichen Fragen vollig ungeschulten Mitglie-
der kehrten dem Verbande den Riicken, da seine Téatig-
keit nicht den von ihnen gewiinschten Erfolg zeitigte.
Wechsel in der Leitung beschleunigte die Zersetzung;
eine Delegiertenversammlung im Februar 1923 lehnte
zwar den Antrag auf Aufldsung des Verbandes noch
einmal ab, die voOllige Interesselosigkeit der Mitglieder
musste aber friiher oder spiter_eine Preisgabe der zen-
tralen Organisation herbeifiihren, Ankniipfend an die
Erklirungen der Sektionsvertreter in Brugg, die Inter-
essen des Versicherungspersonals auf den einzelnen
Plitzen nach wie vor zu wahren, gibt die « Schweize-
rische Versicherungspersonal-Zeitung » dem Wunsche
Ausdruck, es mochten sich die einzelnen Fiden spiter
zu einem neuen und kriftigern Bande wieder zusam-
menfiigen. ;

sz
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