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sich um ihn kiimmere. Sollen wir dem Bundesrat von
1919 oder dem von 1924 glauben? Was muss der denk-
fihige Biirger von einem Bundesrat halten, der an Ta-
gungen der internationalen Arbeitskonferenzen den Ar-
beiterschutz preist und der zu Hause diesen Arbeiter-
schutz verschandelt?

Bundesrat Schulthess stellt den Arbeitern sogar ei-
nen Mehrverdienst fiir die 54 Stunden in Aussicht, al-
lerdings — wenn es die Verhiltnisse erlauben. Herr
Schulthess wird nach der Abstimmung, wenn das Volk
wirklich auf den gebotenen Koder anbeissen sollte, mit
allen Unternehmern darin einiggehen, dass die Ver-
h#ltnisse es nicht erlauben, fiir die 54 Stunden mehr
Lohn zu bezahlen als fiir 48.

Die Argumente des Herrn Bundesrat Schulthess, in
dessen Ressort der Arbeiterschutz gehort, sind dieselben
wie die der bekanntesten Scharfmacher im Unterneh-
merlager — samt dem Professor Laur.

Die Arbeiterschaft weiss daher, wessen sie sich zu
versehen hat.

Ein schlechtes Gewissen verrdt es, wenn Herr
Schulthess und seine Freunde sich dariiber mockieren,
dass dieses Gesetzlein zum « Schutze der einheimischen
Produktion und zur Hebung der Konkurrenzfihigkeit
auf dem Weltmarkt» « Lex Schulthess» getauft wurde.
Wir erinnern uns noch, abgesehen von neuern Beispie-
len, an die «Lex Forrer ». Der Triger dieses Namens
war unseres Wissens nicht wenig stolz auf sein Kind.
Es ging leider bachab.

Es war allerdings eine Unterlassungssiinde, dass
man das Gesetz iiber die 48stundenwoche von 1919 nicht
« Lex Schulthess » getauft hat. Der Tréger dieses Na-
mens hitte sich sicher sehr geehrt gefiihlt. Man hitte
dann die heutige « Lex» als Lex Schulthess Nr. 2 be-
zeichnen und damit den Zickzackkurs unserer Sozial-
politik markieren koénnen. Doch lassen wir das nun.
Stellen wir fest, dass Besitz und « Bildung » zumeist ge-
gen uns sind, und sammeln wir unsere Bundesgenossen.

Wer steht auf unserer Seite?

Wir konstatieren mit Befriedigung, dass es alle ir-
gendwie in Betracht kommenden Arbeiterorganisationen
sind: die Gewerkschaften, die christlichen Organisatio-
nen, die Angestelltenverbiande, die Arbeiterparteien und
Teile der demokratischen Biirgerparteien. Es ist kein
Zweifel, dass es Unternhmer und viele sozial gesinnte
Biirger gibt, die den Scharfmacherparolen keine Gefolg-
schaft leisten werden. Es ist auch ziemlich sicher, dass
Tausende von Kleinbauern sich von den Flotentonen des
Rattenféngers von Brugg nicht betdren lassen werden.

Dennoch, der Kampf wird heiss. Das Unternehmer-
tum hat ihn zu einem Machtkampf gestempelt; der
Bauernfiihrer Freiburghaus erkldrt, die Bauernsame
miisse der Industrie ihre Dankbarkeit bezeugen fiir dis
Schutzzolle. Der Bundesrat hat seine sozialpolitischen
Anwandlungen von 1919 restlos iiber Bord geworfen.

Diesmal liegt die Entscheidung in den Arbeiter=
hinden. Die unselbstindig Erwerbenden bilden die
Mehrzahl der stimmfihigen Biirger. Darum gilt es, in
den hintersten Winkel des Landes Aufklirung zu tra-
gen, zu werben.

Die Abstimmung vom 17. Februar wird iiber die
Landesgrenzen hinaus fiir die fernere Gestaltung des
Arbeiterschutzes und der Sozialgesetzgebung von gros-
ser Bedeutung sein.

Darum an die Urnen, das ganze arbeitende Volk!
Nieder mit dem Art. 41!

sz

Die Arbeitslohne verunfallter Arbeiter.
Von E. L.

1. Die Art der Lohnangaben.

Seit langem ist es in der Gewerkschaftshewegung,
insbesondere bei Lohnfragen, als grosser Mangel emp-
funden worden, dass wir so wenig unterrichtet sind
iiber die Lohnhohe in den verschiedenen Berufen. Die
Kosten der verschiedensten Lebensmittel werden von
mehreren amtlichen Stellen aufs genaueste verfolgt und
berechnet und allmonatlich veréffentlicht. Wir wissen
ganz genau, was ein Pfund Sauerkraut oder Kernseife
in jedem einzelnen Monat in jeder einzelnen Stadt ge-
kostet hat. Ueber die Mittel aber, die dem Arbeiter fiir
seine Lebenshaltung zur Verfiigung stehen, iiber die
Arbeitslohne, wissen wir sehr wenig, eine zuverlissige
oder umfassende Statistik gibt es da nicht. Bekannt
sind hochstens die Lohne einiger Berufe inden Stiddten;
von Zeit zu Zeit veranstalten einzelne Verbande Erhe-
bungen, die sich indesen immer nur auf einen Teil der
organisierten Arbeiter erstrecken koénnen und oft sehr
schnell wieder iiberholt sind. Oeftere oder regelmissige
Erhebungen sind den Verbinden unmoglich, weil sie
mehr Zeit und Krifte erfordern, als die Verbinde dafiir
erlibrigen kénnen. Die Unternehmer verweigern mei-
stens solchen Erhebungen die Anerkennung, weil sie
nur einen Teil der Arbeiter umfassen, weil sie tenden-
zids seien usw. Und umgekehrt haben die Arbeiter Ur-
sache, Erhebungen von Unternehmern anzuzweifeln.

Bei der Schaffung des Eidg. Arbeitsamtes hatte
man seine Hoffnung auf dieses gesetzt und erwartet,
es werde Verstindnis, Zeit und Mittel fiir umfassende
Lohnstatistiken aufbringen und diese so durchfiihren,
dass sie von beiden Seiten als richtig anerkannt wer-
den konnten. Allein, das Arbeitsamt hat es fiir wich-
tiger gehalten, die bereits von vier statistischen Aem-
tern berechneten Indexziffern fiir Lebensmittel und
Gebrauchsartikel als fiinfte Stelle zu berechnen, und
zwar in einer Weise, die vom Gewerkschaftsbund nicht
immer als neutral anerkannt werden konnte. In bezug
auf eine Lohnstatistik aber ist bisher nur sehr Unzu-
lingliches geschehen. Es ist freilich zu sagen, dass die
Lohnstatistik keine einfache Sache ist; eine Indexbe-
rechnung fiir Lebensmittel und Gebrauchsartikel ist
erheblich leichter.

Ist also auf eine umfassende Lohnstatistik in nich-
ster Zeit noch nicht zu rechnen, so miissen wir froh
sein iiber jede Teilstatistik. Als solche bietet sich die
Statistik iiber die Lohne verunfallter Arbeiter. Die Er-
gebnisse dieser Statistik sind veroffentlicht in Heft 3
der sozial-statistischen Mitteilungen des Eidg. Arbeits-
amtes, dem wir die nachfolgenden Angaben entnehmen.

Zur Feststellung seiner Entschiadigungsanspriiche
muss fiir jeden verunfallten Arbeiter sein Lohn, d. h.
sein Verdienstausfall ermittelt und der S. U. V. A.
(Schweiz. Unfall-Versicherungs-Anstalt) mitgeteilt wer-
den. Zum Begriff Lohn gehoren auch die Teuerungszu-
lagen und regelmissigen Nebenbeziige. Insgesamt wur-
den im Jahre 1920 140,675 und im Jahre 1921 108,620
Unfille gemeldet. Fiir die Statistik wurden indessen
nicht verwertet die Angaben bei Nichtbetriebsunféllen;
ferner wurden nicht beriicksichtigt das leitende und
wissenschaftliche Personal, das kaufmé#nnische Be-
triebspersonal und die Lehrlinge. So konnten fiir das
Jahr 1920 nur 60,6561 und fiir das Jahr 1921 nur 44,422
Lohnangaben statistisch verwertet werden, die sich auf
die verschiedensten Berufe verteilen.

Aus den so festgestellten Lohnen diirfen indessen
nur mit einer gewissen Vorsicht Schliisse abgeleitet
werden auf die Lohne der Gesamtheit dieser Berufe.
Der Durchschnittslohn der Verunfallten entspricht
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nicht immer ganz genau dem Durchschnittslohn der be-
treffenden Berufsgruppen. Die Ursachen dieser Diffe-
renzen seien hier in Kiirze angedeutet.

Zunéchst ist klar, dass bei den verschiedenen Ab-
teilungen innerhalb eines Berufes die Unfallgefahr und
-hdufigkeit verschieden ist. Sodann bestehi bei sonst
gleicher Unfallgefahr ein Unterschied nach dem Alter.
Es ist festgestellt, dass jugendliche, unvorsichtige Leute
mehr Unfille erleiden als Arbeiter im mittlern vollkrif-
tigen Alter. Da aber in der Regel diese jugendlichen
Leute einen kleinern Lohn haben, so erscheint dadurch
der Durchschnittslohn der Verunfallten etwas tiefer, als
er in Wirklichkeit bei der ganzen Berufsgruppe ist.
Dagegen sind bei den Arbeitern im mittlern Alter ha-
stende Leute und Akkordarbeiter, die offenbar auch die
hochsten Lohne erreichen, den meisten Unfillen aus-
gesetzt, so dass damit der Durchschnitt wieder herauf-
gedriickt wird. Welche Tendenz stidrker ist, lidsst sich
nicht feststellen. .

Aber es gibt noch weitere und wichtigere Fehler-
quellen. Bis zum 31. Dezember 1920 war der gesetzliche
Hochstbetrag fiir die Lohnentschidigung auf Fr. 14—
festgesetzt. Infolgedessen notierten viele Unternehmer
hohere Lohne auch nur mit diesem Betrag (um die
Pramien méglichst niedrig zu halten). Mit Wirkung
ab 1. Januar 1921 wurde dann der Héchstbetrag auf
Fr. 21— erhoht, und von da an die Lohne auch wieder
in der wirklichen Hohe angegeben (bis auf Fr. 21.—).
Dadurch kénnte ein Vergleich des Jahres 1921 mit dem
Vorjahr eine Erhéhung zeigen, die in Wirklichkeit
nicht existiert.

Eine weitere Fehlerquelle mit gleicher Wirkung
liegt darin, dass bei wachsender Arbeitslosigkeit die
weniger qualifizierten (und schlechter entlohnten) Ar-
beiter zuerst und am stidrksten ausgeschaltet wurden.
Dadurch erhohte sich fiir den verbleibenden Arbeiter-
stamm der Durchschnitt, ohne dass eine wirkliche Er-
h6hung eingetreten wire.

Und schliesslich ist auch zu beachten, dass die Er-
hebungen nicht zu einer bestimmten Saisonzeit erfolg-
ten, sondern eben zur Zeit des Unfalles. Wenn z. B. in
zwei Berufen sowohl die Hohe wie die Steigerung oder
das Sinken der Lohne durchaus gleichmiissig sind, aber
in einem Beruf passiert der Unfall zu Beginn und im
andern zu Ende des Jahres, so kénnen die Lohnangaben
ganz verschieden aussehen, weil eben inzwischen die
Verinderung eingetreten ist.

Die Angaben reichen nur bis Ende des Jahres 1921;
sie sind also durch den seitherigen Lohnabbau bereits
iiberholt, in unserer anormalen, schnellebigen Zeit geht
das rasch. Da kann keine Statistik mehr nachkommen,
denn viel schneller als im vorliegenden Falle kann sie
iiberhaupt nicht arbeiten.

Aber trotz all diesen Fehlern und Mingeln bietet
die vorliegende Statistik doch wertvolle Anhaltspunkte;
sie gibt wenigstens anndihernd ein Bild iiber die in den
Jahren 1918 bis 1921 wirklich bezahlten Lohne. Je
zahlreicher in einem Beruf die Angaben sind, desto si-
cherer sind die Schliisse, die daraus errechnet werden
konnen.

Die meisten Angaben waren Stunden- oder Tages-
verdienste; Wochen-, Monats- und Jahresléhne wurden
fiir die Statistik auf Tageslohne umgerechnet, und zwar
durch Division durch 6, 26 und 300. Dagegen war es
nicht moglich, auch die Stundenléhne auf Tageslohne
oder umgekehrt umzurechnen, weil die tidgliche Arbeits-
zeit noch sehr verschieden war. ‘Darum sind in den
nachfolgenden Angaben beide Entlshnungsarten an-
gegeben.

2. Metall- und Maschinenindustrie.

Aus dieser Industrie liegen weitaus die' zahlreich-

sten Angaben vor, nimlich in den Jahren:

1918 1919 1920 1921
bei Stundenverdiensten 9,713 9,674 14,115 8781
bei Tagesverdiensten . 8,358 8,301 5,060 2,375

Zusammen 18,071 17,9756 19,165 11,156

Aus diesen Ziffern fallen nach der grossen Regel-
méssigkeit der Jahre 1918 und 1919 die wilden Spriinge
der Jahre 1920 und 1921 auf. Das kommt sonst in der
Statistik nicht vor und deutet auf wildbewegte Zeiten.
Die Erkldrung liegt auch nahe. Ende 1919 wurde im
Metallgewerbe die 48stundenwoche eingefiihrt, mit
1. Januar 1920 trat sie gesetzlich in Kraft. Offensicht-
lich sind von da an grosse Teile der Arbeiterschaft, die
vorher Tages- oder Wochenléhne hatten, bei der klei-
nern Stundenzahl mit Stundenléhnen abgeléhnt worden.
Darum die grosse Steigerung von {iiber 4400 Unfillen
bei Stundenléhnen, und die Abnahme von 3200 Unféllen
bei Tageslohnen. Die Steigerung der Unfille iiberhaupt
um iiber 1200 ist auf die grosse Arbeitsintensitidt dieses
Jahres zuriickzufithren. Im Jahre 1921 aber begann die
Krise; mit dem Nachlassen der Arbeitsintensitit sank
auch die Unfallziffer gleich fast um die Hilfte.

Die Lohne im Landesdurchschnitt waren folgende:

Tabelle 1. Durchschnittliche Stundenverdienste

in Rappen
Werkfiihrer, Meister, Vor- 1918 1919 1920 1921

arbeiter 1253 148,9 174,3 194,1

Gelernte Arbeiter . 111,56 139,0 160,5 166,1

davon: Giesser 120,4 1460 1790 183,6

" Schmiede . 113,5 1404 161,7 1747

Dreher . 1154 1434 163,7 1694

Schlosser . 109,2 137,0 157,7 163,56

Mechaniker . 148,4 1342 1545 157,3

Monteure . 1160 139,0 1619 1674

Angelernte Arbeiter . 1053 1322 1572 1628
davon: Bohrer, Hobler,

Stanzer, Friser 1034 132,2 1532 163,2

Sch'eifer . 105,7 135,1 1510 1544

Ungelernte Arbeiter . 89,0 112,0 131,0 1345

davon: Gussputzer . . 102,1 131,3 1498 154,2
Packer, Maga-

ziner . e 86,6 1160 1360 140,9

Handlanger, .

Hilfsarbeiter . 852 1073 1273 131,0

Frauen S 55,5 71,7 85,7 86,8

Jugendliche (unter 18 Jahren) 51,0 63,8 73,9 75,8

Durchschnittliche Tagesverdienste
: in Franken

Werkfiihrer, Meister, Vor- 1918 1919 1920 1921

arbeiter ... 1295 1410 1544 - 17.96

Gelernte Arbeiter . 10.556 11.80 12.97 13.14

davon: Giesser 1148 1232 1327 1293

Schmiede . 957 11.26 12.21 1210

Dreher . 1092 11.85 12.84 1339

Schlosser . 10.00 11.69 1281 1297

Mechaniker . 11.06 11.80 1290 12.86

Monteure . 10.98 1238 14.14 16.02

Angelernte Arbeiter . . 10.00 1158 1276 12.75
davon : Bohrer, Hobler,

Stanzer, Friser 9.59 11.17 1259 1253

Schleifer . 992 1116 1189 1298

Ungelernte Arbeiter . 8.29 928 10.72 10.78

davon : Gussputzer 9.04 1029 11.02 10.49
Packer, Maga-

ziner . T 8.67 10.03 1146 1249

Handlanger, ;

Hilfsarbeiter . 7.95 899 1049 1042

Frauen R e 5.38 583 . 6.83 6.98

" Jugendliche (unter 18 Jahren) . 5.03 5.51 629 588
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Es sei hier nur auf die wichtigsten Erscheinungen
dieser Tabelle hiegewiesen. Die Lohne der Werkfiihrer,
Meister und Vorarbeiter sind in diesen vier Jahren
scheinbar weitaus am stirksten gestiegen; im Jahre,
1921, als die andern Lohne schon wieder zu sinken be-
gannen, machten sie noch einen ordentlichen Ruck.
Zum Teil mag das zutreffen, z. T. ist jedoch diese Er-
scheinung auf den eingangs erwihnten Umstand zu-
riickzufiihren, dass der Hochstsatz fiir die Unfallent-
schidigung erst am 1. Januar 1921 von 14 auf 21 Fran-
ken erhoht wurde. Die Tageslohne der Giesser, Schmie-
de und Mechaniker sind im Jahre 1921 bereits wieder
im Sinken begriffen, ebenso diejenigen der Gussputzer.
Das Auffal]end‘sto aber ist, dass im Jahre 1921 die
Monteure, die im Stundenverdienst mit 167,4 Rp. erst
an vierter Stelle ‘stechen, beim Tagesverdienst mit
Fr. 16.02 weit obenan stehen. Das ist darauf zuriick-
zufiihren, dass bei diesem Beruf sehr viele Ueberstun-
den gemacht werden. Die Wechselwirkung ist aber die,
dass gerade der vielen Ueberstunden wegen der Stun-
denlohn trotz hoher Berufsqualifikation so klein ge-
blieben ist.

Bedauerlich ist, dass die Frauenarbeit immer noch
so schlecht bezahlt ist, steht sich doch weit unter dem
letzten minnlichen Arbeiter und nur wenig iiber den
Lohnen der Jugendlichen unter 18 Jahren. Leider ist
in dieser Statistik nirgends ersichtlich, in welchen Be-
rufen die Frauen beschiftigt oder welche Arbeit von
ihnen geleistet wurde.

Wichtig ist eine Uebersicht iiber die Lohne in ver-
schiedenen Stadten. Die Ziffern konnen freilich hier
nicht fiir jeden einzelnen Beruf angegeben werden, son-
dern nur fiir ganze Gruppen, wobei die gelernten und
die angelernten Arbeiter alle unter dem Begriff « Be-
rufsarbeiter » zusammengefasst werden. Unter den
Gruppen sind dieselben Berufe enthalten wie in Tabelle
1. Raumeshalber geben wir hier nur die Tagesverdienste
wieder, da diese zur Feststellung der ILebenshaltung
wichtiger sind als die Stundenverdienste.

Durchschnitt der Tagesverdienste der Berufsgrup-
pen in den Stddten in Franken:

Tabelle 2.  Meister Unge-
W. rkfilhrer Berufs- lernte Jugend-
Vorarbeiter arbeiter Arbeiter Frauen liche
Lausanne.
1918 12.67 10.62 8.44 5.35 4.65
1919 13.57 11.73 9.21 5.40 5.h5
1920 15.23 12.43 10.14 6.46 678
1921 17.32 12.41 10.09 7.01 6.12
Chaux-de-Fonds.
1918 13.71 10.95 8.19 5.58 5.53
1919 14.88 11.62 88> . 6.27 6.02
1920 15.57 12.85 10.51 6.84 6.13
1921 16.67 12.66 10.59 6.91 5.19
Bern.
1918 13 41 9,96 7.91 5,36 5.55
1919 13.85 11.62 9.561 6.75 5.81
- 1920 15.63 13.15 10.77 7.09 656
1921 19.57 13.02 11.77 7.65 —_
Basel.
1918 11.45 9.71 7.69 4.61 5.29
1919 14.60 12.28 10.59 591 6.09
1920 16.08 13.50 12.09 7.44 6.66
1921 16.99 13.61 11.19 7.14 6.00
Aarau.
1918 13.14 10.14 8.29 5.22 4.77
1519 13.66 11.13 868 5.24 5.18
1920 15.04 12 73 10 57 7.89 5.70
1921 17.03 12.39 10.64 — 5.16

Meister Unge-
Werkfiilirer Berufs- lernte Jugend-

Luzern, Vorarbeiter arbeiter Arbeiter Fraueu liche

1918 11.44 9.63 8.38 5.41 4.76

1919 13.01 10.99 8.92 6.46 5.13

1920 15.12 12.76 11.90 6.27 6.03

1921 17.97 12.33 10.97 6.98 6.19
Ziirich.

1918 13.54 11.42 8.22 6.26 5.05

1919 15.09 12.82 10.07 6.30 5.35

1920 16.18 14.22 12.11 8.54 5.63

1921 18.82 16.23 13.51 — 7.07
Winterthur.

1918 12 94 11.40 10.14 4.84 5.00

1919 13 86 11.83 9.92 6.30 4.68

1920 14.22 12.67 10.82 6.59 6.18

1921 19.03 12.90 12.81 — 5.70
St. Gallen.

1918 13.68 10.60 7.84 4.42 4.45

1919 14.93 11.43 8.98 5.11 5.49

1920 15.35 12.59 10.54 7.31 6.38

1921 17.74. 13.61 10.36 6.01 441

In vorstehender Tabelle sind diejenigen Angaben
gestrichen, die infolge einer zu kleinen Zahl von An-
gaben auffallende Abweichungen zeigten. In der Regel
waren aber auch bei verhidltnisméssig wenig Angaben
die Abweichungen gering. Fiir Berufsarbeiter liegen
die Lohne in allen Stddten mit grosser Einheitlichkeit
auf einer Linie, die in den Jahren 1918 bis 1920 nie
mehr als um Fr. 1.74 bis 1.83 auseinanderging. Erst im
Jahre 1921 trat zwischen Ziirich und Luzern eine Dif-
ferenz von Fr. 3.90 ein. Bei den Werkfiihrern, Meistern
und Vorarbeitern sind die Verhédltnisse naturgemiss
viel verschiedenartiger, ebenso bei den ungelernten Ar-
beitern. Auffallend ist in Basel und Luzern im Jahre
1921 der starke Riickgang der Lohne der Ungelernten.
In St. Gallen sind die Frauenlohne gar schon um Fr. 1.30
zurlickgegangen. Die Krise in der Stickerei hat wohl
auch die Freuenléhne in der Metallindustrie beein-
flusst. Auch die Jugendlichen sind davon betroffen
worden.

Die grosse Zahl der Lohnangaben in der Metall-
industrie ldsst einige Vergleiche zu, die bei andern In-
dustrien kaum riskiert werden diirfen. Zunichst nach-
folgende kleine Tabelle iiber die prozentuale Lohnstei-
gerung jedes Jahres.

Tabelle 3. Lohnstelgerung in Prozenten gegeniiber
dem Vorjahre im Jahr:

1919 1920 1921

pro pro pro
Werkfiithrer, Meister, Stnde ~Tag Stunde Tag  Siunde Tag
Vorarbeiter . 188 89 17,1 95 114 16,3
Gelernte Arbeiter . 24,7 11,8 15,6 9 9 " 3p 13
Angelernte Arbeiter . 25,5 15,8 189 10, 2 3,6 —0,1
Ungelernte Arbeiter . 258 11,9 17,0 15, 5 2,7 06
Frauen . G s 29,2 84 195 172 1,3 22
.Jugendliche . 25, 1 9 5 15, '8 14 2 26 —6,5

Hier fallt sofort auf dass bei allen Gruppen die
prozentuale Erh6hung pro Stunde weit stirker ist als
pro Tag, im Jahre 1919 mehr als das doppelte. Das
kommt von der Verkiirzung der Arbeitszeit. Im Jahre
1919 wurde bekanntlich in der Metall- und Maschinen-
industrie die 48stundenwoche staffelweise eingefiihrt,
und mit Neujahr 1920 trat die gesetzliche Verkiirzung
in Kraft, So kommt es, dass im Jahre 1919 z. B. bei
den gelernten Arbeitern die Erhohung pro Stunde
24,7 Prozent, pro Tag aber nur 11,8 Prozent betrug. Am
starksten ist die Erhéhung pro Stunden bei den Frauen,
nidmlich 29,2 Prozent; aber sonderbarerweise ist gerade
hier die Erhohung pro Tag mit nur 8,4 Prozent am ge-
ringsten. Demnach wire fiir die Frauen die Arbeitszeit
am stdrksten verkiirzt worden, offenbar war sie vorher
linger als bei den andern Gruppen.
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Die gleiche Tendenz hiilt bei allen Gruppen auch
im Jahre 1920 noch an, wenn auch etwas schwicher,
weil ja die Verkiirzung in der Hauptsache schon im
Vorjahr durchgefiihrt worden war. Die Lohne pro Tag
werden noch wesentlich erhoht, am stirksten die
Frauenlohne mit 17,2 Prozent.

Das Jahr 1921 ist das Jahr der beginnenden Krise.
Nur die Werkfithrer weisen noch eine wesentliche
‘Lohnerhéhung auf. Das ist indessen zum Teil auf den
schon mehrfach erwihnten Umstand d>r Erhshung des
Maximums von 14 auf 21 Franken zuriickzufiihren, zum
Teil wohl aber auch auf die zahlreichen Ueberzeithe-
willigungen. Auch bei den Frauen scheint die Arbeits-
zeit wieder etwas verlingert worden zu sein (Art. 41),
da die Erh¢hung pro Tag etwas stidrker ist als pro
Stunde. Bei den andern vier Gruppen sind bereits die
Wirkungen der Kurzarbeit (oder der Teilarbeitslosig-
keit) ersichtlich. Wohl haben alle Gruppen noch eine
schwache Erhshung der Stundenlohne; die Tagesléhne
aber sind bei zwei Gruppen schon im Sinken begriffen,
bei den Jugendlichen schon um 6,5 Prozent. Dass nicht
alle Gruppen schon einen Riickgang zu verzeichnen
haben, dirfte aui die Ueberzeitbewilligungen zuriick-
zufiihren sein, wodurch der Durchschnitt der noch Be-
schiiftigten heraufgedriickt wurde. Die Arbeitslosen
scheiden ja aus der Statistik aus. Obige Durchschnitts-
ziffern gelten nur fiir diejenigen Arheiter, die noch das
ganze Jahr regelmissig beschiftigt waren. Die starke
Bewegung der Jahre 19181919 fand ihren Kulmina-
tionspunkt im Jahre 1920, dann verlor sie ihre Kraft;
von 1921 an ging es wieder abwiirts.

Seitdem verschiedene sctatistische Aemter sich mit
dem Index fiir Nahrungsmittel und Gebrauchsartikel
beschiftigen, miissten wir doch notwendigerweise auch
eine Art Index fiir die Lohne haben, zum mindesten
miisste die Steigerung seit 1914 ‘einwdandfrei festgestellt
werden konnen. Aber etwas derartiges ist mit der vor-
liegenden Statistik auch nicht méglich; die S.U.V.A.
hat bekanntlich ihre Titigkeit erst seither aufgenom-
men, so dass aus dem Jahre 1914 gar keine gleichar-
tigen oder vergleichsfihigen Ziffern vorliegen.

Dagegen liegen gleichartige Ziffern vor aus den
Jahren 1888/91, aus einer Erhebung des Fabrikinspek-
tors Dr. Schuler und seines damaligen Adjunkten, Dr.
Wegmann, iiber die Arbeitslohne in den industriellen
Betrieben des 1. eidg. Inspektionskreises. Ein Ver-
gleich mit diesen Ziffern, das sei ausdriicklich bemerkt,
darf nicht als Vergleich mit den Vorkriegslshnen auf-
gefasst und auch nicht in dem heutigen Indexstreit
verwendet werden; er zeigt lediglich die Verdinderung
der Lohnungsverhiltnisse in diesen 30 Jahren.

Tabelle 4. Der durchschnittliche
Tagesverdienst betrug

in Franken:

1888/91 1918 1921
Werkfiihrer, Meister, Vorarbeiter ~ 6.97 1295 17.96
Gelernte Arbeiter. .. G 429 10.55 13.11
Angelernte Arbeiter . 3.7 9.71 12.16
Ungelernte Arbeiter . 3.24 8.00 10.44
Frauen . e 1.62 5.38 6.98
Jugendliche . . . . 1.53 5.03 5.88

Setzen wir die Lohne in den Jahren 1898/91 = 100,
so ergibt sich folgende relative Steigerung der einzel-

nen Gruppen:
Tabelle 5. Relative Steigerung
: seit 1°88/91:

1888/91 1918 1921
Werkfiihrer, Me'ster, Vorarbeiter 100 186 258
Gelernte Arbeiter . . . . . . 100 246 306
Angelernte Arbeiter . . . . . 100 262 328
Ungelernte Arbeiter . . . . . 100 247 322
Bramenr o & 0 o 0 0 000 332 431
dJugendhithe-© . . . 0 100 329 384

Am stérksten gestiegen sind erfreulicherweise die
Frauenlohne, die vorher auch gar tief standen. Die
Tendenz geht iiberhaupt auf eine gewisse Nivellierung
der Lohne und damit der Lebenshaltung der verschie-
denen Gruppen, wie nachfolgende Aufstellung zeigt.

Wenn die Lohne der Ungelernten = 100 gesetzt
werden, so ergeben sich folgende Abweichungen nach
oben und unten:

Tabelle 6. Relative Tagesverdienste.

ungel 'nte Arbeiter = 1 0:
1888/91 1918 1919 1920 1921
Werkfiiher, Meister,

Vorarbeiter. . . . 215 162 155 147 172
Gelernte Arbeiter . . 132 132 130 123 126
Angelernte Arbeiter . 115 121 123 120 116
Ungelernte Arbeiter . 100 100 100 100 100
Hraten o0 & o oa 50 67 64 65 67
Jugendliche . . . . 47 63 61 60 56

Die Lohne der Werkfiihrer, die 1888/91 215 Prozent
iiber den Lohnen der Ungelernten standen, betrugen
1921 nur noch 172 Prozent derselben, also ein Ausgleich
von nicht weniger als 43 Punkten. Auch bei den ge-
lernten Arbeitern betrigt der Ausgleich noch 6 Punkte.
Unten aber sind die Frauenlohne erheblich heraufge-
klettert, von 50 auf 67 Prozent. Bei den Jugendlichen
hat der scharfe Riickgang um 6,5 Prozent im Jahre 1921
(siehe Tabelle 3) bewirkt, dass sie auch bei dieser Ta-
belle wieder von 60 auf 56 Prozent zuriickgeworfen
wurden, -

Bei diesem Vergleich darf freilich auch nicht ver-
gessen werden, dass die Technik in diesen 30 Jahren
grosse Wandlungen durchgemacht hat. In manchem
Beruf ist nur der Name noch gleich, der Inhalt, die
Arbeit, die Qualifikation, ist eine ganz andere geworden.

<2

_ Entlassungsschutz
im deutschen Betriebsritegesetz.

Von Clemens Nérpel, Berlin.

Anschliessend an die Ausfithrungen in der Nummer
vom November 1923 kommen wir heute zu der Darstel-
lung des Entlassungsschutzes der Arbeitnehmer, so wie
d_erselbe sich aus den §§ 84—89 des deutschen Betriebs-
ritegesetzes ergibt. Vorweg sei hierzu folgendes fest-
gestelit. Einen besonderen Entlassungsschutz kannte
man in der Vorkriegszeit, abgesehen von den Bestim-
mungen des biirgerlichen Gesetzbuches, der Reichs-
gewerbeordnung und des Handelsgesetzbuches nicht. Es
gab mithin nur die Schutzbestimmungen fiir .Betriebs-
beamte, Werkmeister und Techniker sowie fiir Hand-
lungsgehilfen, wonach deren Kiindigungsfristen auf
Grund des Anstellungsvertrages nicht weniger als einen
Kalendermonat betragen durften. Bei den Arbeitern
var jedoch Kiindigungsausschluss zugelassen. Alles
aber musste vereinbart sein. In der N achkriegszeit hat
hier die Gesetzgebung Wandel geschaffen, und zwar fiir
die Zeit der Demobilmachung, indem bei Verminderung
der Arbeitnehmerzahl ohne vorherige Verkiirzung der
Arbeitszeit und dann noch wenn bei der Entlassung die
besonderen Verhéltnisse des Arbeitnehmers (Dauer der
Tatigkeit im Betrieb, Betriebsnotwendigkeit, Familien-
stand) nicht beriicksichtigt worden sind, diese Arbeit-
nehmer vor dem Schlichtungsausschuss gegen ihre Kiin-
digung Einspruch erheben konnten. Im Falle diesem
Einspruch stattgegeben wurde, musste der Unternehmer
den oder die betreffenden Arbeitnehmer wieder ein-
stellen, im Weigerungsfalle konnte er durch den Demo-
bilmachungskommisséir, indem derselbe den Schieds-
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